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Punkt 1: Fælles morgenbrød med den lokale TRIO og efterfølgende
rundvisning

Sagsfremstilling
1.        Fælles morgenbrød med den lokale TRIO og efterfølgende rundvisning             Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-269840
 
Sagens kerne
Dagens direktionsmøde indledes med fælles morgenbrød med den lokale TRIO. Efter en drøftelse af lokale forhold
afsættes der tid til en hurtig rundvisning på stedet.
 
 
Indstilling
-
 
Sagens baggrund
-
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Direktionen og TRIO'en drøftede dagligdagen på Møllehaven og Søbo. Besøget blev indledt med en film af dagligdagen
på plejecenteret, som har været vist i Japan, der er meget interesseret i den danske ældrepleje. Filmen viser hvordan
beboerne inddrages i det daglige arbejde, til glæde for fællesskabet og beboernes livsduelighed.
På Møllehaven er der mange beboere med demens. Derfor har plejecenteret udpeget demensambassadører og indarbejdet
rutiner og teknologi, der sikrer en tryg hverdag, både for beboerne og for medarbejderne. Plejecenteret har modtaget
penge fra velfærdspuljen. Nogle af de penge er brugt til blandt andet flere timer, varmepuder og senest en tilknytning af
en ergoterapeut, der har arrangeret holdspil for beboerne. Holdspillene har været et stort hit blandt beboerne. Der er endda
indført en tredje halvleg til stor fornøjelse for beboerne og personalet.
 



Punkt 2: Politiske temamøder

Sagsfremstilling
2.        Politiske temamøder                                                                            Åbent
Sagsnr. 480-2018-8204          Dok.nr. 480-2018-174529
 
Sagens kerne
Der er mulighed for at afholde politiske temamøder før kommunalbestyrelsesmøderne. Temamøderne skal gerne have en
tværgående karakter, eller være inden for et overordnet fokusområde. På mødet drøftes også den videre proces for
opfølgningen på seneste temamøde, hvor lederforum og kommunalbestyrelsen drøftede politiske målbilleder og
minieksperimenter.
 
Indstilling
Forelægges til drøftelse
 
Sagens baggrund
Der vedlægges en oversigt over Kommunalbestyrelsens kommende temamøder. Oversigten opdateres løbende på
baggrund af de politiske ønsker og drøftelserne på direktionsmøderne.
Oversigten præsenteres fast en gang om måneden.
 
I januar og februar skal fagudvalgene, som opfølgning på temamødet den 29. nov., drøfte hvorledes en række af de
økonomiske puljer kan sættes i spil for at sikre indsatser der bakker op omkring målbillederne og en opskalering af
minieksperimenterne.
 
Opdateret oversigt over puljer eftersendes.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-269861 Oversigt_over_temamøder_for_kommunalbestyrelsen

480-2018-270409 Puljer og de 5 politiske indsatsområder
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Temamødeplanen opdateres så FN's verdensmål indgår i temamødet til maj 2019.
Der samles op på temamødet mellem Lederforum og Kommunalbestyrelsen på fagudvalgsmøderne til januar. Heri indgår
drøftelsen af de økonomiske puljer. Strategi og Politik udarbejder en fælles sag til behandling på de politiske fagudvalg.
Til sagen vedlægges en oversigt over puljer.

Bilag

Oversigt_over_temamøder_for_kommunalbestyrelsen

Puljer og de 5 politiske indsatsområder



Punkt 3: Proces for sammentænkning af Politik for røgfri arbejdsplads og
projektet Røgfri Fremtid

Sagsfremstilling
3.        Proces for sammentænkning af Politik for røgfri arbejdsplads og projektet Røgfri
Fremtid                                                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-22666         Dok.nr. 480-2018-270108
 
Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen har besluttet som en del af Budget 2019, at Nordfyns Kommune skal være en røgfri arbejdsplads
pr. 1. august 2019. På den baggrund er der udarbejdet en ”Politik for røgfrie arbejdspladser”, samt en tidsplan for
implementeringen af røgfrie arbejdspladser. Sideløbende arbejdes der med projektsamarbejdet Røgfri Fremtid med
Kræftens Bekæmpelse. De to indsatser er separate, men har en række snitflader der bør tænkes sammen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Politikken for røgfrie arbejdspladser drøftes i sammenhæng med projekt røgfri arbejdstid.
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har på baggrund af et temamøde i maj 2018 besluttet, at der skal indføres røgfrie arbejdspladser i
Nordfyns Kommune, og at kommunen også skal indgå i et samarbejde med Kræftens Bekæmpelse omkring projektet. De
to beslutninger og deres respektive tilknyttede indsatser kan med fordel tænkes sammen. Derfor skal direktionen indlede
drøftelser for en mere sammenhængende proces herom.
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
 
Bilag
480-
2018-
260496

Selvbetalt spisepause og rygning - fra dagsordenspunkt HovedMED den
27/11-2018

480-
2018-
260513

tidsplan for røgfri arbejdsplads 2019

480-
2018-
262053

Politik for røgfrie arbejdspladser pr. 21. nov

480-
2018-
270102

727_2018_151232_Tobaksindsats_Odder_Kommune_2018

480-
2018-
270101

727_2018_149846_Rejsen_mod_den_røgfri_arbejdsplads__oplæg__Nordfyn

 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018



Fraværende:
 
Drøftet. Der er igangsat tre forskellige spor. Et internt spor der skal implementere den nye politik for røgfri arbejdplads, et
spor der skal sikre røgfri skoletid, og et borgerspor om en røgfri fremtid. De tre spor sammentænkes og understøttes af en
fælles tidslinje. De tre spor er repræsenteret af henholdsvis HR konsulent Jette Laursen, B&U konsulent Carsten Seegert
og sundhedskonsulent Flemming Lassen. Sidstnævnte får også ansvaret for den overordnede koordinering.
Den samlede proces præsenteres på det kommende møde i Lederforum. Politikken for røgfri arbejdsplads fremsendes til
efterretning på Økonomiudvalgsmødet i januar 2019.

Bilag

Selvbetalt spisepause og rygning - fra dagsordenspunkt HovedMED den 27/11-2018

tidsplan for røgfri arbejdsplads 2019

Politik for røgfrie arbejdspladser pr. 21. nov

727_2018_151232_Tobaksindsats_Odder_Kommune_2018

727_2018_149846_Rejsen_mod_den_røgfri_arbejdsplads__oplæg__Nordfyn



Punkt 4: Digitalisering af Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling
4.        Digitalisering af Nordfyns Kommune                                                Åbent
Sagsnr. 480-2018-20784         Dok.nr. 480-2018-270175
 
Sagens kerne
Digitaliseringsudvalget har siden september arbejdet med en oversigt over digitaliseringsprojekter i Nordfyns Kommune.
Oversigten skal bruges til at prioritere de vigtigste indsatser i forhold til projektering og implementering af digitale
projekter. Digitaliseringsudvalget mødes tirsdag den 4. dec. og drøfter her tilbagemeldingen fra chefgruppen, samt ønsker
og behov ift. ressourcenormering.
 
Indstilling
At direktionen forsætter drøftelsen fra chefgruppemøde, herunder tilknytning af yderligere personaleressourcer
 
Sagens baggrund
Nordfyns Kommune bør have en målsætning om at følge den nationale udvikling inden for digitalisering. En række store
digitaliseringsprojekter er allerede styret centralt fra via Kombit, der styrer monopolbruddet. Med monopolbruddet
udvikles der 17 nye systemer til afløsning af hidtidige KMD systemer. De 17 systemer udvikles løbende og
implementeres ikke nødvendigvis på samme tidspunkt i alle kommuner. Når systemerne implementeres kan kommunerne
forvente, at der på bagrund af indhentede erfaringer og nye ønsker og krav, løbende sker opdateringer på systemerne.
 
Ud over systemerne fra monopolbruddet, er der en lang række af både nye og eksisterende systemer som med fordel kan
implementeres eller opdateres. Disse systemer kan være både A, B eller C projekter set med den nordfynske
projekthåndbogs øjne.
 
Når der projekteres og implementeres nye systemer er det vigtigt, at de tænkes ind i en overordnet planlægning. Det er
blandt andet vigtigt fordi:
1.    At der skal tages højde for organisationens implementeringskraft, herunder projektledere, udførere, tekniske
supportere og eventuelle andre administrative/systemrelevante kræfter der skal involveres/være til rådighed.
2.    At en vurdering af rækkefølgen og/eller timingen i et projekt er vigtigt. Projekteringen og implementeringen af et
projekt kan både påvirke og blive påvirket af andre projekter, f.eks. så det nye system ikke kan udnyttes optimalt, fordi
andre systemer der kunne understøtte det, ikke er blevet implementeret endnu.
3.    At der er lovgivningsmæssige krav (f.eks. i forhold til informationssikkerhed) og/eller aftaler mellem kommunerne
(Kombit), der sætter deadlines for projektering og implementering.
4.    At Nordfyns Kommune med fordel kan tænke (hverdags)effektiviseringer ind i planlægningen, blandt andet på den
måde at den rigtige prioritering af projekterne, kan frigøre ressourcer i organisationen der kan understøtte især den første
dot.
5.    At vi med et skarpt fokus på prioriteringen kan sætte både organisationens og borgernes samlede behov i centrum.
 
Digitaliseringsudvalget har i deres anbefalinger taget udgangspunkt i ovenstående fem kriterier.
 
.
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
Beslutning
Chefgruppen den 28. november 2018
Fraværende: Ingen
 
Digitaliseringsudvalgets oplæg blev drøftet. Den foreslåede proces blev godkendt.
Det bemærkes, at Digitaliseringsudvalget løbende giver en status på chefgruppemøderne, og at fagcheferne den vej
igennem klæder Digitaliseringsudvalget på med ønsker og behov i forhold til prioriteringen af digitale projekter.
 



 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Der fremsættes et beslutningsgrundlag på det kommende direktionsmøde. I beslutningsoplægget fremgår et udkast til
finansiering og en stillingsbeskrivelse til at understøtte det kommende arbejde.



Punkt 5: Evaluering af Budgetproceduren 2019

Sagsfremstilling
5.        Evaluering af Budgetproceduren 2019                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-1238          Dok.nr. 480-2018-270179
 
Sagens kerne
Med henblik på at få en tilbagemelding på den overståede budgetprocedure for 2019, vil der i perioden 10. – 21.
december 2018 blive gennemført en spørgeskemaundersøgelse hos politikere, direktører, fagchefer, decentrale ledere samt
medlemmer af HovedMED.
 
Hensigten med spørgeskemaundersøgelsen er, at få de involverede parters oplevelse i relation til den samlede
budgetproces, som efterfølgende kan indgå som et parameter til udarbejdelse af budgetproceduren for 2020.
 
Indstilling
Det indstilles, at direktionen godkender indholdet i spørgeskemaet til brug for evaluering af budgetproceduren for 2019.
 
Sagens baggrund
Der er udarbejdet oplæg til spørgsmål i spørgeskemaundersøgelsen for evaluering af budgetproceduren for 2019 hos
politikere, direktører, fagchefer, decentrale ledere samt medlemmer af HovedMED. Oplægget fremgår af sagens bilag
’Spørgsmål til evaluering af Budgetproceduren for 2019’.
 
Oplægget indeholder spørgsmål inden for følgende hovedtemaer:
 
·         Generel evaluering af budgetproceduren
·         Evaluering af den indledende og idéskabende budgetfase
·         Evaluering af administrationens og fagudvalgenes budgetfase            
·         Evaluering af den politiske budgetfase
·         Evaluering af den afsluttende budgetfase
 
Spørgeskemaundersøgelsen vil blive gennemført i perioden 10. – 21. december 2018, og efterfølgende præsenteret på et
direktionsmøde primo januar 2019.
 
Endvidere er der gennemført et fokusgruppeinterview med Økonomiudvalget samt udvalgsformændene. Formålet med
fokusgruppeinterviewet var at få en samlet drøftelse og evaluering af budgetprocessen for 2019. Herunder sætte fokus på
det, der virker godt og som vi gerne vil have til at fortsætte, men også komme med ideer til hvilke forbedringer, der kan
indarbejdes. Resultatet af fokusgruppeinterviewet fremgår af sagens bilag ’Evaluering med Økonomiudvalg og
udvalgsformænd’.
 
Resultatet af spørgeskemaundersøgelsen samt det gennemførte fokusgruppeinterview vil efterfølgende indgå som et aktivt
element i forbindelse med tilpasning af budgetproceduren for 2020 samt den efterfølgende udmøntning heraf.
 
Økonomiske oplysninger
Ingen.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2018-269479 Spørgsmål til evaluering af Budgetproceduren for 2019

480-2018-262044 Evaluering med Økonomiudvalg og udvalgsformænd
 
 
 
 
 
Beslutning



Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Orientering foretaget.

Bilag

Spørgsmål til evaluering af Budgetproceduren for 2019

Evaluering med Økonomiudvalg og udvalgsformænd



Punkt 6: Åbningstider i Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling
6.        Åbningstider i Nordfyns Kommune                                                   Åbent
Sagsnr. 480-2018-25444         Dok.nr. 480-2018-269924
 
Sagens kerne
Chefgruppen har drøftet åbningstider og telefontider med henblik på at få fælles åbnings- og telefontider. Der var enighed
om at Nordfyns Kommune kan levere  den bedste service til borgerne ved fælles åbnings- og telefontider på rådhusene.
Det indstilles derfor at forslaget til åbningstider godkendes og efterfølgende sendes til høring på et ekstraordinært møde i
RådhusMED i slutningen af december 2018.
 
Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller, at åbningstider tilpasses som beskrevet i sagsfremstillingen
 
Sagens baggrund
Det kan konstateres, at der er forskellige åbningstider på de forskellige rådhuse og rådhusafdelinger. Åbningstiderne kan
tilgås her
 
Åbningstiden skal ses i lyset af:
·         hvordan servicerer vi bedst muligt vores borgere
·         hvordan servicerer vi bedst muligt vores virksomheder
 
Der ønskes derfor ens åbningstider og telefontider for alle rådhusets afdelinger. Det betyder, at lukning om onsdagen
afskaffes.
 
Det vurderes fra Bibliotek og Borgerservice, at der er 80 – 100 der ringer forgæves om onsdagen.
 
Det er Bibliotek og Borgerservice, der varetager telefonomstillingen og dermed betjeningen af kommunens
hovednummer. Omstillingen er lukket om onsdagen. Telefontider kan ses her
 
Bibliotek og Borgerservice er blevet forespurgt om status i forhold til telefonbetjening og telefontider.
 
Udover forgæves opkald om onsdagen, så er der flest borgere, der ringer forgæves mellem kl. 9-10 på hverdage.
 
Ud fra statistikken over telefoniske henvendelser er der størst behov for åbningstid i tidsrummet:
mandag 9.00 – 14.00
tirsdag    9.00 – 14.00
onsdag   9.00 – 14.00
torsdag   9.00 – 17.00
fredag    9.00 – 13.00
 
 
De nye åbnings- og telefontider
Åbningstider for alle rådhusene forslås at være følgende:
mandag 9.00 – 15.00
tirsdag    9.00 – 15.00
onsdag   9.00 – 15.00
torsdag   9.00 – 17.00
fredag    9.00 – 13.00
 
Der vil fortsat være lukket mellem jul og nytår, 1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag og grundlovsdag.
 
Telefontiderne tilpasses til den fælles åbningstid.
 
 
 
Økonomiske oplysninger

https://www.nordfynskommune.dk/Om-Kommunen/Kontakt-os/Besoeg-os
https://www.nordfynskommune.dk/Om-Kommunen/Kontakt-os/Ring-til-os


-
 
Lovgrundlag
-
 
Beslutning
Chefgruppen den 28. november 2018
Fraværende: Ingen
 
Åbningstiderne blev drøftet. Chefgruppen er enige i, at de nuværende åbningstider ikke er hensigtsmæssige, og bakker op
om de foreslåede åbningstider.
De nye åbningstider præsenteres for RådhusMED.
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
De nye åbningstider godkendes. De nye åbningstider er gældende fra mandag den 14. januar 2019.
Der arrangeres et fælles ekstraordinært møde torsdag den 20. december i Søndersø med deltagelse af OmrådeMED
Rådhusene og LokalMED Bibliotek og Borgerservice. Her præsenteres de nye åbningstider.



Punkt 7: Handleplan for effektivisering af den kommunale vognpark

Sagsfremstilling
7.        Handleplan for effektivisering af den kommunale vognpark      Åbent
Sagsnr. 480-2018-18898         Dok.nr. 480-2018-269975
 
Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen besluttede ved Budget 2018 med afsæt i kommunens Miljø og energipolitik, at effektivisere
udnyttelsen af kommunens vognpark.
 
Finansieringen af handleplanen forventes at være på plads efter 2. behandlingen af Budget 2019.
 
Forud for den videre behandling i Direktion, Lederforum og MED-udvalg, så fremlægges et forslag til handleplan for
Chefgruppen. Forslaget fremlægges på mødet.
 
Indstilling
Til drøftelse
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede ved Budget 2018 med afsæt i kommunens miljø og energipolitik at effektivisere
udnyttelsen af kommunens vognpark.
 
Beslutningen indebærer, at der skal hentes et økonomisk råderum på 300.000 kr. i 2018 stigende til 500.000 kr. fra 2019
og frem.
 
Målet med effektiviseringen skal jf. beslutningen være;
 
”Målet er at reducere CO2-udledningen på transport med 50% i perioden 2017-2021, heraf realiseres 30% ved reduktion
af antallet af køretøjer.
 
Effekten er i beslutningen beskrevet som;
 
”Udover det miljømæssige- og økonomiske gevinst så er der også medarbejdernes og borgerne sikkerhed i forhold til at
benytte utidssvarende biler med et lavere sikkerhedsniveau end nyere biler.
 
Teknologi skal indføres i styring af vognparken. Blandt andet kan GPS-teknologi sikre data til løbende at vurdere
udnyttelsesgraden og behovet for salg eller køb af biler og materiel”.
 
Råderummet for 2018 er hentet via salg af køretøjer, primært fra Vej og Park.
 
Det forventes med budgetforliget for Budget 2019, at den økonomiske ramme i form af en intern ”leasing-ordning”
godkendes ved 2. behandlingen af Budget 2019 den 4. oktober 2019.
 
Teknik, Erhverv og Kultur og Økonomi og Løn har på baggrund af beslutningen om at effektivisere udnyttelsen af den
kommunale vognpark udarbejdet et forslag til en handleplan.
 
Da finansieringen af handleplanen nu forventes at være på plads, kan handeplanen behandles.
 
Den er tidligere drøftet i Direktionen. Men forud for den videre behandling i Direktion, Lederforum og MED-udvalg, så
fremlægges et forslag til handleplan for Chefgruppen.
 
Forslaget fremlægges på mødet.
 
Ole Vett deltager.
 
Økonomiske oplysninger
-
 



Lovgrundlag
-
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. oktober 2018
Fraværende:
 
Der skal tilføjes økonomisk oversigt, derfor udsættes punktet til næste direktionsmøde.
 
Beslutning
Chefgruppen den 26. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.
 
Handleplanen for effektiviseringer af den kommunale vognpark, skal sikre både en god driftsøkonomi i vognparken, et
godt arbejdsmiljø og en god sikkerhed samt en lavere CO2 belastning.
Flytningen af hjælpemiddeldepotet (der bl.a. drifter bilerne fra Sundhed og Rehabilitering) til Vej og Park skal sikre en
større synergi på vognparken.
Der er tilknyttet en serviceaftale på nye biler.
Den øvrige fordeling af service- og driftsopgaverne fastholdes umiddelbart som den er nu, men der skal udarbejdes en
arbejdsgangsanalyse som en del af den kommende udmøntning af hverdagseffektiviseringerne, så opgaven med driften af
bilerne løses mest hensigtsmæssigt.
Der gennemføres en fælles koordinering af processen, med tilhørende materiale via Driftsafdelingen.
 
Sagen bringes til yderligere behandling i Direktionen, MED systemet og Lederforum.
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Behandlingen af punktet genoptages på et ekstra direktionsmøde torsdag den 6. december.



Punkt 8: Orientering om rekrutteringsproces for ny social og
arbejdsmarkedsdirektør og stabschef for Politik og Strategi

Sagsfremstilling
8.        Orientering om rekrutteringsproces for ny social og arbejdsmarkedsdirektør og
stabschef for Politik og Strategi                                                                                 Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-270156
 
Sagens kerne
Kommunaldirektøren giver en orientering om den kommende proces for udpegning af ny direktør for Social- og
Arbejdsmarkedsområdet og chef for Strategi og Politik.
 
Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.
 
Sagens baggrund
-
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Orientering foretaget.



Punkt 9: Økonomisk oversigt

Sagsfremstilling
9.        Økonomisk oversigt                                                                              Åbent
Sagsnr. 480-2018-21940         Dok.nr. 480-2018-270138
 
Sagens kerne
Økonomisk oversigt.
 
Indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Økonomisk oversigt pr. 30. november 2018 drøftes på mødet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
Bilag
480-2018-270144 Økonomisk oversigt pr. 30.11.2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Orientering foretaget.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 30.11.2018



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling
10.      Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-702            Dok.nr. 480-2018-266419
 
Sagens kerne
Orienteringspunkter.       
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende punkter til orientering:
 
·         KL notat ”Hovedindhold i finansloven for 2019
 
 
 
Bilag
480-2018-269435 Hovedindhold i finansloven for 2019
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraværende:
 
Der har været en forespørgsel fra medlemmerne af Børne- og Ungeudvalget omkring at fremrykke datoen for publicering
af dagsordener for fagudvalget. Det er blevet besluttet, at dagsordener til Børne- og Ungeudvalget fra januar 2019
publiceres om onsdagen inden kl 12, fremfor torsdagen før udvalgsmødet. Det betyder en dags ekstra forberedelsestid for
udvalgsmedlemmerne.
Alle deadlines ifm. fagudvalgsmøderne i Børne- og Ungeudvalget tilpasses den nye publiceringstid. På grund af Kristi
Himmelfartsdag publiceres dagsordenen til udvalgsmødet tirsdag den 4. juni allerede tirsdag den 28. maj.
 
Oversigten over hovedindholdet i finansloven fremsendes til orientering på det kommende Økonomiudvalgsmøde.
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