REFERAT Direktionen 2018 d. 05-12-2018

Meadedato Onsdag d. 05. december 2018 kl. 08:30

Maeodested Plejecentrene Mgllehaven og Sebo



Indholdsfortegnelse

Felles morgenbrad med den lokale TRIO og efterfelgende rundvisning
POlitiSKe teMAMEGAET........cccuiieeiiieeiieeee ettt e et e et e et e e e et e e b e e nneeeaees

Proces for sammentenkning af Politik for regfri arbejdsplads og projektet Rogfri Fremtid
Digitalisering af Nordfyns Kommune

Evaluering af Budgetproceduren 2019

Abningstider i Nordfyns Kommune

Handleplan for effektivisering af den kommunale vognpark

Orientering om rekrutteringsproces for ny social og arbejdsmarkedsdirekter og stabschef for Politik
Okonomisk oversigt

Orientering



Punkt 1: Fzlles morgenbred med den lokale TRIO og efterfelgende
rundvisning

Sagsfremstilling
1. Fzlles morgenbred med den lokale TRIO og efterfelgende rundvisning Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-269840

Sagens kerne
Dagens direktionsmede indledes med faelles morgenbred med den lokale TRIO. Efter en dreftelse af lokale forhold
afsattes der tid til en hurtig rundvisning pa stedet.

Indstilling

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraverende:

Direktionen og TRIO'en dreftede dagligdagen p&d Mellehaven og Sebo. Besgget blev indledt med en film af dagligdagen
pa plejecenteret, som har vaeret vist i Japan, der er meget interesseret i den danske @ldrepleje. Filmen viser hvordan
beboerne inddrages i det daglige arbejde, til glede for fallesskabet og beboernes livsduelighed.

P& Mgllehaven er der mange beboere med demens. Derfor har plejecenteret udpeget demensambassaderer og indarbejdet
rutiner og teknologi, der sikrer en tryg hverdag, bade for beboerne og for medarbejderne. Plejecenteret har modtaget
penge fra velfaerdspuljen. Nogle af de penge er brugt til blandt andet flere timer, varmepuder og senest en tilknytning af
en ergoterapeut, der har arrangeret holdspil for beboerne. Holdspillene har varet et stort hit blandt beboerne. Der er endda
indfert en tredje halvleg til stor forngjelse for beboerne og personalet.



Punkt 2: Politiske temameder

Sagsfremstilling

2. Politiske temameoder Abent
Sagsnr. 480-2018-8204 Dok.nr. 480-2018-174529

Sagens kerne

Der er mulighed for at aftholde politiske temameder for kommunalbestyrelsesmeaderne. Temamederne skal gerne have en
tvaergdende karakter, eller veere inden for et overordnet fokusomrade. P4 madet dreftes ogsa den videre proces for
opfelgningen pa seneste temamade, hvor lederforum og kommunalbestyrelsen dreftede politiske malbilleder og
minieksperimenter.

Indstilling
Forelaegges til droftelse

Sagens baggrund

Der vedlaegges en oversigt over Kommunalbestyrelsens kommende temameder. Oversigten opdateres lebende pa
baggrund af de politiske ensker og dreftelserne pa direktionsmederne.

Oversigten prasenteres fast en gang om maneden.

I januar og februar skal fagudvalgene, som opfelgning pa temamedet den 29. nov., drefte hvorledes en raekke af de
gkonomiske puljer kan sattes i spil for at sikre indsatser der bakker op omkring méalbillederne og en opskalering af
minieksperimenterne.

Opdateret oversigt over puljer eftersendes.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt for @konomi og Len.

Lovgrundlag
Bilag
480-2018-269861 Oversigt over temameder for kommunalbestyrelsen

480-2018-270409 Puljer og de 5 politiske indsatsomrader

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraverende:

Temamedeplanen opdateres sa FN's verdensmal indgér 1 temamedet til maj 2019.

Der samles op pa temamgdet mellem Lederforum og Kommunalbestyrelsen pa fagudvalgsmederne til januar. Heri indgar
dreftelsen af de ekonomiske puljer. Strategi og Politik udarbejder en felles sag til behandling pa de politiske fagudvalg.
Til sagen vedlagges en oversigt over puljer.

Bilag
Oversigt over temameder for kommunalbestyrelsen

Puljer og de 5 politiske indsatsomrader



Punkt 3: Proces for sammentaenkning af Politik for regfri arbejdsplads og
projektet Rogfri Fremtid

Sagsfremstilling
3. Proces for sammentaenkning af Politik for regfri arbejdsplads og projektet Rogfri
Fremtid Abent

Sagsnr. 480-2018-22666 Dok.nr. 480-2018-270108

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen har besluttet som en del af Budget 2019, at Nordfyns Kommune skal vare en regfri arbejdsplads
pr. 1. august 2019. Pa den baggrund er der udarbejdet en Politik for regfrie arbejdspladser”, samt en tidsplan for
implementeringen af rogfrie arbejdspladser. Sidelabende arbejdes der med projektsamarbejdet Rogfri Fremtid med
Kraftens Bekeempelse. De to indsatser er separate, men har en rakke snitflader der ber teenkes sammen.

Indstilling
Det indstilles, at Politikken for regfrie arbejdspladser dreftes i ssmmenhang med projekt rogfri arbejdstid.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har pd baggrund af et temamede i maj 2018 besluttet, at der skal indferes rogfrie arbejdspladser i
Nordfyns Kommune, og at kommunen ogsé skal indgi i et samarbejde med Kraftens Bekempelse omkring projektet. De
to beslutninger og deres respektive tilknyttede indsatser kan med fordel teenkes sammen. Derfor skal direktionen indlede
dreftelser for en mere sammenhangende proces herom.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480- Selvbetalt spisepause og rygning - fra dagsordenspunkt HovedMED den
2018-  27/11-2018
260496

480- tidsplan for regfri arbejdsplads 2019
2018-
260513

480- Politik for regfrie arbejdspladser pr. 21. nov
2018-
262053

480- 727 2018 151232 Tobaksindsats Odder Kommune 2018
2018-
270102

480- 727 2018 149846 Rejsen_mod_den_regfri_arbejdsplads  opleeg Nordfyn
2018-
270101

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018



Fraverende:

Droftet. Der er igangsat tre forskellige spor. Et internt spor der skal implementere den nye politik for regfri arbejdplads, et
spor der skal sikre rogfri skoletid, og et borgerspor om en regfri fremtid. De tre spor sammentenkes og understottes af en
feelles tidslinje. De tre spor er reprasenteret af henholdsvis HR konsulent Jette Laursen, B&U konsulent Carsten Seegert
og sundhedskonsulent Flemming Lassen. Sidstnavnte far ogsa ansvaret for den overordnede koordinering.

Den samlede proces praesenteres pa det kommende mede i Lederforum. Politikken for regfri arbejdsplads fremsendes til
efterretning pd @konomiudvalgsmedet i januar 2019.

Bilag

Selvbetalt spisepause og rygning - fra dagsordenspunkt HovedMED den 27/11-2018
tidsplan for regfri arbejdsplads 2019

Politik for regfrie arbejdspladser pr. 21. nov

727 2018 151232 Tobaksindsats Odder Kommune 2018

727 2018 149846 Rejsen mod den regfri arbejdsplads opleg Nordfyn



Punkt 4: Digitalisering af Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling

4. Digitalisering af Nordfyns Kommune Abent
Sagsnr. 480-2018-20784 Dok.nr. 480-2018-270175

Sagens kerne

Digitaliseringsudvalget har siden september arbejdet med en oversigt over digitaliseringsprojekter i Nordfyns Kommune.
Oversigten skal bruges til at prioritere de vigtigste indsatser i forhold til projektering og implementering af digitale
projekter. Digitaliseringsudvalget medes tirsdag den 4. dec. og drefter her tilbagemeldingen fra chefgruppen, samt ensker
og behov ift. ressourcenormering.

Indstilling
At direktionen forsetter droftelsen fra chefgruppemede, herunder tilknytning af yderligere personaleressourcer

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune ber have en malsaetning om at folge den nationale udvikling inden for digitalisering. En rakke store
digitaliseringsprojekter er allerede styret centralt fra via Kombit, der styrer monopolbruddet. Med monopolbruddet
udvikles der 17 nye systemer til aflosning af hidtidige KMD systemer. De 17 systemer udvikles lobende og
implementeres ikke nedvendigvis pa samme tidspunkt i alle kommuner. Nér systemerne implementeres kan kommunerne
forvente, at der pa bagrund af indhentede erfaringer og nye ensker og krav, lebende sker opdateringer pa systemerne.

Ud over systemerne fra monopolbruddet, er der en lang raekke af badde nye og eksisterende systemer som med fordel kan
implementeres eller opdateres. Disse systemer kan vaere bade A, B eller C projekter set med den nordfynske
projekthandbogs ajne.

Nér der projekteres og implementeres nye systemer er det vigtigt, at de tenkes ind i en overordnet planleegning. Det er
blandt andet vigtigt fordi:

1. At der skal tages hgjde for organisationens implementeringskraft, herunder projektledere, udferere, tekniske
supportere og eventuelle andre administrative/systemrelevante kraefter der skal involveres/vere til rddighed.

2. Aten vurdering af reekkefolgen og/eller timingen i et projekt er vigtigt. Projekteringen og implementeringen af et
projekt kan bade pavirke og blive pavirket af andre projekter, f.eks. sa det nye system ikke kan udnyttes optimalt, fordi
andre systemer der kunne understette det, ikke er blevet implementeret endnu.

3. Atder er lovgivningsmaessige krav (f.eks. i forhold til informationssikkerhed) og/eller aftaler mellem kommunerne
(Kombit), der setter deadlines for projektering og implementering.

4. At Nordfyns Kommune med fordel kan tenke (hverdags)effektiviseringer ind i planlaegningen, blandt andet pa den
made at den rigtige prioritering af projekterne, kan frigere ressourcer i organisationen der kan understotte iser den forste
dot.

5. At vimed et skarpt fokus pé prioriteringen kan sette bade organisationens og borgernes samlede behov i centrum.

Digitaliseringsudvalget har i deres anbefalinger taget udgangspunkt i ovenstdende fem kriterier.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Chefgruppen den 28. november 2018
Fraveerende: Ingen

Digitaliseringsudvalgets oplag blev draftet. Den foresldede proces blev godkendt.
Det bemerkes, at Digitaliseringsudvalget lobende giver en status pa chefgruppemederne, og at fagcheferne den vej
igennem klaeder Digitaliseringsudvalget pad med ensker og behov i forhold til prioriteringen af digitale projekter.



Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fravaerende:

Der fremsattes et beslutningsgrundlag pa det kommende direktionsmede. I beslutningsoplagget fremgéar et udkast til
finansiering og en stillingsbeskrivelse til at understotte det kommende arbejde.



Punkt 5: Evaluering af Budgetproceduren 2019

Sagsfremstilling

5.  Evaluering af Budgetproceduren 2019 Abent
Sagsnr. 480-2018-1238  Dok.nr. 480-2018-270179

Sagens kerne

Med henblik pa at f& en tilbagemelding pa den overstiede budgetprocedure for 2019, vil der i perioden 10. — 21.
december 2018 blive gennemfort en spergeskemaunderseggelse hos politikere, direktorer, fagchefer, decentrale ledere samt
medlemmer af HovedMED.

Hensigten med spergeskemaundersogelsen er, at f de involverede parters oplevelse i relation til den samlede
budgetproces, som efterfolgende kan indgé som et parameter til udarbejdelse af budgetproceduren for 2020.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen godkender indholdet i spergeskemaet til brug for evaluering af budgetproceduren for 2019.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet oplaeg til spergsmal i spergeskemaundersggelsen for evaluering af budgetproceduren for 2019 hos
politikere, direktorer, fagchefer, decentrale ledere samt medlemmer af HovedMED. Oplaegget fremgar af sagens bilag
’Spergsmal til evaluering af Budgetproceduren for 2019°.

Oplegget indeholder spergsmal inden for folgende hovedtemaer:

Generel evaluering af budgetproceduren

Evaluering af den indledende og idéskabende budgetfase
Evaluering af administrationens og fagudvalgenes budgetfase
Evaluering af den politiske budgetfase

Evaluering af den afsluttende budgetfase

Spergeskemaundersegelsen vil blive gennemfort i perioden 10. — 21. december 2018, og efterfolgende prasenteret pa et
direktionsmede primo januar 2019.

Endvidere er der gennemfeort et fokusgruppeinterview med @¥konomiudvalget samt udvalgsformandene. Formalet med
fokusgruppeinterviewet var at fa en samlet droftelse og evaluering af budgetprocessen for 2019. Herunder satte fokus pa
det, der virker godt og som vi gerne vil have til at fortsatte, men ogsa komme med ideer til hvilke forbedringer, der kan
indarbejdes. Resultatet af fokusgruppeinterviewet fremgar af sagens bilag *Evaluering med @konomiudvalg og
udvalgsformand’.

Resultatet af spergeskemaundersggelsen samt det gennemforte fokusgruppeinterview vil efterfelgende indgé som et aktivt
element i forbindelse med tilpasning af budgetproceduren for 2020 samt den efterfolgende udmentning heraf.

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Bilag
480-2018-269479 Spergsmal til evaluering af Budgetproceduren for 2019

480-2018-262044 Evaluering med @konomiudvalg og udvalgsformaend

Beslutning



Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraverende:

Orientering foretaget.

Bilag
Spergsmal til evaluering af Budgetproceduren for 2019

Evaluering med Qkonomiudvalg og udvalgsformand



Punkt 6: Abningstider i Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling

6.  Abningstider i Nordfyns Kommune Abent
Sagsnr. 480-2018-25444 Dok.nr. 480-2018-269924

Sagens kerne

Chefgruppen har dreftet bningstider og telefontider med henblik pé at {4 feelles &bnings- og telefontider. Der var enighed
om at Nordfyns Kommune kan levere den bedste service til borgerne ved faelles abnings- og telefontider pa radhusene.
Det indstilles derfor at forslaget til abningstider godkendes og efterfolgende sendes til hering pa et ekstraordinaert mede i
RédhusMED i slutningen af december 2018.

Indstilling
Kommunaldirektoren indstiller, at abningstider tilpasses som beskrevet i sagsfremstillingen

Sagens baggrund
Det kan konstateres, at der er forskellige &bningstider pa de forskellige rddhuse og radhusafdelinger. Abningstiderne kan
tilgés her

Abningstiden skal ses i lyset af:
hvordan servicerer vi bedst muligt vores borgere
hvordan servicerer vi bedst muligt vores virksomheder

Der onskes derfor ens dbningstider og telefontider for alle rddhusets afdelinger. Det betyder, at lukning om onsdagen
afskaffes.

Det vurderes fra Bibliotek og Borgerservice, at der er 80 — 100 der ringer forgaeves om onsdagen.

Det er Bibliotek og Borgerservice, der varetager telefonomstillingen og dermed betjeningen af kommunens
hovednummer. Omstillingen er lukket om onsdagen. Telefontider kan ses her

Bibliotek og Borgerservice er blevet forespurgt om status i forhold til telefonbetjening og telefontider.
Udover forgaves opkald om onsdagen, sa er der flest borgere, der ringer forgeeves mellem kl. 9-10 pa hverdage.

Ud fra statistikken over telefoniske henvendelser er der sterst behov for abningstid i tidsrummet:
mandag 9.00 — 14.00
tirsdag  9.00 — 14.00
onsdag 9.00 — 14.00
torsdag 9.00 — 17.00
fredag 9.00 — 13.00

De nye dbnings- og telefontider

Abningstider for alle rddhusene forslés at vare folgende:
mandag 9.00 — 15.00

tirsdag 9.00 —15.00

onsdag 9.00 —15.00

torsdag 9.00—17.00

fredag 9.00 — 13.00

Der vil fortsat veere lukket mellem jul og nytar, 1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag og grundlovsdag.

Telefontiderne tilpasses til den fzlles abningstid.

Okonomiske oplysninger


https://www.nordfynskommune.dk/Om-Kommunen/Kontakt-os/Besoeg-os
https://www.nordfynskommune.dk/Om-Kommunen/Kontakt-os/Ring-til-os

Lovgrundlag

Beslutning
Chefgruppen den 28. november 2018
Fravaerende: Ingen

Abningstiderne blev dreftet. Chefgruppen er enige i, at de nuvaerende &bningstider ikke er hensigtsmassige, og bakker op
om de foresldede abningstider.
De nye abningstider praesenteres for RadhusMED.

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fravarende:

De nye ébningstider godkendes. De nye abningstider er geeldende fra mandag den 14. januar 2019.
Der arrangeres et feelles ekstraordinert mede torsdag den 20. december i Senderse med deltagelse af OmradeMED
Rédhusene og LokalMED Bibliotek og Borgerservice. Her prasenteres de nye abningstider.



Punkt 7: Handleplan for effektivisering af den kommunale vognpark

Sagsfremstilling

7. Handleplan for effektivisering af den kommunale vognpark  Abent

Sagsnr. 480-2018-18898 Dok.nr. 480-2018-269975

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen besluttede ved Budget 2018 med afsat i kommunens Milje og energipolitik, at effektivisere
udnyttelsen af kommunens vognpark.

Finansieringen af handleplanen forventes at vaere pé plads efter 2. behandlingen af Budget 2019.

Forud for den videre behandling i Direktion, Lederforum og MED-udvalg, sa fremlaegges et forslag til handleplan for
Chefgruppen. Forslaget fremlegges pa modet.

Indstilling
Til dreftelse

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede ved Budget 2018 med afsaet i kommunens miljo og energipolitik at effektivisere

udnyttelsen af kommunens vognpark.

Beslutningen indeberer, at der skal hentes et gkonomisk raderum pa 300.000 kr. i 2018 stigende til 500.000 kr. fra 2019
og frem.

Malet med effektiviseringen skal jf. beslutningen vere;

“Mdlet er at reducere CO2-udledningen pd transport med 50% i perioden 2017-2021, heraf realiseres 30% ved reduktion
af antallet af koretojer.

Effekten er i beslutningen beskrevet som;

“Udover det miljomeessige- og okonomiske gevinst sd er der ogsd medarbejdernes og borgerne sikkerhed i forhold til at
benytte utidssvarende biler med et lavere sikkerhedsniveau end nyere biler.

Teknologi skal indfores i styring af vognparken. Blandt andet kan GPS-teknologi sikre data til lobende at vurdere
udnyttelsesgraden og behovet for salg eller kob af biler og materiel .

Réderummet for 2018 er hentet via salg af keretgjer, primert fra Vej og Park.

Det forventes med budgetforliget for Budget 2019, at den gkonomiske ramme i form af en intern ”leasing-ordning”
godkendes ved 2. behandlingen af Budget 2019 den 4. oktober 2019.

Teknik, Erhverv og Kultur og @konomi og Len har pa baggrund af beslutningen om at effektivisere udnyttelsen af den
kommunale vognpark udarbejdet et forslag til en handleplan.

Da finansieringen af handleplanen nu forventes at vaere pé plads, kan handeplanen behandles.

Den er tidligere dreftet i Direktionen. Men forud for den videre behandling i Direktion, Lederforum og MED-udvalg, sa
fremleegges et forslag til handleplan for Chefgruppen.

Forslaget fremleegges pa modet.
Ole Vett deltager.

Okonomiske oplysninger



Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 10. oktober 2018
Fravaerende:

Der skal tilfegjes akonomisk oversigt, derfor udsattes punktet til neeste direktionsmede.

Beslutning
Chefgruppen den 26. september 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Handleplanen for effektiviseringer af den kommunale vognpark, skal sikre bade en god driftsekonomi i vognparken, et
godt arbejdsmilje og en god sikkerhed samt en lavere CO2 belastning.

Flytningen af hjelpemiddeldepotet (der bl.a. drifter bilerne fra Sundhed og Rehabilitering) til Vej og Park skal sikre en
sterre synergi pa vognparken.

Der er tilknyttet en serviceaftale pa nye biler.

Den gvrige fordeling af service- og driftsopgaverne fastholdes umiddelbart som den er nu, men der skal udarbejdes en
arbejdsgangsanalyse som en del af den kommende udmentning af hverdagseffektiviseringerne, sa opgaven med driften af
bilerne lases mest hensigtsmassigt.

Der gennemfores en felles koordinering af processen, med tilherende materiale via Driftsafdelingen.

Sagen bringes til yderligere behandling i Direktionen, MED systemet og Lederforum.

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraverende:

Behandlingen af punktet genoptages pé et ekstra direktionsmede torsdag den 6. december.



Punkt 8: Orientering om rekrutteringsproces for ny social og
arbejdsmarkedsdirektor og stabschef for Politik og Strategi

Sagsfremstilling

8. Orientering om rekrutteringsproces for ny social og arbejdsmarkedsdirekter og
stabschef for Politik og Strategi Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-270156

Sagens kerne
Kommunaldirekteren giver en orientering om den kommende proces for udpegning af ny direkter for Social- og
Arbejdsmarkedsomradet og chef for Strategi og Politik.

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraveerende:

Orientering foretaget.



Punkt 9: @Okonomisk oversigt

Sagsfremstilling
9. Okonomisk oversigt
Sagsnr. 480-2018-21940 Dok.nr. 480-2018-270138

Sagens kerne
Okonomisk oversigt.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Okonomisk oversigt pr. 30. november 2018 dreftes pa modet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2018-270144 Okonomisk oversigt pr. 30.11.2018

Beslutning
Direktionen 2018 den 5. december 2018
Fraverende:

Orientering foretaget.

Bilag

Jkonomisk oversigt pr. 30.11.2018

Abent



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling
10.  Orientering
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2018-266419

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende punkter til orientering:

KL notat "Hovedindhold i finansloven for 2019

Bilag

480-2018-269435 Hovedindhold i finansloven for 2019
Beslutning

Direktionen 2018 den 5. december 2018

Fraverende:

Der har veret en forespergsel fra medlemmerne af Borne- og Ungeudvalget omkring at fremrykke datoen for publicering
af dagsordener for fagudvalget. Det er blevet besluttet, at dagsordener til Borne- og Ungeudvalget fra januar 2019
publiceres om onsdagen inden kl 12, fremfor torsdagen for udvalgsmedet. Det betyder en dags ekstra forberedelsestid for

udvalgsmedlemmerne.

Alle deadlines ifm. fagudvalgsmederne i Borne- og Ungeudvalget tilpasses den nye publiceringstid. Pa grund af Kristi

Abent

Himmelfartsdag publiceres dagsordenen til udvalgsmedet tirsdag den 4. juni allerede tirsdag den 28. maj.

Oversigten over hovedindholdet i finansloven fremsendes til orientering pa det kommende @konomiudvalgsmede.

Bilag

Hovedindhold i finansloven for 2019
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