REFERAT Ledernetvaerk - niveau 4 og 5 d. 26-09-2024

Meadedato Torsdag d. 26. september 2024 kl. 09:00

Meodested Sondersg Radhus, Tingstedet 1



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Dagsorden og tidsplan

$2023-10882
Sagens kerne

Kare Ledere
Den 26. september 2024 er | inviteret til det neeste ledernetvaerksmade.

Temaet for madet er: "Hvordan kan vi styrke trivslen i en travl hverdag, nir lederrollen kraever selvstendighed og
strategisk distance?"

Dette tema er ogsé en del af vores arbejde med organisationens strategi- og udviklingsplan samt ledelses- og
medarbejdergrundlag, hvor vi fokuserer pa at skabe tillid og tryghed pé tveers af alle ledelseslag samt at kunne tiltreekke
og fastholde kvalificerede medarbejdere.

For og under netveerksmadet opfordrer vi jer til at reflektere over de behov og ensker, I anser for nedvendige for at styrke
arbejdet med ledertrivsel i Nordfyns Kommune. I lobet af medet skal I nedskrive jeres pointer og refleksioner, som vil
blive inddraget i det videre arbejde - sarligt i forbindelse med det kommende seminar for Lederforum i oktober 2024.

Programmet for det kommende ledernetverk fremgéar i nedenstdende.

Vi glaeder os til at f4 en god og givende formiddag sammen.
Allan, Christina og Thomas

Program for Ledernetveerksmede den 26. september 2024

Tidspunkt ’Punkt

K1. 9:00 - IMulighed for morgenbred og netveark.

9:30

K1. 9:30 - Velkommen og opsamling pa seneste netveerksmade v/Allan, Camilla
9:45 og Thomas

KI. 9:45 - Oplag "Hvordan kan vi styrke trivslen i en travl hverdag, nar
10:15 [lederrollen kraever selvstendighed og strategisk distance?" v/Allan
Kl. 10:15 - IPause

10:30

K1. 10:30 - Gruppearbejde om trivsel i lederrollen v/Camilla og Thomas

11:30

Kl1. 11:30 - IDroftelse af gruppearbejde i plenum v/ Camilla og Thomas

12:00

KI1. 12:00 - [Frokost og netvark

12:30

Aktuel beslutning pa Ledernetvzerk - niveau 4 og 5 26-09-2024

Ledernetverksmedet blev ledet af Allan, Camilla og Thomas og fokuserede pa opmarksomheder ved og aspekter af
ledertrivsel i en travl hverdag. Allan praesenterede et resume af det forrige mede i Ledernetverket den 5. april 2024 og
holdt herefter et opleeg om, hvordan ledere kan finde balance mellem selvstendighed og den strategiske afstand, der
kreeves 1 deres rolle.

Deltagerne i Ledernetvaerk 4+5 arbejdede dernaest med otte centrale temaer, der relaterer sig til ledertrivsel. Arbejdet med
de otte emner vil blive viderebearbejdet, og det bearbejdede materiale vil med henblik pa nye indsigter og forslag blive
dreftet igen ved det kommende mede i Ledernetveerk 4+5 den 28. november 2024.



Bilag
ledelsesgrundlag-webtilgaengeligt
medarbejdergrundlag-webtilgengeligt

organisationens-strategi-og-udviklingsplan-2023-2026-webtilgangelig
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