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Punkt 1: Dagsorden og tidsplan

S2023-10882

Sagens kerne
Kære Ledere
 
Den 26. september 2024 er I inviteret til det næste ledernetværksmøde.
 
Temaet for mødet er: "Hvordan kan vi styrke trivslen i en travl hverdag, når lederrollen kræver selvstændighed og
strategisk distance?"
 
Dette tema er også en del af vores arbejde med organisationens strategi- og udviklingsplan samt ledelses- og
medarbejdergrundlag, hvor vi fokuserer på at skabe tillid og tryghed på tværs af alle ledelseslag samt at kunne tiltrække
og fastholde kvalificerede medarbejdere.
 
Før og under netværksmødet opfordrer vi jer til at reflektere over de behov og ønsker, I anser for nødvendige for at styrke
arbejdet med ledertrivsel i Nordfyns Kommune. I løbet af mødet skal I nedskrive jeres pointer og refleksioner, som vil
blive inddraget i det videre arbejde - særligt i forbindelse med det kommende seminar for Lederforum i oktober 2024.
 
Programmet for det kommende ledernetværk fremgår i nedenstående.
 
Vi glæder os til at få en god og givende formiddag sammen.
Allan, Christina og Thomas
 
Program for Ledernetværksmøde den 26. september 2024

Tidspunkt Punkt

Kl. 9:00 -
9:30

Mulighed for morgenbrød og netværk.

Kl. 9:30 -
9:45

Velkommen og opsamling på seneste netværksmøde v/Allan, Camilla
og Thomas

Kl. 9:45 -
10:15

Oplæg "Hvordan kan vi styrke trivslen i en travl hverdag, når
lederrollen kræver selvstændighed og strategisk distance?" v/Allan

Kl. 10:15 -
10:30

Pause

Kl. 10:30 -
11:30

Gruppearbejde om trivsel i lederrollen v/Camilla og Thomas

Kl. 11:30 -
12:00

Drøftelse af gruppearbejde i plenum v/ Camilla og Thomas

Kl. 12:00 -
12:30

Frokost og netværk

 

Aktuel beslutning på Ledernetværk - niveau 4 og 5 26-09-2024
Ledernetværksmødet blev ledet af Allan, Camilla og Thomas og fokuserede på opmærksomheder ved og aspekter af
ledertrivsel i en travl hverdag. Allan præsenterede et resume af det forrige møde i Ledernetværket den 5. april 2024 og
holdt herefter et oplæg om, hvordan ledere kan finde balance mellem selvstændighed og den strategiske afstand, der
kræves i deres rolle.
 
Deltagerne i Ledernetværk 4+5 arbejdede dernæst med otte centrale temaer, der relaterer sig til ledertrivsel. Arbejdet med
de otte emner vil blive viderebearbejdet, og det bearbejdede materiale vil med henblik på nye indsigter og forslag blive
drøftet igen ved det kommende møde i Ledernetværk 4+5 den 28. november 2024.



Bilag

ledelsesgrundlag-webtilgængeligt

medarbejdergrundlag-webtilgængeligt

organisationens-strategi-og-udviklingsplan-2023-2026-webtilgængelig
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