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Punkt 1: Lebende status - Anlaeg 2018

Sagsfremstilling

1.  Lebende status - Anlzeg 2018 Abent
Sagsnr. 480-2018-7379  Dok.nr. 480-2018-193545

Sagens kerne
Der er udarbejdet status over anlaegsprojekterne 2018.

Driftschef Louise Rasmussen deltager i punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drefter status pa anleegsprojekter og serlige anlaegsrelaterede driftspuljer.

Sagens baggrund
Okonomi og Len har udarbejdet lobende status pa anlaeg.

Oversigten indeholder overblik over gkonomien pa érets anlaegsprojekter men ogsé pa serlige anleegsrelaterede
driftspuljer.

Budgetoverforslerne fra 2017 til 2018 er indarbejdet.

Okonomiske oplysninger

Det korrigerede anlegsbudget inklusiv budgetoverfersler udger 112,6 mio. kr.
Serlige driftspuljer udger inklusiv budgetoverfersler 36,4 mio. kr.

Ved anlegsopfelgningen pr. 31.07.2018 forventes der overfort folgende restbevillinger til 2019:

- anlaegsoverforsler 27,7 mio. kr.
- overfarsler for serlige driftspuljer 9,4 mio. kr.
Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen.

Bilag

480-2018-194955 Anlagsstatus pr. 30.07.2018
Beslutning

Direktionen 2018 den 15. august 2018

Fravarende:

Orientering foretaget.

Bilag

Anlegsstatus pr. 30.07.2018



Punkt 2: Ejendomsstrategi

Sagsfremstilling

2.  Ejendomsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2018-5503 Dok.nr. 480-2018-193523

Sagens kerne
Der er udarbejdet en ejendomsstrategi for Nordfyns Kommune, som har til formal at beskrive hvordan den kommunale
bygningsmasse administreres.

Ejendomsstrategiens maél er, at reducere den kommunale bygningsmasse med 15%, og sette fokus pa en faelles retning,
hvor der kan treftes beredygtige beslutninger for kommunens ejendomme, og dermed skabe de bedste rammer for
fremtidens kerneopgaver.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at ejendomsstrategien droftes.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune rader over en samlet bygningsmasse pa ca. 133.000 m2. Strategien omfatter kun disse kommunale
ejendomme.

Ejendomsstrategien for Nordfyns Kommune skal danne grundlag for en bedre og mere tvarsektoriel udnyttelse af
bygningsmassen i Nordfyns Kommune.

Behovet for en mere strategisk tilgang til ejendomsomrédet afspejles i, at der er stor forskel p4 de muligheder, de
forskellige institutioner har, og der er ogsa stor forskel pa civilsamfundets brug af de kommunale bygninger rundt om i
kommunen. Derfor er der mange kommunale bygninger, som tilbyder samme faciliteter uden at de udnyttes tilstraekkeligt
i forhold til investeringen.

Det betyder, at Nordfyns Kommunes ca. 133.000 m? ikke udnyttes optimalt, og brugerne har ikke nedvendigvis de bedste
rammer. Mange bygninger og lokaler anvendes af én/fd akterer og fa timer af degnet.

Erfaringer fra andre kommuner, viser en samlet besparelse pé bygningsmassen pa 10-20% ved skarp prioritering og
effektiv udnyttelse af bygningsmassen.

Besparelsen skal opnas ved reduktion i antallet af kommunale m? og kraever en ejendomsstrategi, som understetter en
forbedring af de bygningsmessige tilbud, som stilles til rddighed i Nordfyns Kommune.

Besparelsen vil dog ligge over tid, da lejemél og egne bygninger skal afvikles.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2018-165101 Ejendomsstrategi vers. 1

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fravaerende:

Udkastet til ny ejendomsstrategi blev droftet.



Ejendomsstrategien for Nordfyns Kommune skal danne grundlag for en bedre og mere tvaersektoriel udnyttelse af
bygningsmassen i Nordfyns Kommune. Ved @ndringer i brugen af bygningsmassen, leegges der op til at Teknik, Erhverv
og Kultur, med deres udvidede kendskab til bygningsmassen, udarbejder sagsfremstillingen og indstillingen til behandling
i @konomiudvalget. Stabene inddrages i den endelige udarbejdelse af sagsfremstillingen i forhold til blandt andet jura og
gkonomi.

Strategien tilpasses dreftelserne og sendes til orientering i MED systemet og Lederforum, og i @konomiudvalget som en
del af budgetudmentningen af Budget 2019.

Bilag

Ejendomsstrategi vers. 1



Punkt 3: Indretning pa raddhusene i Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling

3. Indretning pa riadhusene i Nordfyns Kommune Abent
Sagsnr. 480-2013-38431 Dok.nr. 480-2018-189742

Sagens kerne

Som led i indretningsprincipperne om at skabe storre sammenhangkraft mellem de tre rddhuse er der arligt afsat 266.750
kr. til indretningsprojekter. Direktionen bedes drefte, hvilke projekter/indsatser, der skal prioriteres i 2019, og drefte status
og eventuel omprioritering af planlagte projekter for 2. halvar 2018.

Indstilling
At direktionen bedes prioritere indretningsprojekter for 2019.
At direktionen drefter status og eventuel omprioritering af planlagte projekter for 2. halvér 2018.

Sagens baggrund

12014 godkendte RadhusMED indretningsprincipperne, der skulle skabe storre sammenhang mellem de tre radhuse. |
vedlagte bilag ses en oversigt over de indretningsprojekter, der er udpeget som konkrete tiltag, der skal vaere med til skabe
oget sammenhaengskraften mellem de tre rddhuse, herunder hvilke af dem, der er blevet gennemfort.

12017 til 2018 blev felgende omrade prioriteret:

Byradssal (2017-2018) — projektet er gennemfort

Fallessekretariat (2017) — projektet er gennemfort

K-ANT i medelokalerne (2017) — projektet er ikke gennemfort

Vignetter i Otterup (2018) — tilbud indhentes i august 2018

Maedelokale 5 pa Otterup Radhus (2017-2018) Eventuelt genbrug af dele af bord i nuvarende byrddssal — projektet er
endnu ikke gennemfort. Bordet fra Byradssalen er dog ikke laengere i spil

Maling i Senderse projekteres (2018) projektet er endnu ikke gennemfort

Gastekantinen i Senderse - Undersgges om dele af bord i nuvaerende byrddssal kan genbruges projektet er endnu ikke
gennemfort. Bordet fra Byradssalen er dog ikke leengere i spil

Det blev dog ogsé aftalt at indretningen af posthuset nar det overtages skal indga pa listen, hvorfor en omprioritering kan
vere nedvendig

Tilpasning af det overordnede visuelle udtryk af kontorerne i B&U skulle ogsa paferes til fremadrette prioritering
Der er derudover indhentet tilbud pa indretning af madelokaler samt kantine p& Senderse Radhus
Det gamle bord fra byradssalen er blevet opstillet i storsalen pa Sendersg Radhus.

Ifm. rokeringer af arbejdspladser pé Otterup Réadhus, er det planlagt at der skal
indrettes yderligere madelokale pa 1. sal (medegangen)

Den vedheaftede projektoversigt er ikke fuldt ud opdateret i forhold til skonomien, men skal pa dette mede bruges som en
oversigt over de ting der er gennemfort og planlegges gennemfort.

Okonomiske oplysninger
Der er ikke vedlagt en status over forbruget.

Lovgrundlag
Ingen

Bilag

480-2018- Projektoversigt - indretningsprincipper - med gkonomi - rev.
189777 august 2018



Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fraverende:

Folgende tre emner enskes prioriteret:

- Ferdiggoarelsen af Ungeposten

- Feerdiggorelsen af kantinen i Senderse
- Indgangspartiet i Otterup

Der indhentes i gjeblikket tilbud pé en reekke emner pd listen. Nar disse tilbud er afleveret, gennemgés prioriteringslisten
igen.

Bilag

Projektoversigt - indretningsprincipper - med gkonomi - rev. august 2018



Punkt 4: Tilbud p4 indretningen af informationen pa Otterup Riadhus

Sagsfremstilling
4. Tilbud p4 indretningen af informationen pa Otterup Radhus  Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-189702

Sagens kerne

For at gere borgerindgangen mere indbydende, og for at skabe bedre forhold nar man som borger venter pa ekspedition
eller pa at deltage i et made, sé er der blevet udarbejdet et forslag til indretning af informationsomradet pé Otterup
Rédhus. Indretningen folger indretningsprincipperne, og mablerne er af samme type, som der er brugt i jobcentret pa
Sendersg Rédhus.

Lydflader til samlet 7.500 kr. kan evt. udga.

Indstilling
At indretningen af informationen pa Otterup Radhus tenkes ind i prioriteringen af indretningspuljen for de tre radhuse

Sagens baggrund

Der er udarbejdet et budget for indretningen:

Ergo design, meblering. Magblering 94.046,05
JDE Kaffe (Merrild) Bord til Kaffemaskine 4.995,00
El & Teknik. Tilslutning af kaffemaskine 7.421,39

Kolling Lunde Malerfirma  Maling af vaeg og betondrager ~ 5.875,80

Pris + moms. 112.338.24

Se ogsé dagsordenspunktet om indretningspuljen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-189727 Skranke - Venteomrade 5-3-18 Rendering 2
480-2018-189725 Skranke - Venteomrade 5-3-18 Rendering
480-2018-189724 Skranke - Venteomrade 5-3-18 Rendering 3
480-2018-189726 Tilbud 1277

Beslutning

Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fraverende:



Godkendt pa baggrund af foregdende punkt.
Bilag

Skranke - Venteomrade 5-3-18 Rendering 2
Skranke - Venteomrade 5-3-18 Rendering
Skranke - Venteomrade 5-3-18 Rendering 3

Tilbud 1277



Punkt 5: Opslag af projektlederstillinger i driftsafdelingen

Sagsfremstilling
5. Opslag af projektlederstillinger i driftsafdelingen Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-189733

Sagens kerne
Der onskes godkendelse til ansa&ttelse af to projektledere i driftsafdelingen

Indstilling
At stillingen som ny projektleder i driftsafdelingen med opslag i august/september 2018 godkendes.
At Hans Jorgen Nielsens stilling som projektleder i Driftsafdelingen genbesettes med opslag i efterdret 2018 godkendes

Sagens baggrund

Stilling 1

Der er i Budget 2019 fortsat afsat en betydelig anleegsramme til gennemforelse af en reekke bygge- og anlaegsprojekter.
Serligt de store stiprojekter og byomdannelsesprojekterne er en vasentlig opgave i de kommende ar.

Der har i 2016, 2017 og 2018 vearet reduceret med en projektleder, og opgaverne har varet tilkebt ved ekstern radgiver.

For at sikre en fortsat smidig gennemforelse af bygge- og anlaegsprojekterne foreslas det, at der igen ansettes yderligere
én projektleder i Driftsafdelingen.

Stillingen finansieres af de honorarer, som opkraves pa bygge- og anlegsprojekterne.

Driftsafdelingen er ansvarlig for gennemforelse af alle ny-, om- og tilbygninger p4 de kommunale ejendomme, samt alle
ovrige tiltag pa arealer, parker, pladser, veje m.v.

Stillingen enskes opsléet 1 august/september 2018.

Stilling 2
Der vil ligeledes vaere behov for en genbesattelse af Hans Jorgen Nielsens stilling som projektleder i Driftsafdelingen, da
Hans Jorgen har valgt at gé pé efterlen med éarets udgang.

Denne stilling foreslas ligeledes opslaet i efteraret 2018, da der vil vare behov for et vist overlap pa bl.a. skimmelsager og
andre specialistopgaver, som Hans Jargen varetager. Den merudgift, som vil vare pa dette overlap finansieres af
honorarindtegterne, da disse opgaver er omfattet af bygge- og anlaegshonorar.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fraverende:

Godkendt.



Punkt 6: Genbeszttelse af stillingen som teamleder for Kultur og Fritid

Sagsfremstilling
6. Genbeszttelse af stillingen som teamleder for Kultur og Fritid Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-195191

Sagens kerne
Teamlederen for Kultur og Fritid har opsagt sin stilling med fratreedelse den 1/9 2018.
Det anbefales, at stillingen som teamleder genopslas med henblik pé genansettelse snarest muligt.

Indstilling
At Direktionen godkender at stillingen genbesattes.

Sagens baggrund

Team Kultur og Fritid bestar af 4 medarbejdere og en teamleder. Der er tale om et lille team, hvor teamlederen kun har fa
referencer. Den ledelsesmassige opgave i teamet er derfor begranset, hvorfor en nedlaeggelse af stillingen har vaeret
droftet.

Imidlertid har det haft en stor og positiv betydning for samarbejdet med de frivillige og foreningerne, at kultur- og
fritidsomradet i 2014 blev samlet i et team med en tydelig profil, der retter sig mod nogle faglige omrader, hvor
samarbejdet med de frivillige kreever serlige kompetencer og har en sarlig betydning/vaegt. Det at foreningerne har haft
en tydelig indgang og samarbejdspartner i Kultur og Fritid har synliggjort, at kommunen prioriterer kultur- og
fritidsomréadet, selv om kommunen pé negletal ligger meget lavt.

Teamet servicerer desuden Folkeoplysningsudvalget, og sagerne til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kommer ogsé
primert fra teamet.

Endvidere vurderes det at blive vanskeligt at fastholde og rekruttere kvalificerede medarbejdere til kultur- og
Fritidsomradet, hvis ikke omradet har en tydelig faglig afgrensning og profil.

Det anbefales derfor, at stillingen som teamleder genopslas med henblik pa genanszattelse snarest muligt.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 7: Fravaersrapportering pr. 31. juli 2018 - Direktionen

Sagsfremstilling
7. Fravearsrapportering pr. 31. juli 2018 - Direktionen
Sagsnr. 480-2018-17525 Dok.nr. 480-2018-190723

Sagens kerne
Fraversrapportering pr. 31. juli 2018 forelegges til dreftelse i chefgruppen

Indstilling
Det indstilles, at fraveaersstatistikken droftes

Sagens baggrund
Hver méned laves afrapportering pa fravaer ultimo maneden.

Rapporteringen bestar af folgende:

- Tjekliste over afleverede ménedsredegarelser
- Fravaersrapportering fra koncernstyringen

- Fravaersrapportering til MED-systemet

I gjeblikket arbejder @konomi og Len med en optimering af fraveersrapporteringen

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2018- Koncernstyringsrapport juli 2018

190717

480-2018- Fraversstatistik - MED, Bern og Unge pr. 31. juli 2018
190693

480-2018- Fraversstatistik - MED, HovedMED pr. 31. juli 2018

190705

480-2018- Fraversstatistik - MED, Radhusene pr. 31. juli 2018

190685

480-2018- Fraversstatistik - MED, Social- og Arbejdsmarked pr. 31. juli
190675 2018

480-2018- Fraversstatistik - MED, Teknik, Erhverv og Kultur pr. 31. juli
190667 2018

480-2018- Fravaersrapportering 2018 - tjekliste juli

195267

Beslutning

Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fraverende:

Abent



Taget til efterretning.

Bilag

Koncernstyringsrapport juli 2018

Fraveersstatistik - MED, Born og Unge pr. 31. juli 2018
Fraversstatistik - MED, HovedMED pr. 31. juli 2018
Fraversstatistik - MED, Radhusene pr. 31. juli 2018
Fraveersstatistik - MED, Social- og Arbejdsmarked pr. 31. juli 2018
Fraversstatistik - MED, Teknik, Erhverv og Kultur pr. 31. juli 2018

Fravaersrapportering 2018 - tjekliste juli



Punkt 8: Afsatte midler til forbedring af den digitale infrastruktur pa
Nordfyn

Sagsfremstilling
8. Afsatte midler til forbedring af den digitale infrastruktur pa Nordfyn Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-192265

Sagens kerne
Der er i anleegsbudgettet afsat midler til forbedring af den digitale infrastruktur pa Nordfyn. Direktionen skal drofte
mulige nye initiativer for de afsatte midler.

Indstilling
At direktionen drefter mulige initiativer til at sikre en fortsat udbygning af den digitale infrastruktur

Sagens baggrund

Der er i anlegsbudgettet afsat midler til forbedring af den digitale infrastruktur pa Nordfyn. Der er afsat midler til
forbedring af infrastrukturen internt og eksternt. Der resterer fortsat midler pé anlaegsbudgettet, hvorfor direktionen bedes
drefte mulige initiativer, der kan sikre en fortsat udbygning af den digitale infrastruktur.

I tabellen er de indsatser, som [T-afdelingen pt. arbejder med og har igangsat.

Digitaliseringspuljen er ikke medtaget i oversigten.

Okonomiske oplysninger

Forbrug Korr. Forbrugs Rest
Anlaegsbevilling Projekt Ansvarlig pr. Bud .e ¢ % 8% Korr.
31.07.2018 g o Budget
Bedre bredband  Bedre Henrik
og bredbénd og Boesen 0 1.154.175 0 1.154.175
mobildekning mobildekning
Tradlest net og Tradlest net
opgraderingaf  og Henrik 107933 2.065.000 9,1 1.877.767
ekstern opgradering Boesen
bandbredde bandbredde
Digital Digital Henrik
infrastruktur infrastruktur ~ Boesen 0 2.114.000 0 2.114.000
Lovgrundlag
Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fraveerende:

Der udarbejdes en liste over mulige emner til udmentning af puljerne til videre behandling p& Direktionen. Som
supplement til Direktionens videre behandling udarbejder Digitaliseringsudvalget dertil et beslutningsopleeg om
prioritering af digitale projekter og initiativer.



Punkt 9: Genbesattelse af tre ledige stillinger i jobcentret

Sagsfremstilling
9. Genbeszttelse af tre ledige stillinger i jobcentret Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-193525

Sagens kerne
Der er tre ledige stillinger i jobcentret, der enskes opslaet, da investeringsstrategiens méal og resultater kraever fuld
bemanding p& omraderne.

Indstilling
At direktionen godkender at de tre stillinger genbesattes

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 10: Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Nordfyn og Nordfyns
Kommune

Sagsfremstilling

10. Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Nordfyn og Nordfyns Kommune Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-193526

Sagens kerne
Revidering af Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Nordfyn og Nordfyns Kommune.

Indstilling
Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Administrationen har i samarbejde med Frivilligcenter Nordfyn lavet et udkast til en revideret samarbejdsaftale for
perioden 2018-2021. Samarbejdsaftalen skal jf. den nuverende aftale, revideres i det forste ar i hver valgperiode, som er
2018.

Der er kun foretaget redaktionelle @ndring.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag
Serviceloven § 18.

Bilag

480-2018- Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Nordfyn og Nordfyns
162950 Kommune 2018-2021

Beslutning

Direktionen 2018 den 15. august 2018

Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Nordfyn og Nordfyns Kommune 2018-2021



Punkt 11: Rapport: Bedre Tvaergiende Samarbejde om Ydelser og Indsats

Sagsfremstilling

11. Rapport: Bedre Tvaergiende Samarbejde om Ydelser og Indsats Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-189692

Sagens kerne

Det felleskommunale styrings- og effektiviseringsprogram har i 2017 udsendt deres rapport. Bedre tvergdende
samarbejde om ydelser og indsats.

Rapporten fremlegges til droftelse.

Indstilling
At rapporten dreftes med henblik pé at en overordnet droftelse af Nordfyns Kommunes brug af resultaterne fra Det
feelleskommunale styrings- og effektiviseringsprogram.

Sagens baggrund

KL har i efteraret 2015 inviteret alle kommuner til et flerdrigt udviklingssamarbejde om effektive og gode lgsninger for
borgerne. Formalet er bl.a. at danne kommunale netveaerk i et feelles “Styrings- og effektiviseringsprogram” (SEP).

I Styrings- og Effektiviseringsprogrammet har kommunerne udvalgt en raekke emner, hvor der etableres kommunale
netvaerk med henblik pé gensidig inspiration og fzlles udviklingsarbejde samt at identificere barrierer for mere effektive
lesninger. Et af disse emner er “Tvargaende samarbejde om ydelser og indsatser”, der er temaet for denne rapport. 27
kommuner har deltaget i dette netveerk, og de har i efteraret 2016 og foraret 2017 gennemfort en raekke netverksmeder,
hvor konklusioner fra dreftelserne er sammenfattet i denne rapport.

Rapporten kan leses via felgende link:
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id 83448/cf 202/Bedre tv-rg-ende samarbejde.PDF

Der er igangsat 11 udviklingsprojekter i Styrings- og Effektiviseringsprogrammet. Temaerne for projekterne spender
bredt. Blandt projekttitlerne er ‘ Automatisering af manuelle processer’, ‘Flere unge i uddannelse — og jobs’, ‘Effektiv drift
af botilbud’, ‘Nye styringsmodeller pa aldreomradet’ og ‘Effektive indkeb via E-handel’. 63 kommuner er reprasenteret i
mindst ét af de feelleskommunale udviklingsprojekter, som hver har deltagelse af mellem 6 og 27 kommuner.
Programmets anden belge blev igangsat i foraret 2017 og afsluttes med udgangen af 2017. Las mere om projekterne og
resultaterne pad www.kl.dk/effektivisering

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fravaerende:

Rapporten droftes pa et kommende chefgruppemede.


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_83448/cf_202/Bedre_tv-rg-ende_samarbejde.PDF
http://www.kl.dk/effektivisering

Punkt 12: Besog fra Island af kommunale topledere

Sagsfremstilling
12.  Besog fra Island af kommunale topledere Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-194568

Sagens kerne

Den 3. september kl. 10-12 far Nordfyns Kommune besog af en delegation fra et netverk af islandske kommunale
topledere. I alt 28 personer deltager. Turen, der foregér fra den 3.-6. september er arrangeret af KL's islandske
sosterorganisation, Samband islenskra sveitarfélaga.

Indstilling
At direktionen drefter den nordfynske praesentation.
At direktionen drefter egen mulige deltagelse i madet.

Sagens baggrund
Jeg arbejder i KL's islandske se@sterorganisation, Samband islenskra sveitarfélaga.

Jkonomi- og forvaltningschefer i islandske kommuner har et netverk, der skal en tur til Danmark i september 2018.
Danmark er udvalgt fordi danske kommuner er opleves som varende dygtige indenfor omrader som er relevante for
gruppen, nemlig innovation, effektiviseringer, digialisering og samskabelse.

Den islandske arrangger foreslar folgende fokusomrader i forhold til Nordfyns Kommune.: NordFyns satsning pa at
styrke velfeerden via innovation og samskabelse og sundhedsindsatser.

Der er afsat to timer til besgget i Nordfyns Kommune. Det er oplagt at afsatte tid til at beskrive vores innovationssatsning
og den overgang der senest har varet til vores uddannelse af samskabelsesfacilitator. Udover et overordnet oplaeg (fx ved
Strategi og Politik), kunne et par deltagere fra bade ledelsesinnovateruddannelsen og samskabelsesuddannelsen fortelle
om deres opgaver og brug i det daglige arbejde.

I forhold til sundhed kan vi forteelle om nogle af de indsatser vi har gjort os, men ogsa om de udfordringer vi star over for,
og hvordan vi planleegger at takle dem. Vi kan ogsa drefte minieksperimenter, hvor forebyggelse er kerne i flere af dem.
Direktionen bedes drefte yderligere muligheder, og eventuelle bidragsydere.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Bilag
480-2018-194663 Besog fra Island

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fravaerende:

Nordfyns Kommune byder velkommen til et to-timers besgg. Chef for Strategi og Politik koordinerer oplaegsholdere og
med den islandske delegation. Der vil veere fokus pa sundhedsindsatser, samskabelse og innovation.

Bilag

Besog fra Island



Punkt 13: Personalepolitisk redegeorelse 2018

Sagsfremstilling

13.  Personalepolitisk redegorelse 2018 Abent
Sagsnr. 480-2017-33438  Dok.nr. 480-2018-194738

Sagens kerne

Den personalepolitiske redegerelse er en leverance under HovedMEDs strategiplan. Den personalepolitiske redegerelse
samler en reekke af de arlige opgerelser, statistikker og redegerelser de centrale stabe udarbejder hvert ar. Den
personalepolitiske redegerelse giver et samlet overblik over udviklingen pa personaleomradet i perioden 2015-2017. Det
indstilles til direktionen at de godkender den personalepolitiske redegerelse samt mere specifikt drafter punktet omkring
Ligestilling.

Indstilling

Strategi og Politik indstiller til Direktionen:

- At afsnittet omkring Ligestilling skal dreftes

- At den personalepolitiske redegerelse godkendes

Sagens baggrund

Den personalepolitiske redegerelse samler en raekke af de arlige opgerelser, statistikker og redegarelser de centrale stabe
udarbejder hvert ar. Ved at samle disse data i en samlet personalepolitisk redegerelse, kan redegerelsen bruges som et
veerktoj til at fokusere indsatserne i Nordfyns Kommune i forhold til strategiplanens tre indsatsomrader.

Endvidere kan redegerelsen bruges af politikere og medarbejdere i Nordfyns Kommune, til at f& et samlet overblik over
udviklingen pa personaleomradet i perioden 2015-2017.

I redegarelsen kan der blandt andet leses om:
- Nordfyns Kommune

- Inddragelse, dialog og samarbejde

- Trivsel og arbejdsmiljo

- Ligestilling

- Kompetenceudvikling

- Lonudvikling

I punktet Ligestilling er de statistiske data udeladt, da de tilgeengelige data er fra januar 2017 (ligestillingsredegerelsen
udarbejdes kun hvert andet &r) og dermed af begranset relevans. Derfor gnskes det at direktionen drefter dette punkt
vedrerende om data skal med i denne redeggrelse.

Fremadrettet vil der ogséa indga punkter omkring On-boarding og lensammenligning med de fynske kommuner. Disse data
forventes at indgd i den naste redegerelse, som udarbejdes i foraret 2019.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-133470 Personalepolitisk redegerelse 2018

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fraverende:



Personaleredegerelsen godkendes med de pa medet dreftede tilpasninger.
Redegarelsen sendes til orientering pa det kommende HovedMED.

Bilag

Personalepolitisk redegerelse 2018



Punkt 14: Referat fra Informationssikkerhedsudvalget

Sagsfremstilling
14. Referat fra Informationssikkerhedsudvalget
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-195256

Sagens kerne
Referat fra Informationssikkerhedsudvalget.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Der blev atholdt mede i Informationssikkerhedsudvalget den 1. august 2018.
Direktionen drofter referatet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.
Bilag

480-2018- Samlet referat - Informationssikkerhedsudvalg den 1. august 2018,
189379 kl. 11:00 - 12:30

Beslutning
Direktionen 2018 den 15. august 2018
Fravaerende:

Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - Informationssikkerhedsudvalg den 1. august 2018, kl. 11:00 - 12:30

Abent



Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling

15.  Orientering Abent
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2018-162604

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende punkter til orientering:

1. Strategisk Byledelse - nyt hold for direktarer - opstart i februar 2019 — se mere her: https://dac.dk/sbl-for-direktoerer/
2. Referat FIF-bestyrelsesmede d. 22. juni 2018 — se bilag

3. Uddannelsesforleb for udvalgsformend og direkterer. Se link hos COK https://www.cok.dk/samarbejdet-mellem-
udvalgsformand-direktor

4. Dresscode i Nordfyns Kommune

5. HovedMED

6. RadhusMED

Bilag

480-2018-169193 Referat FIF-bestyrelsesmede d. 22. juni 2018
Beslutning

Direktionen 2018 den 15. august 2018

Fravaerende:

Orientering foretaget.

Bilag

Referat FIF-bestyrelsesmeade d. 22. juni 2018


https://dac.dk/sbl-for-direktoerer/
https://www.cok.dk/samarbejdet-mellem-udvalgsformand-direktor
https://www.cok.dk/samarbejdet-mellem-udvalgsformand-direktor
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