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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720

Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 08.30 - 09.30

Budget 2023

K1. 09.30 - 09.45

Fraversrapportering pr. 31. maj 2022

K1. 09.45 - 10.45

Rekruttering og fastholdelse

Kl. 10.45 - 11.00

Dagsorden til Strategisk Chefforum d. 29. juni

Kl1. 11.00 - 11.30

Orientering

Beslutning
Godkendt.




Punkt 2: Budget 2023

S2022-27422
Sagens kerne
Direktionen drefter status pa Budget 2023.

Leder af Budget og Regnskab deltager i punktets behandling.
Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter

¢ Lov og cirkulereprogrammet (DUT) og hvad der skal indarbejdes i budgettet for 2023
¢ Opsamling pa direktionens besparelseskatalog
e Anlag 2023 - 2026

Sagens baggrund

Der folges op pa status pa Budget 2023:

¢ Det nye lov og cirkulaere program DUT er modtaget d. 16. juni og det droftes, hvilke elementer der skal indarbejdes
i Budget 2023 og overslagsarene. Materialet er vedhaftet.

¢ Direktionens besparelseskatalog - opfelgning pé dreftelserne d. 16. juni m.m.

o Anlaegskatalog. Det er aftalt, at taldelen pa anlaegsbeskrivelserne skal vere feerdig mandag d. 20. juni 2022

Anlaegsoversigten fremsendes forud for medets atholdelse.
Udkast til rdderumskatalog dreftes. Der udsendes materiale forud for direktionens made.

Direktionen har tidligere besluttet, at udvalgenes materiale /det materiale der bliver praesenteret skulle veere tilgengeligt
under budgethandbogen 2023. Skal den beslutning fortsat vaere geeldende?

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen dreftede status pad Budget 2023 med fokus pa ferdiggerelse af materiale til Budget 2023.

Direktionen forberedte dialogmede med @konomiudvalget og udvalgsformaend den 22. juni 2022.

Det blev besluttet, at direktererne leverer feerdigt budgetmateriale til @konomi og Len senest fredag den 24. juni 2022.
Bilag

BLOKTILSKUDSAKTSTYKKET 2023-2026



Punkt 3: Fraveaersrapportering pr. 31. maj 2022 - Direktionen

S2022-31242

Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 31. maj 2022 er udarbejdet.
Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes og

o hver direktor orienterer om, hvor der pa baggrund af data, er behov for sarlig opmearksomhed pa sygefravaeret?
¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsatte?

Sagens baggrund

Sygefravaret de seneste 12 méneder ligger pa 5,6 % for Nordfyns Kommune pr. 31. maj 2022. Dermed ligger
sygefraveret 0,8 procentpoint hgjere i forhold til 31. maj 2021.

Det registrerede fraver svarer til ca. 101,7 fravaersarsvaerk for Nordfyns Kommune.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
fraveersdage lonudgift ved

[procent o sygefraver

Fravers- pr. arsverk | sygefraver
[t procent

[rapport pr.

Seneste 12 Il;;)rrlge Seneste Seneste Seneste

imdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.

mdr.
Maltal 4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 5,6 % 4.8 % 14,6 dage 26,9 % 49.193.457 kr.
Seneste 12 maneder: 1.juni 2021 - 31. maj 2022
Forrige 12 maneder: 1. juni 2019 - 31. maj 2020
. Sygefravaers % [Sygefraveers %
0
OmradeMED Mal Sygefiavla;r l(f) maj maned maj maned
eneste 12 mdr. |, 01

Social og Arbejdsmarked 5,8  [8,0 6,0 8,1
Born og Unge 3,5 |4,9 4,2 4,6
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 2,9 2,6 2.4
Radhusene 3,0 2,9 2.0 2.7

For OmradeMED Social og Arbejdsmarked er sygefravarsprocenten lavere, nar man sammenholder maj méaned 2022 med
maj maned 2021.

For OmradeMED Bern og Unge er sygefravarsprocenten for maj maned 2022 lavere sammenholdt med maj maned 2021.

For OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er sygefravaersprocenten for maj méned 2022 hegjere sammenholdt med maj
méned 2021.

For OmradeMed Radhusene er sygefravarsprosenten for maj maned 2022 lavere sammenholdt med maj maned 2021.



Okonomiske oplysninger

De estimerede lonudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 méaneder udger ca. 49,2 mio. kr. for
Nordfyns Kommunes personale.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflenning af vikarer.

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen dreftede fravaersstatistikken pr. 31. maj 2022.
Bilag

Fravearsrapport - Overblik - pr. 31.5.2022

Fraversrapport - Hoved-MED - pr. 31.5.2022

Fravaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31.5.2022
Fraversrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31.5.2022
Fravearsrapport - Omrade-MED Réadhusene - pr. 31.5.2022

Fraversrapport - Omrade-MED Bearn og Unge - pr. 31.5.2022



Punkt 4: Rekruttering og fastholdelse

$2022-27371
Sagens kerne

Som en del af Budget 2022 er der afsat en pulje til indsatser ift. rekruttering og fastholdelse. Direktionen har organiseret
indsatserne i tre projekter: 1) Employer branding, 2) fuld tid/op i tid og seniorindsats og 3) rekruttering, onboarding og
ledertalentudvikling.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drefter, kvalificerer og beslutter, hvordan der skal arbejdes videre med de tre projekter.
Sagens baggrund

Pé direktionens strategiske made den 23. feb. 2022 besluttede direktionen at organisere arbejdet med rekruttering og
fastholdelse i tre projekter:

1. Employer branding (projektejer: Mogens)
Prgvehandling p4 SOSU-omradet

2. Rekruttering, onboarding og ledertalentudvikling (projektejer: Karsten)
Prevehandling pd TEK-omradet og ledelsesniveau generelt

3. Fuldtid/op i tid og seniorindsats (projektejer: Mogens)
Forunderseogelse og prevehandling pa SOSU-omréadet

Der er nu udpeget projektledere og udarbejdet forste udkast til projektbeskrivelser for projekterne (se bilag -
projektbeskrivelse for projekt 3 eftersendes).

Alle tre projekter gennemfores grundlaeggende som prevehandlinger pa udvalgte fagomréader, der kan skaleres/anvendes
som koncernmodel.

Direktionen bedes drefte folgende spergsmal:

Er projekterne forelobig defineret som ensket?

Er tidsplanen for projekterne realistiske og 1 overensstemmelse med de overordnede behov?
Er ekonomien samlet set prioriteret rigtigt?

Hvordan vil direktionen felge/styre den videre udvikling?

Okonomiske oplysninger

Der er afsat 1 alt 3.750.000 kr. ekstra til rekruttering og fastholdelse i Budget 2022 og overslagsarene med fordelingen
750.000 kr. 1 2022 og 1 mio. kr. arligt i 2023-2025.

Lovgrundlag
Beslutning
Direktionen dreftede programmet for rekruttering og fastholdelse og de tre projekter med fokus pa 1) employer branding,

2) fuld tid/op i tid og seniorindsats og 3) rekruttering, onboarding og ledertalentudvikling.

Direktionen godkendte overordnet de tre projekter med felgende input og aftale om narmere detailplanlagning i starten
af august:

¢ Provehandling i TEK kan med fordel bygge videre pa det, vi har i dag, herunder implementere det vi allerede har
bedre. Skarpere faseopdeling i 2-3 faser med inddragelse af AMR-reprasentanten. Der skal prioriteres en lille, agil
projektgruppe med to ledere fra TEK.



o Der skal laves en tveergaende tidsplan for de tre projekter, som sikrer, at der skabes det rette set-up ift. ressourcer og
héndtering af proces.

Beslutning pa mede Direktionen 2022 15-06-2022 - 08:30
Punktet blev udskudt til neestkommende mede.
Bilag

D2022-46181 Projektbeskrivelse  Fuldtidop i tid og seniorindsats
Projektbeskrivelse: Rekruttering, onboarding og ledertalentudvikling
Projektbeskrivelse: Employer branding

Employer Branding - Erfaringer fra a&ldreomridet



Punkt 5: Strategisk Chefforum 29. juni 2022

S2022-27422

Sagens kerne

Forberedelse af dagsorden til Strategisk Chefforum den 29. juni 2022.
Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drefter emner til dagsorden til mede i Strategisk Chefforum den 29. juni 2022 med
inspiration i nedenstéende forslag.

Sagens baggrund
Forslag til temaer p& dagsorden for mede i Strategisk Chefforum 29. juni 2022.

1. Situationen i Ukraine

2. Budgetopfelgning pr. 31. marts - forelabig

3. Budget 2023

4. Digitalisering: status ['T-strategi og digitaliseringsstrategi, herunder fagomrédernes handleplaner
5. Ledelsessparring: én chef fremlegger ledelsesudfordring og modtager sparring

6. Orientering

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen forberedte dagsorden i Strategisk Chefforum. Madet forkortes til 8.30-11.00 med den foresldede dagsorden
(ledelsessparring udgér).



Punkt 6: Orientering

$2021-18720
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

e Arskalender - sager pa vej til politiske udvalg

Beslutning

Direktionen dreftede frisettelsesdagsordenen. Strategi og Politik udarbejder et oplaeg til politisk dreftelse og behandling i
Okonomiudvalget i august om frisattelsesdagsordenen og afklaring af ensker til, hvilket velfeerdsomrade Nordfyns
Kommune ensker at fokusere pa.

Okonomi og Len udarbejder oversigt over konto 6, som dreftes pé direktionsmede onsdag den 29. juni 2022.

Bilag

Arskalender til direktionen 22. juni
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