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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2024-12126
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Voksen Velfaerd foreleegges til godkendelse:

e 26. august 2025

Aktuel beslutning pA OmradeMED Voksen Velferd 2025-2026 09-12-2025
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 den 26-08-2025



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2024-12126
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 5. september 2025.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 09-12-2025

Der er behov for at folge op pa registrering af arbejdsskader. Status pa SafetyNet er Det tekniske er stort set pa plads mht.
opbygning af system til registreringer:

¢ Vi har hentet erfaring fra en enkelt afdeling og forventer at teste det i f& andre afdelinger ogsa inden det
implementeres i hele organisationen.

Bilag

Samlet referat - HovedMED 2025-2026 den 05-09-2025



Punkt 3: Valg af nzestformand til OmradeMED Voksen Velfaerd

S2025-1558

Sagens kerne

Valg af ny nestformand til OmradeMED Voksen Velfard.
Indstilling

Medarbejderreprasentanterne orienterer om hvem medarbejderrepraesentanterne har valgt til nastformand for
OmrddeMED Voksen Velfeerd.

Sagens baggrund

Der skal foretages valg af nestformand for OmradeMED.

Alle medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) i OmradeMED vzlger n@stformanden blandt tillidsrepreesentanterne i
udvalget (jf. MED-aftalens §4, stk.4).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015.
Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 09-12-2025

Maria Elmkjar Vestergaard blev valgt som ny naestformand.



Punkt 4: Sundhedsreformen

$2024-12685
Sagens kerne

Arbejdet omkring implementering af Sundhedsreformen er for alvor kommet i gang. Der gives en status pa arbejdet med
Sundhedsreformen.
0O-Med godkender nedsattelse af arbejdsgruppe i forbindelse med HR-spor i henhold til Sundhedsreformen.

Administrationens indstilling
0O-Med godkender nedsattelse af arbejdsgruppe under HR-sporet.
Sagens baggrund

Sundhedsreformens formal udover at sammenlaegge to regioner og styrke laegedeekningen i hele Danmark, er malet ogsa,
at styrke sundhedsvasenet teet pa borgerne, lokalt og i borgerens hjem, sa borgeren kan opleve et borgernart og
sammenhangende sundhedsveesen. Det sker bl.a. ved etablering af sundhedsrad og flytning af kommunale
sundhedsopgaver til regionen.

Der pagér flere forskellige processpor for gjeblikket:

1. Etablering af sundhedsrad med regional og kommunal politisk deltagelse, som har populationsansvaret og puljemidler
til implementering af reformen.

Regionen og sygehusledelsen pa OUH er i gang med at forberede betjeningen af Sundhedsrad Fyn fra 2026. Der er ved at
ske en afklaring via KL omkring understottelse af de kommunale medlemmer af Sundhedsradet. Der

etableres sundhedsdirekter- og sundhedschef fora til understottelse, udvikling og implementering i det tvaersektorielle
samarbejde.

2. Flytning af myndighedsansvaret for kommunale sundhedsopgaver til regionen pr. 1. januar 2027 for:

e Midlertidige pladser

o Akutsygeplejen

o Patientrettet forebyggelse

¢ Den mest specialiseret del er den avanceret genoptrening

Der er aftalt at der skal udarbejdes 3 dokumenter i forbindelse med opgaveflytningen fra kommunen til regionen.

¢ Et forstaelsespapir
¢ En delingsaftale
¢ En horisontal samarbejdsaftale

Forstaelsespapir

Administrationen udarbejder et forstaelsespapir med det formal at opsummere de dreftelser, der hidtil har veeret mellem
OUH og kommunen, skabe en fzlles forstaelse af regionens og kommunens arbejde med overdragelsen af de fire
opgaveomrader frem mod indgaelsen af bodelingsaftalerne samt tydeliggere lokale forhold og hensyn, sa de kan indga i
den endelige aftale

Forstaelsespapiret danner pa den made udgangspunkt for den delingsaftale, der senere skal godkendes politisk.

Delingsaftale

Delingsaftalen skal beskrive de sundhedsopgaver hvor myndighedsansvaret overdrages fra kommune til

regionen. Delingsaftalen skal indeholde opgerelse over de juridiske forpligtigelser, rettigheder, aktiver, passiver og
medarbejdere der overgér til regionen pr. 1. januar 2027. Herunder ogsa hvilke horisontale samarbejdsaftaler der er
indgaet.

Kommunerne skal senest den 1. maj 2026 fremlaegge udkast til delingsaftale omkring de opgaver, hvor
myndighedsansvaret flytter fra kommunen til regionen den 1. januar 2027. Seneste den 1. juli 2027 skal der vere indgaet



en delingsaftale mellem kommunen og regionen. Séfremt kommunen og regionen ikke nér til enighed foreleegges udkast
til delingsaftalen for et Delingsréad til afgerelse senest den 1. Oktober 2026.

Horisontal samarbejdsaftale
Jf. Overgangsloven har Regionen mulighed for at bede kommunerne om at varetage en tidligere kommunale opgave, som
er omfattet af opgaveflyttet, som skal beskrives i en horisontal samarbejdsaftale.

Region Syddanmark har tilkendegivet at den ensker at lave en horisontal samarbejdsaftale med de syddanske kommuner
omkring opgavelgsning af den patientrettet forebyggelse.

Nordfyns kommune har administrativt tilkendegivet, at vi kan have en interesse i at varetage disse opgaver.

Aftalen skal beskrive de ramme- og opgavemassige forpligtigelser kommunen skal levere, som leverander af
driftsopgaven, som i hvilken perioden kommunen skal levere opgaven.

Aftalen skal vaere indgaet senest 1. april 2026 mellem Nordfyns Kommune og Region Syddanmark med virkning fra den
1. januar 2027.

3. HR spor
Der er ivaerksat et HR spor i samarbejde mellem ledelse pd OUH omkring information til alle bergrte medarbejdere, som
lebende vil blive orienteret. HR-sporet indgér i delingsaftalens udarbejdelse.

Nordfyns Kommunes HR afdeling vil i samarbejde med TR og MED strukturen ogsa lebende ivaerksatte initiativer, sa
medarbejderne foler sig orienteret og inddraget i de kommende processer vedr. deres kommende arbejdsgiver skifte.
Der nedsettes en arbejdsgruppe bestaende af :

e Maja Nimb Christiansen, TR - DSR

Camila Dons Halvorsen, FOA

Marlene Bang Skjeth, Leder af Dagn og Dag

Carsten Andreasen, Leder for Sundhedsberedskab og behandling
Maria Elmkjaer Vestergaard, TR - DF

Katja Mgller Petersen, TR - Etf.

Okonomiske oplysninger

Ikke forelagt Len og Qkonomi.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Sundhedsloven

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 09-12-2025
Orientering foretaget.

Bilag

25 09 23 Sundhedsreform - orientering for medarbejdere



Punkt 5: Trivselsundersogelse - Handleplaner

$2024-7123
Sagens kerne

Der er udarbejdet handleplaner pa baggrund af APV og Trivselsundersaggelsen 2025 lokalt i enhederne. Der kan vere
handleplaner med en vis kompleksitet eller tvargaende relevans, som det er hensigtsmeessigt at lofte til dreftelse i
OmradeMED - og eventuelt videre til HovedMED, hvis det vurderes relevant.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED:

1. Drofter de handleplaner eller problemstillinger som LokalMED har bragt ind i OmradeMED
2. Tager stilling til, om enkelte handleplaner/emner skal eskaleres til HovedMED
3. Vurderer behov for koordinering eller fzlles tiltag pa tvers af enheder indenfor omradet

Sagens baggrund

Der er udarbejdet handleplaner pé baggrund af APV og Trivselsundersggelsen 2025 lokalt i enhederne. Der kan veare
handleplaner med en vis kompleksitet eller tvaergaende relevans, som det er hensigtsmeessigt at lofte til dreftelse i
OmrddeMED - og eventuelt videre til HovedMED, hvis det vurderes relevant.

Formal:

At OmraddeMED far overblik over, hvilke emner og handleplaner der er rejst lokalt, og drafter hvorvidt nogen af disse:

¢ har organisatorisk raekkevidde eller betydning,
o kraever koordination eller prioritering pa omrade- eller hovedniveau,
¢ bor medtages i den videre strategiske opfelgning.

Det er OmradeMED-medlemmernes ansvar forud for medet at indhente relevant viden fra deres bagland, herunder
LokalMED eller arbejdsmiljegrupper, om eventuelle handleplaner eller emner, som ber dreftes i OmrddeMED.

P& medet er det ligeledes OmradeMED-medlemmernes opgave at formidle og kvalificere disse input, sa de kan danne
grundlag for en felles vurdering af, hvorvidt emnerne skal héndteres i OmraddeMED - og eventuelt bringes videre til
HovedMED.

Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag
Arbejdsmiljeloven

Aktuel beslutning pA OmradeMED Voksen Velferd 2025-2026 09-12-2025

Der arbejdes med handleplaner pa de enkelte arbejdspladser. Eksempler pa tema er arbejdspres, indeklima (udluftning fra
baderum, borgeres rygning, stgj og medemuligheder), overleveringsmader og opgavefordeling, ind og udstigning af biler,
folelsesmaessige krav, kraenkelser af seksuel karakter, fastholdelse af trivsel, introduktion af nye medarbejdere, faciliteter i
Sendersg.

Det var gode spergsmal, der var formuleret og undersggelsen er brugbar.

IT-systemet er mindre velfungerende nar det handler om handleplanerne. Det opleves, at det er svert at {4 det til at
fungere og at der ikke er s& megen hjeelp at hente.

OmrddeMED tilkendegiver at det er godt at der ikke er centrale retningslinjer for, hvad der skal arbejdes med og hvordan,
der skal prioriteres.



Punkt 6: Temauge - sammen og digital og teknologisk udvikling

S2025-8570
Sagens kerne
Den fjerde og sidste temauge i Voksen Velfard skal planleegges med fokus pa "Sammen om digital og teknologisk
udvikling".
Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED:
* Drofter og fastlegger tidspunkt for temaugen under hensyn til organisationens gvrige opgaver.

¢ Forholder sig til format og indhold, s& temaugen skaber konkret vaerdi og refleksion i organisationen.
¢ Nedsatter en arbejdsgruppe til den videre planlaegning.

Sagens baggrund

Temaugerne er et felles redskab til at omsaette Medarbejdergrundlaget i praksis og skabe dialog om, hvordan det forstas
og anvendes 1 hverdagen. Samtidig fungerer de som bindeled til kommunens vision Feelles Veje til Ny Velfeerd og
masterplanernes strategiske retning for udviklingen af kerneopgaverne.

De tre forste temauger har haft fokus pa Ny Velfeerd (uge 11, 2024), Tillid og Tryghed (uge 23, 2024) og Kvalificerede
medarbejdere (uge 23, 2025). Evalueringerne viser, at temaugerne - gennem forskellige formater - har bidraget til at gore
medarbejdergrundlaget nervaerende, skabe tvergaende dialog og give medarbejderne mulighed for at praege den lokale
oversattelse til praksis.

Den afsluttende temauge om digitalisering og teknologi skal bygge videre pé disse erfaringer. Fokus er at undersoge,
hvordan digitale og teknologiske lgsninger kan understotte kerneopgaverne og bidrage til at realisere visionen om en ny
velfeerd. Temaugen skal fastholde sammenhangen mellem medarbejdergrundlaget, organisationens hverdag og
masterplanernes strategiske ramme.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 09-12-2025

Tidspunkt: I slutningen af maj méned.
Arbejdsgruppe: Marie, Jan, Rikke eller en af hendes folk.

Indhold: Cases fra egen organisation. Inspiration pa tvers. Aftenarrangement med oplaegsholder.



Punkt 7: OmrideMED Arskalender 2026

S2024-11437
Sagens kerne
Arskalenderen for 2026 skal dreftes i OmradeMED.

Arskalenderen spander ikke ben for ad hoc emner, som der kan vare et behov for at drofte i OmraddeMED.

Vedlagt er udkast til arskalender.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter onskede emner.

Sagens baggrund

Ved at bruge et arshjul sikrer vi, at der ikke ligger for mange emner pa samme tid og at de spredes bedst hen over de fire

arlige OmradeMED meder.

Hvorfor bruge et arshjul?

Udover et bedre overblik, sa giver et arshjul ogsa en bedre faelles forstaelse af, hvad der er planlagt i den naermeste
fremtid. Ved at alle ser det samme, kan man ogsa bedre drage fordel af den erfaring, der er i de forskellige teams og
videns dele med hinanden.

Det giver ogsa et klart og koncist overblik over arets aktiviteter, samt det hjelper og inkluderer medarbejderne i Nordfyns
Kommune til at fa et overblik over, hvad der kan og- hvad der bliver dreftet til OmraddeMED. Dette kan gge effektiviteten
af OmradeMED mederne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Voksen Velferd 2025-2026 09-12-2025

Punkter til rskalenderen:

IT og Digitalisering.
Registrering af arbejdsskader.
Reformerne

Intro af nye medarbejdere
Civilsamfund ind i arbejdet
Beredskabsplaner
Zldrereform

Sygefraveer

e o o o o o o o

Vi prioriterer dem pa forhénd.

Bilag

Arskalender 2026 for OmradeMED Réadhusene - udkast



Punkt 8: Status pa zldrereformen

S2025-5136

Sagens kerne

Der gives en status pa implementeringen af @ldrereformen og arbejdet med helhedspleje.
Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager orientering til efterretning.

Sagens baggrund

Der er 1 2025 gennemfort fase 1, som primert har bestaet i at planlegge styringen af helhedsplejen

Udvikling af procedure for visitation til rehabiliteringspakker fremfor enkeltydelser

Ensretning af indsatskataloget pé tvaers af Aldreloven og Serviceloven

Handtering af opgaveoverdragelser fra Sundhedsloven (SUL)

Opsetning af struktur og arbejdsgange i NEXUS samt etablering af styringscockpit (ekonomi, data, takster)

e o o o

12026 omfatter fase 2, som har fokus pa at indfere nye arbejdsgang, som lever op til £ldrelovens intentioner. Det
indebaerer bl.a.:

¢ At visitationen gver sig i at arbejde efter funktionsevne og forenklet FSIII

e At driften gradvist arbejder med at "pakke rehabiliteringspakkerne ud" og tilretteleegge indsatser ud fra
treeningsbehov, funktionsevne og SUL-opgaver

¢ Tydeliggorelse af roller og ansvar i helhedsplejen

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Voksen Velferd 2025-2026 09-12-2025

Orientering foretaget.

Der er behov for noget information om status pa arbejdet.



Punkt 9: Fravarsstatistik pr. 30. september 2025 - Voksen Velferd

S2025-9952
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. september 2025 for OmradeMED Voksen Velfard er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling
Det indstilles at fravarsstatistikken droftes.
Sagens baggrund

De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Voksen Velfards sygefraveer pr. 30. september 2025 pé 7,3%, hvilket er
0,1 procentpoint hgjere end pr. 30. september 2024.

Specifikt for september méned 2025 ligger sygefraveret pé 8,1%, hvilket er 0,6 procentpoint hgjere end september méned
2024 og 1,0 procentpoint hgjere end august méned 2025.

Det registrerede fraver svarer til ca. 47,6 fraversarsverk for OmradeMED Voksen Velfaerd.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. september 2025 pa 17,5% og ligger dermed under maéltallet p&4 30%. Andel uden
sygefraver er faldet med 1,0 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2025.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2025 pa 5,9%,
hvilket er 0,1 procentpoint lavere i forhold til pr. 30. september 2024.

Mailtal:
Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Voksen Velfard set over de seneste 12 maneder ikke er naet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 12,5 procentpoint.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
E)ravzersdage lonudgift ved
Fraveers- procent o sygefraveer
r. arsverk . sygefravaer
rapport pr. i procent
30. september
2025 orrige
Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. mdr. mdr.
dr.
OmrideMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
'Voksen Velfzerd 5.8 % 15,1 dage 30,0 %
'Voksen Velfeerd 7,3 % 7.2 % 18,9 dage 17,5 % 25.088.728

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2024 - 30. september 2025.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2023 - 30. september 2024.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 25,1 mio. kr. for
OmradeMED Voksen Velfaerds medarbejdere.



Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 09-12-2025

Droftet.

Bilag

Fraveersrapport - Omrade-MED Voksen Velfaerd pr. 30. september 2025

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 10: Orientering

$2024-12126
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 09-12-2025

Der blev orienteret om valget samt om forhold vedrerende affaldshandtering.



Punkt 11: Eventuelt

$2024-12126
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 09-12-2025

Arbejdet med plejeforlebsplaner. Der er brug for evaluering / kommunikation. Vi tager det op.
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