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Punkt 1: Tidsplan

S2020-3849
Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmrddeMED Radhusene:

DROFTELSE

08.30-08.35 ||Godkendelse af referat fra sidste mode

08.35-08.40 |[Referat fra HovedMED

08.40-09.40 (Budget 2024 - hering

09.40-10.10  [|Arlig Arbejdsmiljodroftelse 2023

10.10-10.20 ||Arbejdsmiljearbejde i Jobcenteret

10.20-10.30 |Trivselsundersegelse 2022 - status

10.30-10.50 |Medarbejdergrundlag

10.50-11.00 |Fraveersstatistik pr. 30. juni 2023 - Radhusene

ORIENTERING

11.00-11.10 ||Arbejdsskadestatistik for forste halvér 2023

11.10-11.20  |Frokostordning pa de 3 radhuse

11.20-11.30  |Orientering

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 15-08-2023
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Radhusene forelaegges til godkendelse:

e 26. juni 2023.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 15-08-2023
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Réadhusene den 23-06-2023



Punkt 3: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 16. juni 2023.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 15-08-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - HovedMED den 16-06-2023



Punkt 4: Budget 2024 - droftelse af budgetgrundlaget for Budget 2024 samt
heringssvar til budgettet

S2023-6430

Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2024 offentliggeres budgetmaterialet d. 11. august og sendes 1 hering i perioden d. 11.
til d. 26. august 2023.

OmradeMED drofter det tekniske budgetgrundlag for det kommende ar, samt de forslag til fremskaffelse af skonomisk
raderum som er beskrevet i "Raderumskataloget". Derudover er der et katalog med beskrivelse af anlaeg, som enskes
indarbejdet i budgettet.

Udgangspunktet for dreftelserne samt heringssvar til budgettet, vil vaere i forhold til konsekvenserne for medarbejderne.

Materialet vil veere at finde pé intranettet fra d. 11. august.
Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drefter:

Budgetforudsaetningerne indenfor MED-udvalgets omrade.

Forslag til fremskaffelse af ekonomisk raderum, som er beskrevet i "Raderumskataloget”.

Katalog med anlaegsbeskrivelser.

Heringssvar samt evt. behov for et ekstraordinert MED-udvalgsmede ift. afgivelse af heringssvar.

e o o o

Sagens baggrund
Generelt er det tekniske budget udarbejdet med udgangspunkt i indevaerende &rs budgetgrundlag, og er tilpasset nyt pris-
og lensken, nye politiske beslutninger, samt reguleret i forhold til demografi.

I henhold til tidsplanen for Budget 2024 offentliggeres budgetmaterialet d. 11. august 2023 p4 intranettet samt pa
kommunens hjemmeside.

Der er heringsperiode i perioden d. 11. august til d. 26. august 2023.
Det betyder, at det er vigtigt, at OmradeMED drefter budgetgrundlaget og budgetforudsetningerne for det kommende ar.

Som led i budgetprocessen er det besluttet, at der skal fremskaffes et ekonomisk rdderum péa 57 mio. kr. for at sikre et
budget i balance. Der er lavet beskrivelser i forhold til fremskaffelse af et raderum pa de forskellige udvalgsomrader.
Beskrivelserne er samlet i et "Raderumskatalog".

Der er ligeledes lavet beskrivelser af anleeg, som enskes indarbejdet i budgettet for 2024 og overslagséarene.

Budgetmaterialet sendes i hering i MED i forhold til konsekvenserne for medarbejderne indenfor MED-udvalgets
omrade. Budgettet bestar at flere dokumenter, men OmrddeMED ber have fokus pa felgende:

¢ Budgetbemarkninger indenfor OmradeMED's omrade.
e Raderumskataloget.
¢ Kataloget med anlaegsbeskrivelser.

Der vil vaere mulighed for at planlaegge et ekstraordineert MED-udvalgsmede i forhold til at afgive et heringssvar.
Okonomiske oplysninger

Den samlede gkonomi i Budget 2024 offentliggeres d. 11. august 2023 pa intranet og hjemmeside.
Lovgrundlag

Rammeaftalen for MED.



Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 15-08-2023

Morten V. Pedersen fulgte op ift. orienteringen d. 10. august, hvor OmradeMED Radhusene ogsé deltog. Det var godt at
OmradeMED var med pé orienteringsmedet.

Der skal findes et samlet rdderum og dermed reduktioner pa 35 mio. kr. Det betyder, at det samlede rdderum, der skal
findes pd OmradeMED Radhusene er 5.546.000 kr. men der er beskrevet forslag for 8.960.000 kr.

OmradeMED ensker, at de 10 stillinger p4 administrationsomradet nedjusteres mest muligt. Derudover er det vigtigt at
have fokus pa, hvad det er for opgaver, at der ikke laengere skal laves. Mindre administration og mere velfzerd italesettes i
den nationale dagsorden, men de administrative funktioner er basisfunktioner, der understetter hele organisationen, sa de
har bedre muligheder for at lgse deres kerneopgaver. Nordfyns Kommune er i forvejen en billigt drevet kommune.

Vigtigt at der ses pa anlaegspuljerne og ikke mindst mulighederne for at arbejde med robotteknologi, nar og hvis der skal
veaere faerre administrative medarbejdere. Ligeledes er det vigtigt at se pa optimering af netvark pa alle de kommunale
adresser.

Lonforhandlingsmidler og den arlige lonforhandling skal fortsat veere en mulighed selvom den serlige pulje hertil
bortfalder.

Opmerksomhed pé udfordringerne ved at &ndre korselsgodtgerelse fra hej til lav takst. Hvis det gennemfores ber der
afsettes midler til keb af biler, der kan anvendes arbejdsmassigt. Alternativt kan belabet reduceres og der ses pa
muligheder for adfaerdsregulering og ikke mindst flere digitale meder. Opmarksomhed pa optimering af den enkelte
medarbejders arbejdstid.

Der udarbejdes udkast til heringssvar, som sendes til kommentering hos OmradeMED's medlemmer. Det betyder, at der
ikke er behov for et ekstraordinaert made.



Punkt 5: Arlig Arbejdsmiljedreftelse 2023

S2023-9370

Sagens kerne

Arbejdsmiljedreftelsen gennemfores hvert ar i MED jevnfor MED-aftalen. OmradeMEDs dreftelser indsamles og
herigennem anvendes viden og erfaringer fra OmrddeMED til at kvalificere HovedMEDs dreftelse.
Arbejdsmiljedreftelsen skal blandt andet vaere med til at synliggere; hvilke arbejdsmiljeudfordringer der er pa
arbejdspladserne, hvad der konkret skal arbejdes med det kommende ar og hvem der gor hvad, s malene opnas.
Indstilling

MEDudvalget drefter arbejdsmiljoet med afset i arbejdsmiljeredegerelsen (bilag 1) og sidste ars prioriterede indsatser
(bilag 2).

Sagens baggrund

Til arbejdsmiljedreftelsen udarbejdes der en arlig arbejdsmiljeredegerelse for at kvalificere indsatser pa
arbejdsmiljgomrédet. I redegerelsen indhentes der data pé blandt andet sygefravearet, arbejdsskader, Arbejdstilsynets
afgerelser samt personaleomsatning (se bilag 1).

Arbejdsmiljedreftelsen er med til at gere naste ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere konkret og
samtidig vil relevante mal for hele organisationen blive indsat i det kommende arbejdsmilje-arshjul for 2024.

¢ Der er en gget personaleomsatning, stigende over de sidste tre ar.

e Trivselsmaling viser at medarbejderne generelt trives pa arbejdspladsen.

o Sygefravaret er stigende over det meste af organisationen. Méltal er 4,3 %, gennemsnitlig sygefravaersprocent i
2022 er pa 5,5 %.

¢ Sundhedsugen blev gennemfort i 2022, hvor mange arbejdspladser deltog og flere har fortsat det gode initiativ der
blev igangsat pa arbejdspladsen i Sundhedsugen.

¢ Arbejdsskader for nyansatte er stigende og andelen af arbejdsulykker er hgjere end andelen af nyansatte.

o Afgprelser fra Arbejdstilsynet er varierende, dog skal det bemerkes at vejledninger tilsendt efter tilsynsbesag ofte
handler om "hgje folelsesmassige krav i arbejdet" samt "arbejdsmeengde og tidspres".

HR konsulent Jette Laursen deltager under punktet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilretteleegger det kommende é&rs samarbejde om arbejdsmilje. Dreftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det

foregéende ars mal er néet og til at satte méal for det kommende érs arbejde. Herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende ér vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i1 virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, dreftelsen skal foregd. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 15-08-2023

HR-konsulent Jette Lund Lauersen gennemforte en faelles proces med dreftelser i arbejdsgrupper.



Forst blev der opsamlet fra 2022 og hvad der var arbejdet med og om der var elementer som man enskede at arbejde
videre 1 2023.

Demest blev det dreftet med udgangspunkt i arbejdsmiljeredegerelsen, hvad det var for serlige emner, der ber veare i
fokus pé arbejdsmiljeomréadet i 2023.

Der samles op pa arbejdsgruppernes dreftelser og det dreftes igen og der prioriteres pa kommende mede i OmradeMED.

Bilag
Bilag 1 - ARBEJDSMILJOREDEG@ORLESE 2023

Bilag 2 - Arbejdsmiljedreftelse i MED 2022 - prioriterede indsatser



Punkt 6: Arbejdsmiljearbejde i Jobcenteret

$2020-3849
Sagens kerne

Jobcenteret fik i foraret 2022 besgg af arbejdstilsynet og dette resulterede i to pabud. P& baggrund af pdbuddene har
jobcenteret vaeret igennem et intensivt forleb med Human House. Ved forlgbets afslutning i februar 2023, er der
udarbejdet planer for det fortsatte arbejde med trivsel i jobcenteret. Planerne og de vigtigste erfaringer gennemgas pa
medet for at flere kan drage nytte af den leering der er opnéet.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter om der er mulig leering som kan implementeres i andre afdelinger.
Sagens baggrund

Jobcenteret fik i foraret 2022, pa baggrund af beseg fra Arbejdstilsynet to pabud:

Pabud 1: Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet planleegges, tilretteleegges og udferes, sé risikoen for vold er
effektivt forebygget. Det skal gores i1 forbindelse med arbejdet med borgere i Jobcenter Nordfyn.

Pé baggrund af Pabud 1 arbejdes der fremover med en nul-tolerance i forhold til vold, trusler og chikane fra borgere.
Udgangspunktet for dette arbejde er, at alle oplevelser der herer ind under ovenstiende bliver registeret i EVOVIA, ogsé
hvis den enkelte medarbejder ikke umiddelbart er pavirket af situationen. Samtidig bliver alle situationer taget op pa
TRIO-made (fast punkt), pé ledermader og pa personalemeder i forhold til at skabe leering og til igangsattelse af tiltag,
der kan forebygge lignende situationer.

Pabud 2: Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udferes, sé krenkende handlinger
(herunder mobning) ikke forringer ansattes sikkerhed eller sundhed pa kort eller lang sigt i forbindelse med arbejdet i
Jobcentret.

I forbindelse med Pébud 2 afdeekkede det intensive forleb med Human House et stort behov for et sarligt fokus pa
psykologisk tryghed i Jobcenteret. Her er der arbejdet med; at styrke ledelseskommunikationenen, sa beslutninger bliver
klarere og mere transparente, at sikre at medarbejdere har indflydelse pa losning af kerneopgaven og at sikre storre
sammenhang i lederteamet og i opgavelosning pé tvaers . Derudover har der varet fokus pa de enkelte teams interne
kommunikation, pd kommunikationen de ansatte imellem og p4 kommunikationen med de enkelte teamledere. Det er
blandt andet sket ved en mere ensartet praksis for gennemforsel af MUS-samtaler, og der er indfert 1:1 samtaler med
narmeste leder med faste intervaller. Endelig indgér adfzerd og efterlevelse af vardier nu i udviklingsplan/dialog med
narmeste leder.

Samtlige medarbejder har faet udarbejdet en MBTI-profil der arbejdes med i de enkelte teams i forhold til at skabe storre
forstaelse for hinandens handlemenstre.

Undervejs har der veeret et serskilt, og fortsat fokus, pa systematik omkring arbejdet i TRIO, og serligt at der i TRIO
arbejdes med at markere sig pé tre omréder; tillid, synlighed og handlekraft. For at understette dette sendes der referat fra
TRIO-meder til hele Jobcenteret, s& der skabes dbenhed om arbejdet i TRIO og der skabes dialog mellem medarbejdere,
tillidsvalgte og ledelse.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Radhusene 15-08-2023
Kia McDermott orienterede om arbejdet i Jobcentret. Der er arbejdet med udgangspunkt i psykologisk tryghed.

Der er arbejdet med actioncards og vejledninger generelt. Der er fastsat en nultolerance i forhold til kraenkelser og alle
handelser indberettes i Evovia. Der er lavet samtalerum for at styrke den generelle tryghed ved samtaler.



Indberetninger og sager dreftes pd TRIO mader og personalemeder og der skabes lebende falles lering. Der er referater
af TRIO meder.

Psykologisk tryghed og kulturen

Der er arbejdet med kulturen i afdelingen generelt. Der er arbejdet med persontypeprofiler for alle medarbejdere, som
indgér i det lobende arbejde med en ny faelles kultur.

Der er arbejdet med vardierne og hvad de betyder for Jobcentret og den enkelte. Det italesattes labende og indgar i den
lebende dialog. Der er skabt dbenhed og der arbejdes fortsat hermed. Det er vigtigt at de enkelte medarbejdere tager et
ansvar for medvirke til at skabe en god og sund kultur.

Der arbejdes med 1-1 samtaler kvartalsvist, hvor der felges op ift. den enkelte medarbejder. Ved nogle er der et felles
tema og andre er det helt frit.

Der er ligeledes arbejdet med profilerne og processerne i forhold til ledergruppen.

I processen har Human House veret aktivt involveret og processet og vejledt suppleret med en udvidet TRIO under
processen.

Generelt er trivslen i dag god, men TR og AMR har en aktiv rolle i opfelgning i forhold til den generelle trivsel og
afdekning af om alle er med.

Det er onskeligt, at der ses pa organisatorisk laring af projektet til brug for eventuelle processer i andre afdelinger.



Punkt 7: Trivselsundersogelse 2022 - status

$2023-9410
Sagens kerne

Nordfyns Kommunes trivselsundersggelse 2022 er mere end blot spergeskemaer. Mindst lige sa vigtig er dialogen om
resultater og handleplaner for de indsatser, som arbejdspladserne og institutionerne vurderer er vasentlige i forhold til at
vedligeholde og lafte den samlede gode trivsel og det gode arbejdsmilje.

HovedMED gnsker at fastholde fokus med lgbende opfelgning pé det arbejde der pagar i fagomraderne og pa
arbejdspladserne.
Indstilling

HovedMED indstiller til OmradeMED, at de drofter status pa arbejdet med trivselsundersggelsen 2022 inden for
OmradeMEDs omrade, herunder iser tvaergdende indsatser og lering.

Sagens baggrund
Pa HovedMEDs made den 28. marts 2023 gav HovedMED udtryk for, at de ensker at fastholde fokus pa det fortsatte

trivselsarbejde p4 kommunens arbejdspladser i forleengelse af trivselsundersegelsen 2022.

HovedMED vil pa medet den 25. august, med afsat i tilbagemeldinger fra alle OmradeMED, genoptage dreftelse vedr.
eventuelle tvaeergdende temaer eller initiativer.

Derfor bedes OmradeMED drefte status pa trivselsarbejdet i eget omrade, herunder isaer tvaergaende indsatser og lering.
Resultatet af draftelsen i OmradeMED vil via referatet indga i HovedMEDs dreftelser.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Riadhusene 15-08-2023

Dagsordenspunktet er foranlediget af enske fra HovedMED om at punktet blev droftet pA OmradeMED.

OmradeMED Radhusene havde punktet pd mede d. 9 maj og her var enske om at here om erfaringerne i de processer,
som er gennemfort og som der fortsat arbejdes med i Jobcentret.



Punkt 8: Medarbejdergrundlag

S2023-3414
Sagens kerne
Nordfyns Kommune udarbejder nyt ledelsesgrundlag og nyt medarbejdergrundlag.

OmradeMED bidrager til udarbejdelse og implementering af af det nye medarbejdergrundlag.
Indstilling

OmrddeMED bedes drefte, hvilke opgaver I kan anbefale, at OmradeMED skal patage sig i implementeringen af det
kommende medarbejdergrundlag?

Sagens baggrund

Arbejdet med at udarbejde et nyt medarbejdergrundlag fortsetter. OmradeMED og HovedMED har pé tidligere meder
dreftet input til bade form og indhold af et nyt medarbejdergrundlag.

Aktuelt er kommunens lokalMED blevet opfordret til en tilsvarende dreftelse, hvor resultaterne af dreftelserne vil bidrage
til udarbejdelse af medarbejdergrundlaget pa samme vis, som bidragene fra henholdsvis OmradeMED'erne og
HovedMED. Deadline for LokalMEDs dreftelser forfalder efter afviklingen af dette OmradeMED-mede.

Frem mod udarbejdelse og godkendelse af det endelige medarbejdergrundlag bedes OmradeMED drefte, hvilke opgaver
OmradeMED kan og skal patage sig i forbindelse med implementeringen af medarbejdergrundlaget.

Opdateret procesplan vedlagges til orientering.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Riadhusene 15-08-2023

OmradeMED droeftede ensker til implementeringsprocessen pa medet d. 9. maj 2023 og disse elementer vurderes fortsat
at veere geldende.

Det sikres, at det far liv og opleves meningsfyld ved:

Det skal med i on-boarding processer.

Metodefrihed i implementering.

Det skal indga og omsettes ift. MUS, LUS.

Rekruttering.

Vearktejskasse man kan bruge lokalt.

Det skal ses og italesattes - personalemeder, TRIO mm. bring det med ind i daglige dialoger.
Let tilgaengeligt indhold.

Lokale tiltag "Traeets kviste er individuelle".

Bilag

Procesplan medarbejdergrundlag



Punkt 9: Fravarsstatistik pr. 30. juni 2023 - Radhusene

S2023-9667
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. juni 2023 for OmradeMED Radhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.
Indstilling
Det indstilles, at fravarsstatistikken dreftes.
Sagens baggrund
De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Radhusenes sygefravear pr. 30. juni 2023 pa 3,6%, hvilket er 0,6 procentpoint
hejere i forhold til sygefraveret pr. 30. juni 2022.

Specifikt for juni méned 2023 ligger sygefravaret pa 2,3%, hvilket er 1,6 procentpoint lavere end juni maned 2022 og
0,1 procentpoint lavere end maj méned 2023.

Det registrerede fraver svarer til ca. 8,3 fravaersarsvaerk for OmradeMED Rédhusene.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. juni 2023 pa 31,1% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden sygefraver
er steget med 1,1 procentpoint set i forhold til pr. 31. maj 2023.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. juni 2023 pa 5,7%, hvilket er
det samme som pr. 30. juni 2022.

Maltal:
Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent" og "Antal sygefraversdage pr. arsvaerk” for OmradeMED

Radhusene set over de seneste 12 maneder ikke er néet.
Maltallet "Andel uden sygefraveer i procent" ligger 1,1 procentpoint over maltallet.

Antal syge- jAndel Estimeret
Sygefraveaers- den .
fraveersdage lonudgift ved
procent o ygefravaer
Fravaers- pr. arsvaerk | Focent sygefravaer
rapport pr. P
30. juni 2023 Forrice
Seneste €% ISeneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12
12 mdr. mdr. mdr.
mdr.
Maltal 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 3,6 % 3,0 % 9,4 dage 31,1 % 6.033.070

Seneste 12 maneder: 1. juli 2022 - 30. juni 2023.
Forrige 12 maneder: 1. juli 2021 - 30. juni 2022.

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag I var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceret har veeret sa omfattende i denne periode.



Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pad scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgadr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 6,0 mio. kr. for
OmradeMED Radhusenes medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning psA OmradeMED Radhusene 15-08-2023

Der arbejdes i gjeblikket med en genbeseg pa kommende mede i HovedMED af "fra fraveer til nerver" og de indsatser,
der pt. er i vaerktejskassen.

Derudover arbejdes der med et genbesog af fraversstatistikkerne med henblik pa at skabe nogle mere dynamiske
rapporter.

Bilag

Fraversrapport - Omrade-MED Rédhusene pr. 30. juni 2023

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 10: Arbejdsskadestatistik for forste halvar af 2023

$2023-1790
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en kommenteret oversigt over anmeldte arbejdsulykker for forste halvéar af 2023 med
sammenligning til tidligere &r.

Indstilling
Sagen forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker i &r med sammenligning til tidligere &r.
Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmraddeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Ingen.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 15-08-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker for 2023



Punkt 11: Frokostordning pa de 3 radhuse

$2023-9379
Sagens kerne

Pa baggrund af dreftelsen i OmrddeMED Radhusene den 23. februar er der gennemfort en spergeskemaundersogelse pa
de tre rddhuse. Undersoggelsen viser en generel tilfredshed men ogsé et generelt enske om fornyelse af elementer i
frokostordningen.

Indstilling
OmrddeMED Radhusene orienteres om resultaterne af undersegelsen samt det neeste skridt.
Sagens baggrund

Sendersg Rédhus har indstillet til OmradeMED Radhusene den 23. februar 2023, at der eftersperges en sundere
kantineordning. I den forbindelse blev der nedsat en arbejdsgruppe bestidende af en repraesentant fra kantinerne,
sundhedsambassadererne fra de tre rddhuse, gkonomi konsulent og HR Konsulent.

Arbejdsgruppen udsendte en spergeskemaundersogelse til alle medarbejdere pé de tre radhuse i foréret.
Der var i alt 178 som besvarede skemaet.

Medarbejderne som benytter frokostordningen er generelt tilfredse. Pa trods af dette er der et enske om, at
frokostordningen fornyes. Analysen viser at medarbejderne ensker en frokostordning med variation, sunde
valgmuligheder til en pris der er nogenlunde lig med den der er i dag.

Variationen kunne tage udgangspunkt i arstiderne og med afsat i de 7 kostrad, hvor der er fokus pé at spise sundt og
klimavenligt. (se bilag 1 for uddybning af analysen).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Riadhusene 15-08-2023

Generelt kan det ses, at der er stor tilfredshed med kantineordningen.

Anbefalingen er i undersogelse, at der er oget fokus pa de 7 kostrad samt klimapévirkningen og til samme pris for de
enkelte medarbejdere.

Dette indgar i organisationens videre arbejde med kantineordningen. Der vil ske en mindre og lebende tilpasninger. Et
supplerende fokus péa arstidernes ravarer. Der opstartes med et projekt pa Otterup Radhus, som implementeres videre.

Et andet fokus vil veere pa madspild og en generel reduktion af madspild.

Bilag

Analyse Frokostordningen foraret 2023



Punkt 12: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Radhusene 15-08-2023

Fra ledelsessiden

Der folges op i forhold til skole og dagtilbudsstrukturen og de bygninger, som ikke l&ngere anvendes.

Der har veret ferielukket i uge 30 pa Bogense Rédhus og der vil vaere en evaluering, som kommer pa naste mede.
Der startes op med forseg med 4 dages arbejdsuge i Jobcentret fra 1. september 2023.

Fra medarbejdersiden

Intet.
Fra Arbejdsmiljgrepreesentanter

Intet.
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