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Punkt 140: Status på Regnskab 2022 inden for Social- og Sundhedsudvalgets
områder

S2023-3434

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Årsberetning og Regnskab 2022 til oversendelse til kommunens
revision, BDO. 

 
Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Årsberetningen og Regnskab 2022,
der vedrører udvalgets områder.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at: 
 

resultatet af Regnskab 2022 drøftes, herunder om resultatet giver anledning til særlige tiltag eller opmærksomhed i
forhold til Budget 2023.

Sagens baggrund
Jf. den Økonomiske politik for Nordfyns Kommune fastlægges de overordnede rammer for budgettet og den løbende
økonomiske opfølgning heraf. Et af grundprincipperne i den Økonomiske politik er, at der udvises rettidig omhu såvel i
forhold til indeværende års budget som for de kommende års budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den økonomiske
styring, at bevillingsniveauet er på udvalgsniveau.
 
 
Med henblik på at orientere udvalget om de forhold i Årsberetningen og Regnskab 2022, der vedrører udvalgets områder,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for følgende områder:
 

Sektorbeskrivelsen for udvalgets budgetområder.
Budgetoverførsler for driftsområdet.
Status for anlægsprojekter i forhold til overførte bevillinger samt afsluttede projekter.

Økonomiske oplysninger
Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgår af sagens bilag.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.

Nordfyns Kommunes Økonomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for Økonomistyring.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - Regnskabsstatus 2022



Punkt 141: Status - Aktiv Pleje og Omsorg

S2021-17359

Sagens kerne
Afdelingsleder for Aktiv Pleje og Omsorg kommer på mødet og giver en status på ældreområdets arbejde og
udvikling. Der vil være fokus på arbejdet med at øge rekrutteringen, nedbringelse af sygefravær og flere interne
vikarer samt det faglige udviklingsarbejde i forhold til kerneopgaven på ældreområdet.

Beslutning
Orientering foretaget.



Punkt 142: Masterplan - ældre og sundhedsområdet

S2022-37065

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget drøfter og godkender aktiviteter og tidsplan for arbejdet med masterplanen på Ældre og
Sundhedsområdet samt eventuelle refleksioner siden opstartsseminaret.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at sagen drøftes og at tidsplanen godkendes.

Sagens baggrund
Social- og Sundhedsudvalget samler op på sidste mødes drøftelser og input fra det strategiske landkort.
 
Bilaget giver et overblik over planlagte aktiviteter i i foråret 2023. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Drøftet og godkendt.

Bilag

Overordnet procesplan



Punkt 143: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

S2023-208

Sagens kerne
Sagsbehandlingsfrister for Sundhed og Rehabilitering skal godkendes. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for Sundhed og
Rehabilitering.

Sagens baggrund
Sagsbehandlingsfrister kan enten være fastsat i faglovgivningen eller af kommunen, jf. Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Nordfyns Kommunes sagsbehandlingsfrister efter Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 blev senest revideret i 2017. 
 
Sagsbehandlingsfristerne for Sundhed og Rehabiliteringer nu opdateret med henblik på godkendelse ved Social- og
Sundhedsudvalget, jf. Nordfyns Kommunes delegationsplan. Se vedlagte bilag.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Retssikkerhedsloven.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

OPDATERET 21.02.23 - Sagsbehandlingsfrister til godkendelse, februar 2023



Punkt 144: Årsrapport 2022 - Magtanvendelse jf. Lov om social service

S2022-31051

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet årsrapport vedrørende registrerede magtanvendelser i 2022 inden for ældreplejen, samt
Voksen Handicap og Psykiatri efter lov om social service.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Kommunen har omsorgsforpligtelse over for borgere, som ikke selv kan varetage egne interesser. Dermed har kommunen
også pligt til at yde hjælp til personer med betydeligt nedsat funktionsevne, der ikke kan tage vare på egne interesser.
 
Kommunen har i visse situationer mulighed for, at anvende magt overfor voksne borgere. Som udgangspunkt skal der
være hjemmel til at anvende magt. Derfor er der regler i serviceloven, som regulerer kommunens anvendelse af magt.
Lovlig magtanvendelse er betinget af, at indgrebet er begrænset til det absolut nødvendige. Det kan være indgreb for at
undgå personsskade, tingsskade eller for at varetage borgerens omsorg, sikkerhed eller værdighed. Magt kan i alle tilfælde
først anvendes, når personalet forgæves har forsøgt at løse situationen med en socialpædagogisk indsats.
 
Jævnfør bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i bestemmelsesretten overfor voksne, skal der ske
registrering af hver enkelte, konkrete magtanvendelsessituation.
 
Derudover skal der udarbejdes en årlig beretning/rapport, som forelægges Kommunalbestyrelsen.
 
Indberetninger på ældreområdet er alene vedrørende borgere med bopælsadresse i Nordfyns Kommune.
 
Indberetninger på Handicap- og Psykiatriområdet omfatter både borgere med bopæl i Nordfyns Kommune, samt borgere
med bopælsadresse i regionale tilbud eller tilbud i anden kommune.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om social service.
 

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Årsrapport 2022 - Magtanvendelse jf. Lov om Social service



Punkt 145: Ledelsesinformation - Social og Sundhedsområdet

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste måneds ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. 
 
Vedhæftet er nøgletal fra januar 2023. Februartallene medbringes på mødet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2023 01 Nøgletal SSU



Punkt 146: Orientering om projektet Kultur på Recept

S2021-8215

Sagens kerne
Et indsatsområde i Kulturregion Fyns nuværende kulturaftale er Kultur og Sundhed, som blandt andet udmøntes i Kultur
på Recept-projekter i de fynske medlemskommuner. I 2023 afvikler Nordfyns Kommune Kultur på Recept-forløb for
målgruppen 15-25-årige unge.
 
Projektet er tværfagligt, men forankret i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune er en del af det fynske kultursamarbejde Kulturregion Fyn, hvor Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget er repræsenteret i den politiske og administrative styregruppe.
 
Den 25. september 2020 valgte Kulturregion Fyns politiske styregruppe, at der i 2021-2024 arbejdes med Kultur på
Recept-lignende forløb på tværs af kulturregionens ni kommuner (projektbeskrivelsen for den fynske Kultur på Recept er
vedhæftet som bilag). Et Kultur på Recept-forløb er et kulturforløb over otte uger med to aktivitetsgange pr. uge, hvor
deltagere i et trygt fællesskab møder kulturen inden for kategorierne fortælling, billedkunst, musik og natur. 
 
Kultur på Recept ligger under indsatsområdet Kultur & Sundhed, som udgør et af tre indsatsområder i den nuværende
kulturaftale mellem Kulturministeriet og Kulturregion Fyn. Indsatsområdet har til formål at forbedre den mentale og
sociale trivsel blandt unge og voksne via sundhedsfremmende kulturindsatser.
 
Den 12. august 2021 besluttede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, at man i Nordfyns Kommune ville arbejde med
målgruppen 15-30-årige. Projektet for denne målgruppe er fra Kulturregion Fyns side planlagt til at finde sted i 2023.
 
Den 9. juni 2022 besluttede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget at etablere en tværfaglig styregruppe med en forankring
under Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. Ud fra den foreløbige vurdering af målgruppen blev styregruppen sammensat
af:
 

Åse Nielsen, chef for Plan og Kultur.
Jesper Due Pedersen, chef for Børn og Familie.
Judith Poulsen, chef for Sundhed og Rehabilitering.

 
Styregruppen sætter retningen for projektet. Under styregruppen sidder en arbejdsgruppe, som realiserer projektet i
praksis. Arbejdsgruppen udgøres af en projektkoordinator, som startede 1. december 2022, medarbejderrepræsentanter fra
de tre afdelinger og repræsentanter for nordfynske kulturaktører. 
 
Efter lokale, tværsektorielle drøftelser er målgruppen i Nordfyns Kommune indsnævret til at være 15-25-årige unge med
let til moderat stress, angst, depression og/eller ensomhed. Målgruppen er bred for at sikre et bredt rekrutteringsgrundlag.
Målgruppen er godkendt af styregruppen i december 2022 med anbefaling fra arbejdsgruppen.
 
Rekruttering vil primært finde sted via Den Kommunale Ungeindsats, selvhenvisninger og lokale
uddannelsesinstitutioner. Forløbene er frivillige.
 
Kulturaktørerne er udvalgt ud fra en brobygnings- og fastholdelseslogik, så deltagerne har mulighed for at fortsætte deres
møde med den nordfynske kultur efter endt forløb, samt kulturaktørernes erfaring med målgruppen. Følgende kultur- og
naturaktører vil forestå kulturforløbene i Nordfyns Kommune: Nordfyns Bibliotek & Borgerservice, Nordfyns
Musikskole, Nordfyns Billedskole og naturvejleder Daniel Sørensen. 
 
For at opkvalificere de lokale kultur- og naturaktører i at arbejde med natur som sundhedsfremme er der i projektet
indtænkt en mentorordning, hvor erfarne kultur- og naturaktører bistår de lokale aktørers planlægning og deler deres
erfaring forud for det første kulturforløb.
 



Der planlægges fire forløb af otte ugers varighed til afholdelse i 2023. Første forløb forventes opstartet primo marts.
Rekruttering er i gang. Folder til deltagerne er vedhæftet som bilag.
 
Projektet Kultur på Recept evalueres af Kulturregion Fyn med mulighed for et lokalt nordfynsk udtræk. Evalueringen vil
bestå af en kvantitativ del og en kvalitativ del. Den kvantitative del vil bestå af spørgeskemaer til deltagerne forud for,
umiddelbart efter og tre måneder efter et forløb. Den kvalitative del vil bestå af interviews af deltagere, kulturaktører,
kulturkoordinator og mentorer foretaget af Institut for Kulturvidenskaber, SDU.
 
Om Kulturregion Fyn:
 
Kulturregion Fyn er et kultursamarbejde mellem ni fynske kommuner og Kulturministeriet. Samarbejdet har til formål at
styrke det fynske kulturliv på tværs af kommunegrænserne samt at gøre de fynske kulturtilbud tilgængelige og attraktive
også for nye målgrupper.
 
Med kulturaftaler med Kulturministeriet løfter Kulturregion Fyn initiativer, som den enkelte kommune ikke kan løfte
alene. Initiativerne skal ses som et supplement til den enkelte kommunes kulturindsats. 
 
I kulturaftalen 2021-2024 er der fokus på de tre indsatsområder Kultur i Natur, Kultur og Sundhed og Visuel Kultur.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Kultur på Recept - folder

Overordnet projektbeskrivelse - Fynsk Kultur på recept



Punkt 147: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 

Sagens baggrund
Der gives en orientering om:
 

Etablering af cafe eller mødested i Bogense som del af udmøntningen af puljemidler til styrket udsatte borgers
mentale helbred
Bilag 1, Dagsorden for Bruger- og pårørenderådet Vesterbo Plejehjem.
Bilag 2, Referat for Bruger- og pårørenderådet Vesterbo Plejehjem.
Bilag 3, Program for Social og Sundhedspolitisk Topmøde

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Dagsorden - Valg - Bruger- og Pårørenderådet - januar 2023 - Vesterbo

Bilag 2, Referat - Valgmøde 24 Januar 2023 - Vesterbo

Bilag 3, Program Social og Sundhedspolitisk Forum



Punkt 148: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Godkendt.
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