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Indholdsfortegnelse

Tidsplan

Fravaersrapportering pr. 31. august 2021 - Direktionen
Status pa introduktion til ny kommunalbestyrelse
Model for intern corona-test
Indstilling til 1-4rig forlengelse af forsikringsaftaler.
Genbesattelse af stillinger 1 Plan og Kultur
Genbesattelse af administrativ stilling 1 Bern og Unge
Orientering om Projekt Bogense kystdiger.
Orientering



Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 08.30 - 08.45

|Fravasrsrapportering pr. 31. august 2021

K1. 08.45 - 09.15

Status pd introduktion til ny kommunalbestyrelse

K1. 09.15 - 09.45

[Model for intern corona-test

Kl. 09.45 - 10.15

[Indstilling til 1-arig forleengelse af forsikringsaftaler

K1. 10.15 - 10.30

Genbesattelse af stillinger i Plan og Kultur

K1. 10.30 - 10.45

Genbesattelse af administrativ stilling i Bern og Unge

Kl. 10.45 - 11.00

Orientering om Projekt Bogense Kystdiger

K1. 11.00 - 11.30

Orientering

Beslutning
Godkendt.




Punkt 2: Fravarsrapportering pr. 31. august 2021 - Direktionen

S2021-13894
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. august 2021 er udarbejdet.

Der skal vaere opmarksomhed pa sygeplejerske strejkens pavirkning pé sygefravaret samt om de afdelinger, som har
arbejdet meget hjemmefra far et oget sygefraver ved tilbagevenden til arbejdspladsen.

Der enskes samtidig dreftet, hvorvidt den manedlige indberetning fra lederne ift. sygefraveer og opfelgning herpé fortsat
er relevant og om det har den gnskede effekt ift. reduktion af sygefraveret.

Indstilling

Det indstilles, at fravarsstatistikken dreftes og

¢ hver direktor orienterer om, hvor der pé baggrund af data, er behov for sarlig opmaerksomhed pé sygefraveret?

¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsaette?

o at det dreftes om den méanedlige fraversindberetning fra lederne fortsat er relevant og om indberetningen har den
onskede effekt ift. reduktion af sygefraveeret

Sagens baggrund

Sygefraveret de seneste 12 maneder ligger pa 4,9 % for Nordfyns Kommune pr. 31. august 2021.
Dermed ligger sygefravaret 0,1 procentpoint lavere i forhold til 31. august 2020.

Figur 1 i den vedhaftede fraveersrapport (Fravarsoverblik), viser, at fravaeret i august méned 2021 ligger 0,2 procentpoint
lavere i forhold til august maned 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 87,1 fravarsarsvark for Nordfyns Kommune.

Det kan konstateres, at HovedMED s maltal ikke er opnéet pr. 31. august 2021 for "Sygefravearsprocent” og "Antal
sygedage pr. arsvaerk". "Andel uden sygefraveer i procent" ligger 6,5 procentpoint over maltallet. Se nedenstdende tabel.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefravzeers uden .
fraveersdage lonudgift ved
Fravers- procent o sygefraveer
pr. arsveerk | sygefravaer
rapport pr. procent
31.
august 2021 Seneste 1; rrige Seneste Seneste Seneste
12 mdr. dr 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 4,8 % 5,0 % 12,6 dage 39,5% 41.487.029
Seneste 12 maneder: 1. september 2020 31. august 2021
Forrige 12 méneder: 1. september 2019 31. august 2020
"Forslag til ny statistik i dagsordenspunkter"
OmradeMED al |Sygefraveer i Sygefravzeers Sygefravzeers

% % %



Seneste 12 august mined  ||august maned
mdr. 2020 2021
Social og
IArbejdsmarked -8 7.0 33 6,5
Born og Unge 3,5 4,1 39 43
Teknik, Erhverv og 3.3 32 3.1 2.0
Kultur
Radhusene 3,0 2.5 4.4 2.8

For OmradeMED Social og Arbejdsmarked er sygefraversprocenten fortsat stigende, nar man sammenholder

august maned 2021 med august méaned 2020.

For OmradeMED Bern og Unge er sygefravarsprocenten for august 2021 hegjere sammenholdt med august 2020.

For OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur samt Radhusene er sygefravarsprocenten faldet vaesentligt i august maned
2021 sammenholdt med august maned 2020.

OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs samt Radhusenes maltal for "Sygefraver i % seneste 12 méneder" er opnéet pr.
31. august 2021.

Forklaring til sgjlediagram og tabeller i de vedhaftede fravaersrapporter:
Sejlediagrammet viser udviklingen i sygefravarsprocenten maned for madned sammenlignet med samme maned éret for.

Tabell viser sygefravaersprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsa et interval pa 2
ar, samt "Andel uden sygefravar".

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lonudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for rapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslen forud- og bagud, herunder vikarer pa manedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lentilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelgnnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraveer indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade", "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale”" og "Nedsat tjeneste".

Covid-19 fraver indgér ikke 1 oversigten pga. s&rlig registreringsmetode. I perioden marts 2020 til juni 2021 er der
registreret, at der i alt har veret 3.522 Covid-19 fraversdage. Den estimerede lenudgift er pé ca. 5,2 mio. kr. Nordfyns
Kommune kan estimeret indhente for ca. 2,6 mio. kr. i refusion. Egenfinansieringen er derfor estimeret til ca. 2,6 mio.

kr. @konomi og Len er fortsat i dialog med institutionerne for at sikre korrekt registrering af Covid-19 fraver.

Den midlertidige loveendring om udvidet ret til sygedagpenge-refusion i forbindelse med Covid-19 fraveer er

stoppet den 30. juni 2021.

Til orientering kan oplyses, at der i perioden juli og august 2021 er registreret, at der har veret 150 Covid-19 fravarsdage.
Vi modtager, jeevnt for ovenstéende, ikke sygedagpenge-refusion for disse dage.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 41,7 mio. kr. for

Nordfyns Kommunes personale.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.



Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Direktionen dreftede sygefravaers-statistikken med fokus pa:

o Sygefravaeret pavirkes af hygiejne (jf. leering fra corona-perioden). Hygiejnesygeplejersken inddrages i det fortsatte
strategiske og systematiske arbejde.

o Strategisk Chefforum tager en temadreftelse af fravaer og konsekvenser pd medet i november.

e Midtvejs-evaluering af mélrettede indsatser dagsordensattes i direktionen i slutningen af oktober.

Direktionen besluttede pé baggrund af den generelt positive udvikling pa omradet at afskaffe den manedlige
fraveersindberetning.

Der skal udvikles nye metoder til fremadrettet systematisk opfelgning pa sygefravar og sikring af det ledelsesmaessige
tilsyn pa4 omradet vha. samskabt styring.

Bilag
Fraversrapportering 2021 Tjekliste - pr. 16.09.2021
Fraversrapport - Overblik - pr. 31. august 2021

Fravearsrapport - Hoved-MED - pr. 31. august 2021



Punkt 3: Status pa introduktion til ny kommunalbestyrelse

$2020-59659
Sagens kerne

Den kommende kommunalbestyrelse skal sikres en god start, derfor planleegges der et introduktionsforleb der involverer
bade interne og eksterne aktiviteter og tilbud.

Indstilling

Det indstilles at direktionen kvalificerer skitsen til introduktionsforlgb for ny kommunalbestyrelse.
Sagens baggrund

Planlegningen af meder, aktiviteter og tilbud til den kommende kommunalbestyrelse er godt i gang.

Forlgbet er lavet med fokus pa at sikre en red trdd og korrekt timing i aktiviteterne, samt skabe sammenhang mellem det
feelles og det fagudvalgsspecifikke.

Vedlagte skitse for introduktionsforlgb indeholder dels interne initiativer fra nu og frem til udgangen af april, samt kendte
eksterne arrangementer i 2022.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen dreftede og kvalificerede skitsen til introduktionsforlgb for ny kommunalbestyrelse.

Introblokke planlegges i tilknytning til meder i udvalg og kommunalbestyrelse. Indhold planlegges i de respektive
chefgrupper og koordineres i direktionen i oktober.

Bilag

Introduktionsforloeb ny KB KV21



Punkt 4: Model for intern corona-test

$2021-746
Sagens kerne

PA¥ baggrund af seneste retningslinjer fra sundhedsmyndighederne og KL ift. de kommunale forpligtelser om
gennemfA rsel af corona-test pA¥ skoler og plejeomrA¥det, har krisestaben efterspurgt et notat med beskrivelse af en
model pA¥ 1A|ngere sigt (indtil videre indtil A¥rets udgang).

A

Indstilling

Direktionen drA fter og beslutter en fremtidig model for intern corona-test pA¥ skole- og plejeomrA¥det pA¥ baggrund
af et notat, som fremlAlgges af Mogens Bak Hansen pA¥ mA det.

A

Beslutning

Direktionen fik en prAlsentation af et bud pA¥ en fremtidig model for intern corona-test med fokus pA¥ bemanding,
I}A¥ndtering,A test-niveau, kA rsel og lokaler.

IZ‘Ckonornien skal afklares pA¥ et senere direktionsmA de.

A

Sundhed og Rehabilitering udarbejderA en plan for vaccination af +65-A¥rige, herunder transport og koordinerer med de
A vrige fynske kommuner, jf. KL's anbefalinger.

Der skal evalueres og justeres pA¥ rengA ringsniveau pA¥ baggrund af de gA!ldende anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen.
A
Direktionen genoptager drA ftelsen pA¥ nA!stkommende mA de med afsAlt i et revideret notat.



Punkt S: Indstilling til 1-4rig forlaengelse af forsikringsaftaler

S2021-4422

Sagens kerne

Nordfyns Kommunes 5-arige forsikringsaftale udlgber den 31.12.2021. Nordfyns Kommune har mulighed for at forleenge
aftalen med op til 3 ar.

Nordfyns Kommune har derfor bedt forsikringsselskaberne Gjensidige og Protector om et forlengelsestilbud.

Nordfyns Kommune har frist for accept af forleengelsestilbud fra Gjensidige og Protector den 15.11.2021.
Indstilling

Strategi og Politik indstiller, at Nordfyns Kommune accepterer forlengelsestilbud fra Protector og Gjensidige geldende
for 2022.

Samtidig indstilles det, at man i 2022 igen overvejer, om Nordfyns Kommune vil indhente forleengelsestilbud af geeldende
aftale eller ga i EU-udbud.

Det er Okonomiudvalget / Kommunalbestyrelsen der har beslutningskompetencen til accept af forleengelsestilbud.
Sagens baggrund

Gjensidige har tilbudt felgende forleengelsesmuligheder og kommunen kan pa baggrund af disse tilbud, selv beslutte om
man vil forleenge aftalen med 1, 2 eller 3 ar.

So fartejsforsikringer

Kommunens to policer vil fa en forhgjet ansvarsforsikringssum, da lovgivningen har kreevet dette. Det betyder at
ansvarssummen for tingskader sattes op til 15,0 mio. kr. jf. geeldende lovgivning.

Praemierne pé policerne vil samtidig blive justeret iht. nedenstaende:

Police 7200741 - Lystfartgj - preemie bliver endret fra 6.979 k. til 7.951 k.
Police 9590128 Arbejdsbad - praemie bliver endret fra 7.775 kr. til 11.664 kr.

Indstilling:
Det indstilles at fortseette med aftalen pa de nye vilkér, med de nye premier.

Kriminalitet police 5131117

I forbindelse med tilbud om forleengelse pa kriminalitetsforsikring oplyser Gjensidige, at de ved gennemgang af
kriminalitetsportefoljen for kommuner, har konstateret at eksponeringen, under hensyn til de tendenser og den udvikling
der er pd omradet, ikke afspejles i preemien, hvorfor de har valgt at tilpasse og tilbyde en forleengelse der svarer til
markedsvilkarene. Der er i gvrigt ikke andre bydere pa dette omrade hidtil. Ved en eventuel forlaengelse vil policen blive
@ndret som felger pr. 1.1.2022:

Med en forsikringssum pé kr. 2.000.000, endres selvrisikoen fra 3.000 kr. til 100.000 k.
Praemie forhgjes samtidig fra 30.660 kr. (2021) til 99.891 kr. 12022.

Vores forsikringsmagler og radgiver -NORTH risk - oplyser, at der er set vasentlige starre forhgjelser i det offentlige
marked, end det vi ser for Nordfyns Kommune og det er ikke muligt at opnd samme premieniveau eller vilkér hos andre
forsikringsselskaber. Det indstilles at fortsette med at tegne forsikringen for 2022, med den nye hgjere preemie. Der mé
forventes, at der kan komme yderligere stigninger efter 2022, men sker dette, kan man tage stilling til eventuel anden
losning til den tid.

Indstilling
Det indstilles ligeledes at fortsaette aftalen pé disse betingelser.

Ovrige forsikringer: Bygning/lgsere, ansvar, all-risk m.v.
Ovrige forsikringer hos Gjensidige tilbydes forlenget pa nuverende vilkér, dog plus indeks for 2022.
Ovrige forsikringer har en samlet praemiesum i 2021 pa 2.485.326 kr.

Indstilling



Det indstilles at fortsaette med aftalen pa de nuvarende vilkar.

Motorkeretejsforsikring - Protector

Nordfyns Kommunes samarbejdspartner p4 motorkeretejsomradet er Protector Forsikring.

Protector tilbyder at forlenge aftalen for motorkeretgjer med en stigning pa 40%, hvilket betyder at forsikringspreemien
stiger fra kr. 519.396 til kr. 727.154.

Arsagen til den stigningen p& omkring kr. 200.000 (inkl. statsafgift og diverse bidrag), skyldes at skadesprocenten gennem
flere ar, har ligget pa den forkerte side af 50%. Skadesprocenten er forholdet mellem den indbetalte preemie og den
udbetalte erstatning. Forsikringsselskaberne har en graenseverdi pad 50% for de kan varsle premiestigninger og Nordfyns
Kommune, har siden seneste udbud har en skadesprocent der er hojere end det enskede. Arsagen til at skadesprocenten er
kommet under dette pres, skyldes at kommunen ved seneste udbud (1. januar 2017), fik et tilbud fra Protector der var
abenlys for lav. Protector havde lavet en regnefejl, men blev fastholdt pa den lave premie, hvilket har betydet, at
kommunen fra 2019, er blevet varslet en stigning der betyder, at man nu og fra 1.1.2022, har et preemieniveau hvor
skadeserstatninger og premieindbetalinger er i balance.

Indstilling
Det indstilles at acceptere forlengelsestilbuddet fra Protector med baggrund i denne forklaring.

Budget 2022
I forbindelse med budget 2022 oplyste Forsikringsadministrationen, at man forventede folgende stigninger i preemie for
2022:

¢ Protector (Motor): 35-40% stigning + indeks
* Gjensidige (Alle forsikringer): 10-15% stigning + indeks

Med ovenstdende forleengelsestilbud vil stigningen samlet vaere:

¢ Protector (Motor): 40% stigning + indeks
¢ Gjensidige (Alle forsikringer samlet): 3% stigning + indeks

Bemark: Onsker man i stedet at ga i EU-udbud med forsikringerne, vil det betyde en udgift til rddgiver pa anslaet 70.000
kr.

Forventningen er, at vi - som forsikringsmarkedet er nu - ikke vil kunne forvente at opna bedre premier i forbindelse med
et udbud. Tvertimod har vi en formodning om, at priserne bliver hgjere hvis vi sender forsikringerne i udbud i stedet for
forleengelse.

Okonomiske oplysninger

I budgettet for 2022 er premiestigningerne indarbejdet.
Lovgrundlag

Udbudsregler.

Beslutning

Direktionen dreftede og indstillede til en 1-arig forleengelse af forsikringsaftaler i @konomiudvalget med folgende
bemarkninger:

o Der skal ivaerksattes en forebyggelsesindsats ift. skader pé biler, herunder adfeerd.
¢ Endelig godkendelse indstilles til beslutning i @konomiudvalget. Sagsfremstillingen suppleres af fakta om bilpark
og skader.



Punkt 6: Genbeszttelse af stillinger i Plan og Kultur

S2021-746

Sagens kerne

Der er pt. 2 vakante stillinger i Planteamet, og herudover er der pr. 1. oktober en vakant stilling i byggesagsteamet.
Det er generelt svaert at rekruttere sagsbehandlere med de rette kompetencer til plan- og byggeomrédet. Stor
byggeaktivitet preeger samtidig antallet af henholdsvis plan- og byggesager, og det vil vaere nedvendigt at kunne

genbesatte de vakante stillinger, hvis vi skal kunne héndtere sagsmeangden. Plan og Kulturchefen indstiller, at stillingerne
i plan og byggesagsteamet opslas til genbesattelse hurtigst muligt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Genbeszttelse af administrativ stilling i Bern og Unge

S2021-14324

Sagens kerne

Born og Unge onsker genbesattelse af stilling som administrativ medarbejder i Pladsanvisningen.
Indstilling

Born og Unge indstiller, at:

o stillingen besattes pr. 1. januar 2022.

Sagens baggrund

Den ene af de to medarbejdere i pladsanvisningen har opsagt sin stilling med udgangen af september maned 2021.
Stillingen enskes genbesat pr. 1. januar 2022, for at sikre den fortsatte drift af omradet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Punktet blev udskudt til direktionsmedet den 27. oktober.



Punkt 8: Orientering om Projekt Bogense kystdiger

S2019-5816
Sagens kerne
Der er i forbindelse med vedtagelse af Budget 2019 igangsat Projekt Bogense Kystdiger.

Der gives en generel orientering om projektets ramme og indhold samt nuvearende status.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Projekt Bogense Kystdiger er igangsat i forbindelse med vedtagelse af budget 2019.
Projektet har nu kert i 2 &r efter indgéelse af aftale med savel bygherreradgiver, Kyst-havneviden fra Lemvig, som
Teknisk radgiver, WSP.

Der er udarbejdet et skitseforslag, som Kommunalbestyrelsen har fremmet til den konkrete fase i juni 2020. Projektet er
inddelt i 11 straekninger.

Siden er der arbejdet med konkretisering af projektet i relation til Kystdirektoratets heringssvar pa skitseprojektet samt
yderligere afklaring af dels en ny streekning, streekning 12, som omhandler projektets fysiske afslutning ved Alebakken
og dels omkring handtering af regnvand i de inddemmede omrader. Der arbejdes med en mere simpel handtering af
regnvand bagved digerne end det oprindelige forslag indeholdt.

Derudover arbejder WSP med diverse underseggelser i relation til udarbejdelse af en miljevurdering af projektet og selve
miljevurderingen. Der arbejdes med kommuneplantilleeg og lokalplan.

Der sages ind pé statens puljemidler afsat til kystsikringsprojekter ultimo september 2021. Der er afsat 50 mio. kr. i puljen
12021 og 150 mio. kr. i sdvel 2022 som 2023. Det er muligt at fa tilskud til op til 80% af anleegssummen.
Okonomiske oplysninger

Der er i 2019 afsat 5 mio. kr. til projektet, og i budget 2022 yderligere afsat 10 mio. kr. til projektet.

Lovgrundlag

Kystbeskyttelsesloven.

Beslutning

Punktet blev udskudet til den 13. okt. 2021.



Punkt 9: Orientering

$2020-59392
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

e Arskalender - sager pa vej til politiske udvalg

Beslutning

Direktionen gennemgik sager pa vej til politiske udvalg.

Direktionen besluttede, at Ledelsesugen i uge 44 markeres med virtuelt oplaeg og direkterbesag pa udvalgte
arbejdspladser.

Bilag

Kopi af arskalender 2021 til direktionsmedet 29. september
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