REFERAT Direktionen 2022 d. 21-09-2022
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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 08.30 - 09.00 ||@konomi

KI. 09.00 - 09.10 |[Fravaersrapportering pr. 31. august

K1. 09.10 - 09.30 [Ny struktur i Familieafdelingen

KI. 09.30 - 09.40 |[Ledelsesugen uge 44

Kl1. 09.40 - 09.45 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Okonomi

S2021-18720

Sagens kerne

Status pa ekonomi.

Beslutning

Direktionen draftede Budget 2023 og udmentningen, herunder planlaegningen af de gode processer og dialoger pa/mellem

direkteromraderne.

Direktionen efterspurgte et samlet overblik over konto 6, som forberedes til direktionsmede den 12. okt. med fokus pa
udmentning af den politiske beslutning om 0,5 % besparelser. Dialogen indledes den 28. sep. 2022.



Punkt 3: Fravarsrapportering pr. 31. august 2022 - Direktionen

S2022-35317
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31.08.2022 er udarbejdet.

Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes og
¢ hver direkter orienterer om, hvor der pa baggrund af data, er behov for sarlig opmarksomhed pé sygefraveret?

¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsaette?

Sagens baggrund

Sygefravaret de seneste 12 méneder ligger pa 5,7 % for Nordfyns Kommune pr. 31. august 2022. Dermed ligger
sygefraveret 0,8 procentpoint hgjere i forhold til 31. august 2021.

Det registrerede fraver svarer til ca. 99,7 fraversirsvark for Nordfyns Kommune.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .

fravaersdage lonudgift ved
Fravers- [procent o sygefraver

pr. arsverk | sygefraver
[rapport pr. [t procent

31.august IF
2022 Seneste 12 1 ;)rrlge Seneste Seneste Seneste
imdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
mdr.
Maltal 4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 5,7 % 4.9 % 14,3 dage 27,5 % 48.534.751 kr.
Seneste 12 maneder: 1 september 2021 - 31. august 2022
Forrige 12 méneder: 1. september 2020 - 31. august 2021
. Sygefraveers % |Sygefravers %
0
OmradeMED Mal gzlfzgggréﬁ august maned  [august méned
T 2022 2021

Social og Arbejdsmarked 5,8  ||7,9 6,4 6,0
Born og Unge 3,5 14,9 3,6 4,5
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 3,1 2,8 1,7
Radhusene 3,0 3,0 2.0 3,0

For OmradeMED Social og Arbejdsmarked er sygefraversprocenten lavere, nar man sammenholder august méaned 2022
med august méned 2021.

For OmradeMED Born og Unge er sygefraversprocenten for august méned 2022 lavere sammenholdt med august maned
2021.

For OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er sygefravarsprocenten for august maned 2022 hgjere sammenholdt med
august maned 2021.



For OmradeMed Radhusene er sygefravarsprocenten for juli maned 2022 lavere sammenholdt med juli méned 2021.
Okonomiske oplysninger

De estimerede lonudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraveer de seneste 12 méaneder udger ca. 48,5 mio. kr. for
Nordfyns Kommunes personale.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen dreftede fravaersrapporteringen pr. 31. august 2022.

Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. august 2022
Fraveersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31. august 2021
Fravaersrapport - Omrade-MED Rédhusene - pr. 31. august 2022
Fraversrapport - Omrade-MED Bgarn og Unge - pr. 31. august 2022
Fravearsrapport - Hoved-MED - pr. 31. august 2022

Fraveersrapport - Overblik - pr. 31. august 2022



Punkt 4: Ny struktur i Familieafdelingen

S2022-35670

Sagens kerne

Godkendelse af ny struktur i Familieafdelingen.
Indstilling

Boarn og Unge indstiller til Direktionen, at

e Forslag til ny struktur i Familieafdelingen godkendes.

Sagens baggrund

I forbindelse med at omradeleder for Familieafdelingen fratrader sin stilling i sommeren 2022, er der foretaget evaluering
af nuveerende struktur samt medarbejdertrivsel i Familieafdelingen med henblik pa at vurdere, om nuvarende struktur
matcher afdelingens behov for at lefte kerneopgaven inden for afdelingens gkonomiske rammer.

P& baggrund af evaluering vurderes det, at der er behov for ny struktur i Familieafdelingen. Forslag til ny struktur samt
proces for det videre arbejde med ny struktur redegeres der kort for i det folgende.

Forslag til ny struktur i Familieafdelingen

Forslag til ny struktur i Familieafdelingen omfatter fire teams, herunder én Modtagelse, ét Barneteam, ét Handicapteam
og ét Familieplejeteam samt Administration under ledelse af én omradeleder. Det foreslas at nuverende leder af
Administrationen fremadrettet varetager omradeledelse af Familieafdelingen.

Det foreslés at Modtagelse, Barneteam og Handicapteam fér én felles teamleder med ansvar for 16 medarbejdere.
Modtagelsen omfatter 4 medarbejdere, Borneteamet omfatter 8 medarbejdere og Handicapteamet omfatter 3
medarbejdere samt én terapeut. Det foreslés yderligere, at Modtagelsen og Berneteamet far én feelles koordinator og
Handicapteamet far egen koordinator, jf. bilagt oplag til ny struktur i Familieafdelingen. Koordinatorerne skal bidrage til
at understotte faglig sparring og vil have ansvar for implementering af faglige metoder, jf. lovgivningen.

Familieplejeteamet og Administrationen vil referere direkte til omradeleder.
Videre proces med ny struktur i Familieafdelingen

Den videre proces med ny struktur omfatter afvikling af én teamlederstilling i Familieafdelingen, udvalgelse af
koordinatorer og ansettelse af administrativ medarbejder.

Safremt direktionen godkender forslag til ny stuktur i Familieafdelingen, nedleegges én af nuvarende to
teamlederstillinger. Teamleder der bedst opfylder kriterier, jf. kvalifikationer i funktionsbeskrivelsen til stilling som
teamleder, tilbydes stilling som kommende teamleder af Familieafdelingen.

Derudover udvealges én feelles koordinator for Modtagelse og Berneteam samt én koordinator for Handicapteam. Der
ansettes én administrativ medarbejder med ansvar for beregninger og eventuel varetagelse af sager inden for
handicapomradet.

Samlet set afvikles der to lederstillinger i Born og Familie. Denne prioritering muligger oprettelse af to fagkoordinatorer
og ca. 30 sager pr. rddgiver i Familieafdelingen.

Det forventes at ny struktur evalueres i foraret 2024.

Okonomiske oplysninger

Forslag til ny struktur i Familieafdelingen gennemferes inden for den samlede ekonomiske ramme i Born og Familie.
Lovgrundlag

Valg af teamleder folger principper vedtaget i HovedMED.

Beslutning

Punktet blev udskudt til 28. sep. 2022 kl. 12.00-13.30 pga. forudgdende ekstraordinert mede i OmradeMED Radhusene.



Bilag
Oplaeg til ny struktur

Funktionsbeskrivelse Teamleder i Familieafdelingen



Punkt 5: Ledelsesugen uge 44

S2021-18720

Sagens kerne

Direktionen melder ind med egnsker til besgg og temaer i Ledelsesugen uge 44.
Beslutning

Direktionen besager arbejdspladser i ledelsesugen. @nsker meldes ind til Strategi og Politik.



Punkt 6: Orientering

$2021-18720
Sagens kerne

Forelagges til orientering.

e Forberedelse af Strategisk Chefforum - forslag til punkter fra direktionen

Beslutning

Karsten Poulsen orienterede om afslutningen pé udviklingsforleb pa dagtilbudsomradet, hvor der er god laring for resten
af organisationen ift. arbejdsfallesskaber og sundhedsmiljos betydning for trivsel og nedbringelse af sygefraver.
Indsatsen skal bringes over i Task Force Fra Fraveer til Naerver og Strategisk Chefforum, sé der sikres organisatorisk
leering.
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