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Punkt 13: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

15. marts 2021
10. maj 2021

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Abent referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 10-05-2021, k1. 14:30-15:30

Abent referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 15-03-2021, k1. 13:00-15:00



Punkt 14: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

23. marts 2021
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Abent referat - HovedMED den 23-03-2021, kl. 09:30-13:00



Punkt 15: Strategi for MED-organisationen 2020-2022 - roadtour med
formand og nastformand for HovedMED

S2021-4303
Sagens kerne

Strategiplanen for MED-organisationen 2020-2022 praesenteres for omradeMED af formandsskabet for HovedMED med
henblik pa at skabe fzlles ejerskab i hele MED-strengen.

Indstilling
Til dreftelse.
Sagens baggrund

Pa modet praesenteres:

¢ Strategiplan for MED-organisationen 2020-2022.
¢ Plan for praesentation af strategiplanen for lokaIMED'erne.
e Metode for dreftelser pd omradeMED og lokalMED.

Formaélet med preesentationerne er at formidle strategiplanen og indgé aftaler om, hvorledes dreftelser og handlinger
omsettes til effekt i MED-organisationen.

P& medet deltager Morten V. Pedersen, formand og Christina Hald Holm Brusen, nastformand for HovedMED samt HR-
konsulent Line Simonsen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Strategiplan for MED-organisationerne blev prasenteret af Morten V. Pedersen, formand og Christina Hald Holm Brusen
nastformand for Hoved-MED.

Det blev dreftet hvordan vi fér strategiplanen bredt ud i organisationerne og bliver et aktivt dokument. Der er brug for
verktgjer til at fa det bragt ud pé de lokale arbejdspladser.

Der skal fokus pa at inddrage Hoved-MEDs plan i indsatser i det arbejde der allerede er i gang.
Formand og nestformand i omrddet MED TEK skal ud og besege lokal-MED.

Der arbejdes fra centralt hold videre med konkrete vaerktejer til udbredelsen af strategiplanen i organisationen.

Bilag

MED-ORGANISATIONENS STRATEGIPLAN 2020-2022
Referat - droftelse af "Fokus péa rekruttering og fastholdelse"
Referat - dreftelse af "Effekt"

Referat - droftelse af "Digitalisering”



Punkt 16: Status pa ekonomi - OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur

S2021-3473

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status pa gkonomien inden for udvalgets omréade.
Indstilling

Det indstilles, at

¢ budgetopfolgningen pr. 31. marts 2021 tages til orientering
o omradeMED drefter prioritering og omprioritering af den afsatte budgetramme for budget 2022

Sagens baggrund

Der gives en status pa ekonomien inden for udvalgets omrade. I gjeblikket arbejdes der med udgangspunkt i folgende:
Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 bliver politisk behandlet i maj maned og der gives en status inden for udvalgets
omréde.

Budget 2022

Budgetprocessen for 2022 tager udgangspunkt i fagudvalgenes tekniske budgetramme, som er godkendt af
Kommunalbestyrelsen. Det betyder, at fagudvalgene i budgetprocessen arbejder med udgangspunkt i en samlet ramme
som afspejler det politisk vedtagne serviceniveau tillagt demografiregulering samt KL's pris og lensken. Der arbejdes med
tekniske budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme og det er muligt at prioritere og omprioritere inden for
rammen.

Fagudvalgenes samlede ramme skal overholdes.

I budgetprocessen er det vigtigt at have fokus pa de 5 velfaerdsudfordringer

o flere @ldre borgere

feerre bern 1 den skolepligtige alder
flere sarbare unge

flere skal med i arbejdsfzllesskabet
balancen imellem land og by

Der skal derfor i processen vere fokus pa omstillings- og effektiviseringspotentialer samt folgende temaer:

Demografi og udgiftspresset pé velferdsomraderne
Indsatser pa de specialisere omrader

Forebyggende investeringer
Beskaftigelsesindsatsen

e o o o

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.
Budgetopfolgningen giver ikke anledning til et serligt fokus.

I forhold til budget 2022 arbejdes der fra politisk hold med fokus pé den grenne omstilling og det forankres bredt bade i
forhold til bygninger, keretgjer, natur, affald mv.

Pé Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets omrade er der fokus pa etablering af en kulturel rygsak, som sikrer at alle bern
far kendskab til den brede kultur i Nordfyns Kommune. Samtidig arbejdes videre med udviklingen af Fremtidens
Bibliotek og Borgerservice.



Der ud over er der en reekke anlegsensker som aktuelt droftes 1 udvalgene.



Punkt 17: Fraveersstatistik pr. 30. april 2021 - Teknik, Erhverv og Kultur

S2021-7310
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. april 2021 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraveaer pr. 30. april 2021 pa 3,5%,
hvilket er 0,9 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. april 2020.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. april 2021 pé 4,7 %, hvilket er
0,3 procentpoint lavere i forhold til pr. 30. april 2020.

Figur 1 i statistikken:

Figuren, der viser sygefraveeret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs
sygefraver for april méned 2021 ligger 0,8 procentpoint lavere i forhold til april méned 2020.

Sygefraveeret for april maned 2021 er faldet med 1,4 procentpoint i forhold til sygefraveret for marts maned 2021.
Andelen uden sygefraveer er pr. 30. april 2021 pé 49,6% og ligger dermed vesentligt over maltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent" og "Antal sygefraveersdage pr. arsveerk” for OmradeMED

Teknik, Erhverv, og Kultur set over de seneste 12 maneder ikke er naet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger derimod over maltallet med 19,6 procentpoint.

Sveefravers— lAntal syge- 3:;1;1 Estimeret
8 ravarsdage lonudgift ved
procent o sygefraveer
Fravaers-rapport r. arsvaerk i procent sygefravar
pr.
30. april 2021 .
Seneste 1 ;)rrlge Seneste 12 Seneste 12 Ele(ﬁeste 12
12 mdr. dr mdr. imdr. )
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Egkgﬁu?hvew 35% [2,6% |91 dage 49,6 % 1.648.848

Seneste 12 maneder: 1. maj 2020 — 30. april 2021.
Forrige 12 méneder: 1. maj 2019 — 30. april 2020.

Det skal bemerkes, at fraveer vedrerende Corona er registreret pa andre konti og fraveret indgér derfor ikke i denne
statistik.

”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar 2020 til og med december 2020
for Nordfyns Kommune pa 0,32%.



For januar 2021 til og med april 2021 ligger fravaersprocenten for Corona pa 0,31%.
Fravaersprocenten er dog beheftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for méned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraveersprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraver:
Sygefraveer indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, “Delvist Arbejdsskade”, ”’Sygdom
med § 56-aftale” og ”Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 1,6 mio. kr. for

OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflenning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Der er fortsat stort fokus pa sygefravaer og generelt er det i en positiv genge.
Der er fortsat sygemeldinger i forbindelse med afskedigelser, som har pévirket sygefraveeret.

Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 30. april 2021



Punkt 18: Hygiejneopgavebeskrivelse for MED-organisationen

$2020-43351
Sagens kerne

Orienteringspunkt.

MED-organisationen har en aktiv opgave i hygiejneindsatsen. Hygiejneopgavebeskrivelsen for MED-organisationen er
udarbejdet pa baggrund af Plan for hygiejneindsatsen i Nordfyns Kommune, hvor det praciseres, at det enskes at
implementere Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakke for hygiejne og dennes anbefalinger pa grundniveau. Disse
anbefalinger er fordelt til de forskellige MED-niveauer.

Direktionen har besluttet, at der ansattes en fuldtids hygiejnekoordinator, som skal koordinere hygiejneindsatsen for hele
kommunen, understatte MED-organisationens indsats vaere med til at satte et fagligt funderet rengeringsniveau pa
arbejdspladser/institutioner

Indstilling

Til orientering.
Sagens baggrund

Hygiejneopgavebeskrivelse til MED-organisationen

I Nordfyns Kommune skal vi sikre et sundt og sikkert arbejdsmilje for medarbejderne. Dette gores blandt andet ved en
hygiejneindsats for bdde borgere og medarbejdere. MED-organisationen er lig med Arbejdsmiljeorganisationen. For at
sikre en lokal forankring af hygiejneindsatser er det vigtigt at aktivere MED-organisationen, sa det bliver muligt at
arbejde med fzlles hygiejneindsatser men ogsa lokale indsatser som er tilpasset arbejdspladsen.

I vedheftet bilag kan det leeses hvilke hygiejneindsatser det er tilteenkt hvilke niveauer i MED-organisationen. Hver enkel
indsats er markeret med farvekoderne rod, gul og gren. Et MED udvalg kan med fordel prioritere hvilke hygiejneindsatser
de ensker at igangsatte. Det er vigtigt i prioriteringen at vare opmerksom pa om det er en red, gul eller gron indsats der
veelges. Rade indsatser vil give en storre effekt i forhold til smittespredningen, men kan vare langsommere at
implementere, imens gren kan g hurtigt, men ikke umiddelbart bringer samme store effekt med sig.

OmradeMED anbefales at drefte, hvilke indsatser der prioriteres nu samt overveje hvilke indsatser man med fordel kan
implementere i samarbejde med den kommende hygiejnekoordinator.

Hygiejnekoordinator

Hygiejneindsatsen bliver stadig mere kompleks og det krever et hejt fagligt niveau for at kunne arbejde proaktivt.
Direktionen har besluttet, at der ansettes en hygiejnekoordinator med sundhedsfaglige kvalifikationer og med en bred
faglig viden og serlig fokus pa hygiejne. Hygiejnekoordinatoren skal arbejde opsegende og tvaergéende i hele
organisationen og i et teet samspil med hele arbejdsmiljgorganisationen/MED. Hygiejnekoordinatoren skal sette et fagligt
funderet rengeringsniveau pa alle arbejdspladser/ institutioner, s& vi fremover sikrer det rette niveau pa rette tidspunkt,
dvs. at hygiejnekoordinatorer vil bidrage til, at vi ikke bruger for mange unedige ressourcer og far sat ind der, hvor der er
serlige behov.

Beslutningen er godkendt i @konomiudvalget den 21. april 2021 og udarbejdelse af stillingsbeskrivelse er pabegyndt.

Okonomiske oplysninger
Budget til ansattelse af hygiejnekoordinator er godkendt p4 @konomiudvalgsmedet den 21. april 2021.
Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.
Der er positive tilbagemeldinger fra omréderne.

Beslutning pa mede OmriadeMED Réidhusene 28-05-2021 - 08:15

Louise Rasmussen orienterede om status ift. ny leverander pé rengeringsomréadet. Et nyt og professionelt samarbejde er
pa vej med den nye leverander.

I gjeblikket er processen i gang med at ansatte en hygiejnekoordinator med en sundhedsfaglig baggrund. Hygiejne
koordinatoren placeres organisatorisk i Sundhed og Rehabilitering. Hygiejnekoordinatoren skal blandt andet veere med til
at definere og sikre det rigtige rengeringsniveau i hele organisationen.

Det er vigtigt labende at drofte hygiejne og egen adfeerd pa de respektive arbejdspladser. Hvad ger den enkelte
medarbejder ift. at sikre god rengering? Vigtigt at have fokus pa den enkeltes adfaerd sdsom at rydde skrivebord,
oprydning/affald samt at undga smitte ved deling af kuglepenne, tastatur mm.



Det er vigtigt, at der i alle afdelinger tages en dreftelse omkring hygiejne og god adfeerd.
Bilag

Hygiejneopgavebeskrivelse til MED-organisationen



Punkt 19: Arbejdsmiljepunkt pa alle dagsordenspunkter

$2019-17397
Sagens kerne

I Nordfyns Kommune er MED-organisationen lig med Arbejdsmiljeorganisationen. Det betyder saledes at MED-
organisationen har ansvaret for at drefte arbejdsmiljoet p4 MED-meaderne.

Onsket om en mere systematisk tilgang til arbejdsmiljoarbejdet var én af de punkter som blev fremhavet i
arbejdsmiljedreftelsen 2020. Fremadrettet vil der derfor indga et nyt punkt pa hvert dagsordenspunkt hvor punktets
betydning for arbejdsmiljeet bekrives.

Indstilling
MEDudvalget drefter hvordan de fremadrettet kan drefte arbejdsmiljepunktet pd mederne.
Sagens baggrund

MED-organisationen har ansvaret for at drefte arbejdsmiljoet pA MED-mederne og sikre at hvert punkt p4 dagsordenen
dreftes i forhold til hvilken betydning det har for arbejdsmiljeet. @nsket om en mere systematisk tilgang til dreftelse af

arbejdsmiljeet i MED-regi blev ogsé tydelig i Arbejdsmiljedreftelsen 2020.

Det er pa baggrund af dette, at der tilfgjes et punkt pa alle dagsordenspunkter hvor betydning for arbejdsmiljeet belyses.

Pa HovedMED og OmradeMED vil det blive et punkt som kan udfyldes pa forhdnd inden medet eller droftes pa selve
medet.

Der udsendes kommunikation til LokalMED om den nye procedurer for dreftelse af arbejdsmiljoet pa
LokalMEDs mederne.

Den systematiske dreftelse af arbejdsmiljeet pA MED-maderne skal vaere med til at sikre betydning eller konsekvens for
arbejdsmiljeet synliggeres og samtidig vaere med til at belyse om det giver anledning til at igangsaette initiativer pa et
specifikt arbejdsmiljoomréde.

Dette traeder i kraft til MED-mederne august 2021.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Arbejdsmiljeloven
Beslutning

Det ber dreftes i forhold til de handleplaner, som er udarbejdet inden for de enkelte omréader.
Punktet er ikke droftet sarskilt.

Beslutning pa mede OmradeMED Ridhusene 28-05-2021 - 08:15

Arbejdsmilje er en vigtig droftelse i forhold til samtlige punkter, som er pa dagsordenen i omrdde MED. Det blev droftet,
hvad der kan give mening ift. arbejdsmiljedreftelser.

Der blev nevnt nedenstdende forslag:

Evt. koble arbejdsmiljodreftelser med handleplanerne ift. 3-i-1 mélingen.

Arbejdsmilje kan med fordel vere en fast overskrift i dagsordensskabelonen pa lige fod med ekonomiske oplysninger.
Det er vigtigt, at det bliver et spargende punkt ift. hvor det giver mening at tage en sddan dreftelse.

Arshjulet omkring arbejdsmilje kan vare udgangspunktet for et fast punkt pa dagsordenen i OmradeMED og med nyt fra
arbejdsmiljgomréadet. Suppleret med den arlige arbejdsmiljedroftelse.

Seg inspiration fra andre organisationer ift. hvad de gor.



Punkt 20: Opfoelgning pa 3-i-1-méling 2020 - handleplaner

$2020-3849
Sagens kerne

OmradeMED bedes folge op pa de igangsatte handleplaner (3-i-1-maling 2020) inden for eget omrade. Der henvises til
referat af omrddeMEDmede den 28. september 2020.

Hvad er status pa de igangsatte handlinger?
Er der behov for fornyet fokus?

Er der erfaringer, som kan deles og gavne andre?
Beslutning

Der er fokus p& udmentning af handleplanerne. Nogen omrader er i mal andre er pa vej og folger de deadlines som er
indarbejdet i handleplanerne.

Det sikres inden for alle omréder, at der felges op pa deadlines og effektuering.

Forslag om, at der fremadrettet settes et fast punkt pa omrade MED med status pa handleplanerne fra 311 malingerne,
som kan understette og dermed erstatte den faste arbejdsmiljedreftelse.



Punkt 21: Orientering

S2020-3849

Sagens kerne
Forelagges til orientering:
Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning
Intet nyt.



Punkt 22: Eventuelt

S2020-3849

Sagens kerne

Beslutning

Smart Green Society (SGS) forankres i Vej og Park og der ansettes en medarbejder som far ansvaret for implementering

af de tekniske lesninger. Stillingen finansieres af de afsatte midler til SGS.

Der er endnu ikke s& mange tilbagemeldinger pa afprevningen af sikkerhedssko, men vi folger tilbagemeldingerne og far i
samarbejde med testpersonerne og AMR fundet en lgsning pa problemet.
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