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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

S2021-1668

Sagens kerne
Godkendelse af referat fra mødet d. 2. november 2021.

Indstilling
Indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Åbent referat - LokalMED, Vej og Park den 02-11-2021, kl. 07:30-09:00



Punkt 2: Nyt fra Tillidsrepræsentanten

S2021-1674

Sagens kerne
Orientering fra Tillidsrepræsentanten.
- Trivselsmåling
- Lønforhandling
- AMR i Område-MED
- Givet orientering om vanvidskørsel

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ingen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Der blev på fyraftensmødet spurgt ind til den sidste trivselsmåling.
Der er usikkerhed om, om trivselsmålingen kommer til at ligge hvert eller hvert andet år.
Der er lagt op til at trioen kan beslutte hvis de synes der skal laves en trivselsmåling.
Carsten har snakket med Leif og bedt om en lønforhandling.
Drøftelsen af at der skal en AMR med i Område- MED skal drøftes på næste Område-MED.
Der er indkaldt til MUS-samtaler. MUS- samtaler er ifølge Inge frivilligt om man som medarbejder ønsker.
Vis en medarbejder bliver tager i at køre vanvidskørsel i kommunens bil, hæfter medarbejderen for bilens værdi



Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten

S2021-1675

Sagens kerne
Orientering fra arbejdsmiljørepræsentanten.

Indstilling
Til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Der er utilfredshed med arbejdstøjets kvalitet og valmulighederne.
Dem der kom ud for at tage mål til arbejdstøj, det var under alt kritik. der blev intet målt.
Der planlægges at laves månedlige sikkerhedsrunderinger.
Der skal vælges nu AMR, det kan både være en fra Vej og Park eller en fra Hjælpemiddeldepotet.



Punkt 4: Hjælpemiddeldepot

S2021-1676

Sagens kerne
Status på hjælpemiddeldepot

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Intet.



Punkt 5: Fraværsrapportering

S2021-1847

Sagens kerne
Fraværsrapporten drøftes.

Indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Der har været mange coronasyge. 
Det sendes et skema ud til alle der bliver sygemeldt med corona. Dette skal udfyldes for at virksomheden kan få refusion. 

Bilag

Fraværsrapport - Vej og park - februar 2022



Punkt 6: Status på nyttejob

S2021-1702

Sagens kerne
Orientering af status på nyttejob.

Indstilling
Til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Ingen pt.
Vi har 2 praktikanter fra jobcenteret.



Punkt 7: Eventuelt

S2021-1699

Sagens kerne
Drøftelse af evt. yderligere emner.

Indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Intet.
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