REFERAT LokalMED, Vej og Park d. 21-02-2022

Meadedato Mandag d. 21. februar 2022 kl. 14:00
Medested Materialegérden

Lars Ulriksen, Carsten B. Hansen, Bo Andersen, Inge Haakonsdatter

Modedeltagere Andersen
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2021-1668

Sagens kerne

Godkendelse af referat fra medet d. 2. november 2021.
Indstilling

Indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Abent referat - LokalMED, Vej og Park den 02-11-2021, k. 07:30-09:00



Punkt 2: Nyt fra Tillidsreprasentanten

$2021-1674
Sagens kerne

Orientering fra Tillidsreprasentanten.
- Trivselsméling

- Lonforhandling

- AMR i Omrade-MED

- Givet orientering om vanvidskersel

Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Ingen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har veret forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Der blev pa fyraftensmedet spurgt ind til den sidste trivselsmaling.

Der er usikkerhed om, om trivselsmalingen kommer til at ligge hvert eller hvert andet &r.

Der er lagt op til at trioen kan beslutte hvis de synes der skal laves en trivselsméling.

Carsten har snakket med Leif og bedt om en lgnforhandling.

Droftelsen af at der skal en AMR med i Omrade- MED skal dreftes pa naeste Omrade-MED.

Der er indkaldt til MUS-samtaler. MUS- samtaler er ifolge Inge frivilligt om man som medarbejder ensker.

Vis en medarbejder bliver tager i at kere vanvidskersel i kommunens bil, hefter medarbejderen for bilens veerdi



Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljereprasentanten

S2021-1675

Sagens kerne

Orientering fra arbejdsmiljereprasentanten.
Indstilling

Til orientering.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Der er utilfredshed med arbejdstejets kvalitet og valmulighederne.

Dem der kom ud for at tage mal til arbejdstej, det var under alt kritik. der blev intet malt.

Der planlaegges at laves manedlige sikkerhedsrunderinger.

Der skal vaelges nu AMR, det kan bade vere en fra Vej og Park eller en fra Hjelpemiddeldepotet.



Punkt 4: Hjzelpemiddeldepot

S2021-1676

Sagens kerne

Status pa hjelpemiddeldepot
Indstilling

Forelegges til orientering.
Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Intet.



Punkt 5: Fravearsrapportering

S2021-1847

Sagens kerne
Fravarsrapporten droftes.
Indstilling

Forelagges til droftelse.
Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Der har varet mange coronasyge.
Det sendes et skema ud til alle der bliver sygemeldt med corona. Dette skal udfyldes for at virksomheden kan fa refusion.

Bilag

Fraveaersrapport - Vej og park - februar 2022



Punkt 6: Status pa nyttejob

S2021-1702

Sagens kerne

Orientering af status pa nyttejob.
Indstilling

Til orientering.

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Ingen pt.
Vi har 2 praktikanter fra jobcenteret.



Punkt 7: Eventuelt

S2021-1699

Sagens kerne

Droftelse af evt. yderligere emner.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Intet.
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