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Punkt 1:

S2024-12246

Tidsplan

Sagens kerne

Tidsplan for medet:

K1. 08.30 - roftelse af indhold og udformning af implementeringsstrategien for
09.15 eformarbejdet - Thomas Feldstedt deltager under punktet

KI1. 09.15 - Ekonomisk handleplan. Det Socialiserede Socialomrade/Voksen -
09.45 UKKET PUNKT

KI. 09.45 - [Forlig om beskaftigelsesreformen

10.00

KI. 10.00 - |Strategi for den fremtidige beskeeftigelsesstrategi i Nordfyns Kommune -
10.15 ILUKKET PUNKT

K1. 10.15 - N oo . .

10.30 [Handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen - 2. halvar 2024
II% 4100’30 " |Deltagelse i dilemmaovelse - LUKKET PUNKT

II% 4150'40 " |Personaleplanlagning pa tveers- koordinering og godkendelser

11% 5150'45 " |Kommende sager til fagudvalg og @konomiudvalg

K1. 10.55 - . .

11.00 Orientering

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025

Godkendt.




Punkt 2: Dreftelse af indhold og udformning af implementeringsstrategien
for reformarbejdet

S2025-582
Sagens kerne

Direktionen skal med denne sag drefte udkast til principper samt centrale indholdselementer til den kommende
implementeringsstrategi for reformarbejdet. Strategien skal fungere som et styringsredskab, der sikrer felles retning,
tvaergdende sammenhang og tydelige pejlemarker i den nordfynske implementering af reformerne.

Droftelsen tager udgangspunkt i de principper, der blev arbejdet med pad kommunalbestyrelsens budgettemadag den 27.
marts 2025, og som er formuleret som otte indledende principper fordelt pa fire spor.

Vedlagt sagen er to bilag:

e Bilag 1: Opsamling pad kommunalbestyrelsens budgettemadag den 27. marts 2025 med kommunalbestyrelsens input
og opdateret forslag til principper

¢ Bilag 2: Raudkast til implementeringsstrategi pr. 11. april 2025 med de samlede principper og strukturen for
strategien.

Pa baggrund af direktionens droftelse foreleegges en opdateret strategi med tilherende principper for Strategisk Chefforum
den 30. april 2025. Strategien behandles herefter af @konomiudvalget den 21. maj 2025 og Kommunalbestyrelsen den 27.
maj 2025.

Ledelseskonsulent Thomas Feldstedt deltager under punktet.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter indholdet til den kommende implementeringsstrategi med udgangspunkt i de vedlagte
bilag med principper, politiske dreftelser og struktur.

Sagens baggrund

Direktionens dreftelse skal kvalificere, hvordan de formulerede principper bedst kan omsattes til en
implementeringsstrategi, der:

Skaber felles retning og ejerskab i organisationen

Understetter implementeringen pa tvers af fagomrader

Tydeligger roller, ansvar og den politiske prioritering

Gor reformarbejdet til en integreret del af den strategiske udvikling i Nordfyns Kommune

e o o o

P& det strategiske direktionsmede den 20. februar 2025 fastlagde direktionen en overordnet tidsplan for reformarbejdet.
En central milepel i denne proces var kommunalbestyrelsens budgettemadag den 27. marts 2025, hvor reformernes
fremdrift, fokusomréder og kobling til strategiske udfordringer blev dreftet.

Som en del af temadagen arbejdede kommunalbestyrelsen med at formulere principper for den videre implementering i
form af en implementeringsstrategi. Strategiens formal er at oversatte de nationale reformers intentioner til en Nordfynsk
kontekst og veerdigrundlag. Strategien skal bruges lobende af bdde kommunalbestyrelse, fagudvalg og forvaltning som en
guide under implementeringen af reformerne pa tvars af Nordfyns kommune. Strategien skal samtidig understette, at de
lokale implementeringer sker i overensstemmelse med Nordfyns Kommunes vision, organisering og strategiske indsatser.

Som led i dette arbejde dreftede kommunalbestyrelsen den 27. marts reformimplementeringen i fire grupper med afset i
temaerne: frisettelse, borgeren i centrum, lokalpolitisk retning samt afklaring af roller og ansvar.

Med udgangspunkt i gruppedraftelserne er der udarbejdet et indledende forslag til otte principper, som tilsammen udger
fundamentet for den videre implementering af reformerne.

Bilag til sage




¢ Bilag 1 indeholder en opsamling pd budgettemadagen, herunder de anvendte problemformuleringer, input fra
gruppedreftelserne og indledende forslag til principper

¢ Bilag 2 er et rAudkast til implementeringsstrategien. Strategien er struktureret omkring de fire temaer og otte
tilherende principper og indeholder bade en indledning, en beskrivelse af principperne og en samlet oversigt i form
af en one-pager. Strategien skal fungere som et felles grundlag for det videre reformarbejde pa tveers af politiske og
administrative niveauer.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025

Droftet. Justeringer indarbejdes.

Thomas Feldstedt deltog under punktets behandling.



Punkt 3: Forlig om beskaftigelsesreformen

$2025-4020
Sagens kerne

Der er nu indgéet forlig om den fremtidige beskaftigelsesindsats. Med sagen redegeres for hovedelementerne i reformen.

Indstilling
Det indstilles at sagen dreftes og tages til efterretning.
Sagens baggrund

Regeringen og aftalepartierne har indgéet en reformaftale om beskaftigelsesindsatsen, som far stor betydning for
kommunernes rolle og ansvar. Reformen traeder i kraft i to faser, henholdsvis i 2026 og 2027, og felger en politisk
ambition om gget frihed, forenkling og veerdighed i madet med borgerne, samtidig med at der skal opnés en samlet
besparelse pa 2,6 mia. kr. pa landsplan.

En detaljeret plan for besparelserne er ikke kendt. Det forventes forst at blive tilfeldet i forbindelse med
kommuneforhandlingerne. Klart er dog at besparelsen forst og fremmest falder i 2026 og 2027. Da dele af aftalen er
forligsbelagt med SF, der ikke er en del af aftalen er der lidt usikkerhed om den fulde besparelse i 2026.

Som det er bekendt indeberer reformen en stor omlaegning, en stor besparelse og en forholdsvis hurtig indfasning. Som
der blev redegjort for pA Kommunalbestyrelsen reformseminar er der fortsat klare kommunalekonomiske incitamenter for
at kommunen ogsa fremover har en aktiv beskaeftigelsesindsats og leverer resultater pa beskaeftigelsesomradet. Dette
understreges ogsa i udmeldinger fra KL, der ogsa ser denne frisaettelse som en prevesten for kommunernes adfzerd under
frisaettelse.

Reformen samt de tilhgrende politiske strategiske spergsmal den rejser for alle kommuner er gennemgéet i vedhaftede
planche fra et orienteringsmade for udvalgspolitikere torsdag den 10. april.

Aftalen indeholder folgende hovedelementer:

]

Afskaffelse af jobcenterregimet og kommunerne far frihed til at organisere beskaftigelsesindsatsen.

¢ For at sikre lokalpolitisk fokus i overgangen til en ny beskaftigelsesindsat er der krav om, at omrédet i en
overgangsperiode forankres i ét udvalg.

¢ Den nuvarende arbejdsdeling mellem a-kasser og kommuner @ndres ikke. Der iverksattes to mindre forsgg for
udvalgte dagpengemodtagere.

¢ Der sker en gennemgribende forenkling af beskaftigelsesindsatsen, hvor antallet af malgrupper og serregler,
rettigheder og krav reduceres markant.

¢ Virksomhedsservice er fortsat en essentiel del af kommunernes opgave.

¢ Det indbefatter afskaffelse af ressourceforleb, jobafklaringsforleb og revalideringsordningen. Samt afskaffelse af
serregler for de unge, herunder uddannelsespéaleeg.

¢ Der gives en langt mere fleksibel ramme for indsatsen til udsatte borgere.

¢ Der bliver mulighed for at fritage borgere for indsats.

¢ Ungeloftet permanentgeres, og der tilferes 100 mio. kr. frem til 2035 og 150 mio. kr. herefter.
o Sygemeldte fra beskeftigelse omfattes ikke leengere af en obligatorisk indsats.

¢ En @ndring af styringen fra proceskrav til resultatstyring. Skerpet tilsyn afskaffes, og der indferes en ny
resultatbaseret opfelgning.



¢ Den resultatbaserede styring omfatter: Tre resultatmal: 1) afgang til beskeeftigelse og uddannelse, 2) andel i
ordinzre lgntimer (borgere laengere fra job) og 3) andel pa offentlig forsergelse. To tilfredshedsmal:
Borgertilfredshed og virksomhedstilfredshed

¢ Der indferes en preemieringsordning, hvor kommuner med mange sméjob belennes. Der afsattes 75 mio. kr. arligt,
som kan bruges pé udgifter under servicerammen.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025
Droftet.
Bilag

Webinar for kommunalpolitikere om aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen, 10. april 2025



Punkt 4: Handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen - 2. halvar
2024

S2024-8153
Sagens kerne

Direktionen foreleegges opfelgning pa handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen for 2. halvar af 2024, og
drefter tiltag i den sammenhaeng.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter og godkender, at afrapporteringen fra 1. halvar af 2025 afventes for der tages stilling
til evt. yderligere tiltag under handleplanen.

Sagens baggrund

Den 8. marts 2023 godkendte Strategisk Chefforum handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen. Handleplanen
sikrer, at administrationen to gange arligt gennemgar de sager, som det seneste halve &r er omgjort af Ankestyrelsen med
henblik pa at uddrage lering heraf. Der er fremsendt 6 sager til behandling under handleplanen for 2. halvar af 2024, som
er gennemgaet af en jurist.

Den hyppigste arsag til, at sagerne fra 2. halvar 2024 er omgjort er mangelfulde notater/journalisering samt manglende
registrering af korrekt informeret samtykke.

I forbindelse med gennemgangen af sagerne har der veret dialog med fagomraderne om effekten af handleplanen og deres
interne opfelgning herpa. Fra Born og Unge forlyder det, at der er implementeret faglige fredage, som afvikles én gang
om méneden. Pa disse dage fokuseres der pé faglig leering for alle sagsbehandlere, og ovenstaende temaer er allerede
planlagte fokusomrader for disse faglige fredage.

Sundhed og Rehabilitering gennemgar i disse maneder et Taskforce-forleb, som ogsa har til formal at lefte det
jurdiske niveau generelt.

Derudover afvikler administrationen i disse uger initiativer under handleplanen for ferste halvar 2024, som folge af
direktionens beslutning fra den 13. november 2024. Det afsluttes den 31. maj 2025.

Det er saledes administrationens vurdering, at yderligere tiltag under handleplanen for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen
pa nuvarende tidspunkt kan afvente.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025

Droftet og godkendt.



Punkt 5: Personaleplanlaegning pa tveers - koordinering og godkendelser

S2024-9515

Sagens kerne

Personaleplanlagning pa tvaers - koordinering og godkendelser.
Indstilling

Forelegges til direktionens dreftelse og godkendelse.

Sagens baggrund

Direktionen forelegges indstilling om ansettelse/genbesattelse af falgende stillinger:

Temaer eller konkrete sager til koordinering pa tveers

Eventuelt

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025
Intet.



Punkt 6: Kommende sager til fagudvalg og Okonomiudvalg

$2024-12246
Sagens kerne

Direktererne orienterer om og drafter kommende sager til fagudvalg og Gkonomiudvalg med henblik pa vidensdeling og
koordinering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025
Droftet.



Punkt 7: Orientering

S2024-12246
Sagens kerne
Forelagges til orientering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 23-04-2025

Orientering foretaget.



Punkt 8: Lukket: Okonomisk handleplan - Det Socialiserede Socialomrade /
Voksen

S2025-4012



Punkt 9: Lukket: Strategi for den fremtidige beskaftigelsesstrategi i
Nordfyns Kommune

S2025-4020



Punkt 10: Lukket: Deltagelse i dilemmasevelse

S2025-3915
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