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Lukket: Opdatering og implementering af Nordfyns Kommunes personaleunivers - personalepolitil



Punkt 1: Tidsplan

$2024-12246
Sagens kerne

Tidsplan for medet:

Droftelse af program for budgettemadag samt indhentning af input til
K1. 08.30 |. : :
L 09.30 implementeringsstrategi for reformsporene - Thomas Feldstedt deltager
' nder punket
K1. 0930 Opdatering og implementering af Nordfyns Kommunes personaleunivers -
i 1'0 3 0 lpersonalepolitik, héandbog og kernefortelling - LUKKET PUNKT -
’ Thomas Feldstedt deltager under punktet
Kl1. 10.30 . . L
- 10.40 Personaleplanlagning pa tveers - koordinering og godkendelser
F}0150 (')40 Kommende sager til fagudvalg og @konomiudvalg
K1. 10.50 . .
L 11.00 Orientering

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 19-03-2025

Godkendt.




Punkt 2: Dreftelse af program for budgettemadag samt indhentning af input
til implementeringsstrategi for reformsporene

S2025-2835
Sagens kerne

Direktionen skal med denne sag drefte en opdateret version af programmet for kommunalbestyrelsens budgettemadag den
27. marts 2025 bl.a. om reformarbejdet. Programmet er tilrettet pa baggrund af bemerkninger fra direktionsmedet den 12.
marts 2025.

Budgettemadagen har et dobbelt formal fsva reformerne:

1. Struktureret implementering: Dagen skal give det politiske niveau et overblik over reformerne og deres
sammenhang, samtidig med at dagen danner grundlag for indhold og retningen for en implementeringsstrategi, der
sikrer en gennemtaenkt lokal tilpasning af reformarbejdet.

2. Strategisk retning og beslutninger: Kommunalbestyrelsen skal tage aktivt stilling til reformarbejdet, herunder
prioritering, i lyset af reformernes strategiske udfordringer og beslutte principper for den videre proces med
reformarbejdet.

Derudover skal direktionen drefte, hvordan input til implementeringsstrategien for reformerne skal indsamles pa
budgettemadagen, sa input kan omsaettes til operationalisering af strategien. Formalet er at sikre en kvalificeret proces,
der understatter udarbejdelsen af en implementeringsstrategi til politisk behandling i april/maj 2025.
Ledelseskonsulent Thomas Feldstedt deltager under punktets behandling.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen:

1. Drofter og giver bemarkninger til det opdaterede program for temadagen.
2. Drefter og traeffer beslutning om metode og proces for indsamling af input til implementeringsstrategien.
Sagens baggrund

Droftelse af program
Det opdaterede program er vedlagt som bilag 1 og indeholder folgende vasentlige justeringer:

e Formalsbeskrivelsen for temadagen er skeerpet.
* Reformpraesentationer fra fagdirektorer er tilfojet efterfulgt af gruppedreftelser.
¢ Tidsrammerne for reformpreesentationer og gruppedreftelser er justeret.

Hovedpunkter i programmet

* Noglegreb i det strategiske reformarbejde og de strategiske udfordringer.

¢ Opleg om reformerne samt de medfelgende gkonomiske og styringsmaessige udfordringer og faldgruber ved
chefekonom i KL, Morten Mandwoe.

¢ Reformprasentationer fra fagdirektorer med efterfolgende gruppedreftelser.

Herudover vil der i slutningen af dagen vere et oplaeg fra NEET.

Reformpraesentationer og gruppedreftelser
Fagdirektorerne praesenterer deres fagnare reformspor med et strategisk fokus og besvarer folgende centrale spergsmal:

1. Hvad er reformens indhold og formal?



2. Hvilke strategiske udfordringer og hvilken implementeringskontekst er der?
3. Hvilke gkonomiske muligheder og faldgruber er forbundet med reformen?
4. Hvilke tvaergdende temaer gor sig geeldende?

5. Hvilke kritiske og strategiske spergsmal ber dreftes politisk?

Efter hvert opleeg gennemfores gruppedreftelser, hvor:

¢ Droftelserne tager udgangspunkt i spergsmal baseret pd punkt 5 i fagdirekterens oplaeg.
¢ Deltagerne udfylder et skema med strukturerede input, som danner grundlag for den videre
implementeringsstrategi.

Skabelon til reformopsamling
Forud for medet skal fagdirektorerne udarbejde en systematisk opsamling af reformernes temaer, beslutningspunkter og
tidspunkter for politisk inddragelse. Dette skal ske i den vedhaftede skabelon for hvert reformomrade.

Pa baggrund heraf udarbejdes en visuel oversigtsplanche, der illustrerer reformernes implementeringsbar, gkonomi og
centrale beslutningspunkter som et faelles referencepunkt.

Bilag
Til temadagen vedlaegges KL's publikation Fra reform til lokal virkelighed som bilag og danner grundlag for dreftelserne
samt til fastlaggelse af principper og rammer for implementeringsstrategien i en mere udviklet form.

Videre proces

¢ Direktionens bemerkninger indarbejdes i det endelige program, som udsendes til kommunalbestyrelsen senest
fredag den 21. marts 2025.
o Efter temadagen udarbejdes et samlet notat med opsamling af input, herunder til implementeringsstrategien.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 19-03-2025

Droftet.

Bilag

Bilag 1. Program for Kommunalbestyrelsens budgettemadag den 27. marts 2025

Bilag 2. Skema



Punkt 3: Personaleplanlaegning pa tveers - koordinering og godkendelser

S2024-9515

Sagens kerne

Personaleplanlagning pa tvaers - koordinering og godkendelser.
Indstilling

Forelegges til direktionens dreftelse og godkendelse.

Sagens baggrund

Direktionen forelegges indstilling om ansettelse/genbesattelse af falgende stillinger:

Bermne- og Familieafdelingen ensker at opslé felgende stillinger:

¢ 1 familieplejekonsulent - barselsvikar
¢ 1 socialrddgiver i Borneteamet pga. stillingsvakance som folge af at en medarbejder har opsagt sin stilling

Temaer eller konkrete sager til koordinering pa tveers

Eventuelt

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 19-03-2025
Godkendt.



Punkt 4: Kommende sager til fagudvalg og Okonomiudvalg

$2024-12246
Sagens kerne

Direktererne orienterer om og drafter kommende sager til fagudvalg og Gkonomiudvalg med henblik pa vidensdeling og
koordinering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 19-03-2025
Droftet.



Punkt 5: Orientering

S2024-12246
Sagens kerne
Forelagges til orientering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 19-03-2025

Orientering foretaget.



Punkt 6: Lukket: Opdatering og implementering af Nordfyns Kommunes
personaleunivers - personalepolitik, hindbog og kernefortzlling

S52024-486



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Tidsplan
	Punkt 2: Drøftelse af program for budgettemadag samt indhentning af input til implementeringsstrategi for reformsporene
	Punkt 3: Personaleplanlægning på tværs - koordinering og godkendelser
	Punkt 4: Kommende sager til fagudvalg og Økonomiudvalg
	Punkt 5: Orientering
	Punkt 6: Lukket: Opdatering og implementering af Nordfyns Kommunes personaleunivers - personalepolitik, håndbog og kernefortælling

