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Punkt 1: Tidsplan

S2020-59392
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 09.00 - 10.00 |Budget 2022

K1. 10.00 - 10.15 |[Fraversrapportering pr. 31. maj 2021

K1. 10.15 - 10.30 ||Strategisk Chefforum den 11. august

KI. 10.30 - 10.45 ||Status pa klimaindsatsen

Kl. 10.45 - 11.00 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Budget 2022 - status

S2021-783
Sagens kerne
Direktionen folger op pé status pad Budget 2022.

Ole Vett deltager i punktets behandling.
Indstilling

Direktionen drefter folgende:

¢ opsamling og evaluering pa budgetseminar d. 29. juni 2021

¢ sammenskrivningen af beskrivelserne omkring budgetandringer bade drift og anlaeg

¢ besparelseskatalog
Sagens baggrund
Der har veret aftholdt budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og seminaret evalueres herunder ogsa eventuelle nye
spergsmal som skal besvares.

Deadline for beskrivelser af budgetaendringer for bade drift og anleg var d. 21. juni 2021 og @konomi og Len har
sammenstillet beskrivelserne i et samlet katalog, som sendes til Direktionen mandag formiddag.

Opsamlingen pa besparelsesmuligheder fra Strategisk Chefforum er udarbejdet og kvalificeres. Materialet sendes mandag.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen dreftede status pd Budget 2022 med fokus p& budgetseminaret for kommunalbestyrelsen den 29. juni,
budgetandringer og besparelseskatalog.

Budgetseminaret fungerede godt som informationsmade, der klaeder alle politikere pa til de kommende
budgetforhandlinger efter sommerferien.

De resterende budgetaendringsforslag ferdiggeres i kladdeform og leegges i Budgethdndbogen i indevarende uge.

Besparelseskatalog er under udarbejdelse og tager afsat i KL's raderumskatalog. Det dagsordenszttes pa forste mede i
direktionen efter sommerferien.

Ole Vett deltog under punktet.



Punkt 3: Fravearsrapportering pr. 31. maj 2021 - Direktionen

S2021-9315

Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 31. maj 2021 er udarbejdet.
Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes og

o hver direktor orienterer om, hvor der pa baggrund af data, er behov for sarlig opmearksomhed pa sygefravaeret?
¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsatte?

Sagens baggrund

Sygefravaret de seneste 12 méneder ligger pa 4,7 % for Nordfyns Kommune pr. 31. maj 2021.
Dermed ligger sygefravaeret 0,3 procentpoint lavere 1 forhold til 31. maj 2020.

Figur 1 i den vedhaeftede fravaersrapport (Fraversoverblik), viser, at fraveeret i maj maned 2021 ligger 1,4 procentpoint
hgjere i forhold til maj maned 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 84,9 fraversarsvaerk for Nordfyns Kommune.

Det kan konstateres, at HovedMED s maltal ikke er opnéet pr. 31. maj 2021 for "Sygefravarsprocent” og "Antal sygedage
pr. arsveerk". "Andel uden sygefraveer i procent" ligger 7,1 procentpoint over méltallet. Se nedenstaende tabel.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefravaers— uden .
fraversdage £ lonudgift ved
Fravers- procent pr. arsvaerk pygetravaer sygefravaer
i procent
[rapport pr.
31. maj 2021 ortige
Seneste 12 & Seneste Seneste Seneste
12 mdr. dr 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 4,7 % 5,0 % 12,3 dage 40,1% 38.251.608
Seneste 12 maneder: 1. juni 2020 — 31. maj 2021
Forrige 12 méneder: 1. juni 2019 — 31. maj 2020
"Forslag til ny statistik i dagsordenspunkter"
Sygefraveer i Sygefravzeers Sygefravzers
o a1 ||% % %
OmradeMED Mal Seneste 12 maj maned maj maned
mdr. 2020 2021
Social og
IArbejdsmarked -8 6,6 49 8.1
Born og Unge 3,5 4,1 4,1 4.5




Teknik, Erhverv og 3.3 3.5 23 23
Kultur
Rédhusene 3,0 2,8 2,1 2,6

For OmradeMED Social og Arbejdsmarked, Bern og Unge samt R&dhusene er tendensen i sygefraveersprocenten fortsat
stigende, nar man sammenholder maj méned 2021 med maj maned 2020.

For OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er sygefravaersprocenten den samme i maj méned 2021 som i maj méned
2020. Den faldende tendens er saledes stoppet.

OmradeMED Radhusenes maéltal for "Sygefraver i % seneste 12 méaneder" er opnéet pr. 31. maj 2021.
Forklaring til sgjlediagram og tabeller i de vedheftede fraveersrapporter:

Sejlediagrammet viser udviklingen i sygefravaersprocenten maned for maned sammenlignet med samme méned aret for.

Tabell viser sygefravarsprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsa et interval pa 2
ar, samt "Andel uden sygefravear".

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for rapporterne

Ansettelsesforhold:

Ansatte pa ménedslen forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedsleon.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lentilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelgnnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade”, "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale” og "Nedsat tjeneste".

Covid-19 fraveer indgér ikke i oversigten pga. serlig registreringsmetode. Det vedhaftede bilag viser, at i perioden marts
2020 til maj 2021 er der registreret, at der i alt har vaeret 3.365 Covid-19 fravaersdage. Den estimerede lonudgift er pa ca.
5,0 mio. kr. Nordfyns Kommune kan estimeret indhente for ca. 2,5 mio. kr. i refusion. Egenfinansieringen er derfor
estimeret til ca. 2,5 mio. kr. @konomi og Len er fortsat i dialog med institutionerne for at sikre korrekt registrering af
Covid-19 fraveer.

Den midlertidige loveendring om udvidet ret til sygedagpenge-refusion i forbindelse med Covid-19 fraveer stopper den 30.
juni 2021.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 38,4 mio. kr. for

Nordfyns Kommunes personale.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen dreftede sygefravaersstatistikken med fokus pé at genaktivere nogle af de oprindelige intentioner med
sundhedsordningen og arbejde med mere screening og opsegende fokus, herunder arbejdsfaellesskaber.



Direktionen bemaerkede, at der er en stor andel af medarbejdere, der ikke har sygefraveer. Det skal bemeerkes i
kommunikationen fra direktionen/kommunaldirekteren inden sommerferien.

Bilag

Fraveaersrapportering 2021 Tjekliste pr. 17.06.2021

Fravearsrapport Covid-19 01.03.2020 - 31.05.2021

Fraveaersrapport - Overblik - pr. 31. maj 2021

Fraversrapport - Hoved-MED - pr. 31. maj 2021

Fraveaersrapport - Omrade-MED Bern og Unge - pr. 31. maj 2021
Fravearsrapport - Omrade-MED Réadhusene - pr. 31. maj 2021
Fraversrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31. maj 2021

Fraveaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. maj 2021



Punkt 4: Strategisk Chefforum den 11. august

S2021-746
Sagens kerne
Forelaegges til droftelse.

Direktionen drefter temaer til mede i Strategisk Chefforum den 11. august 2021.
Beslutning
Direktionen draftede temaer til naeste mede i Strategisk Chefforum den 11. aug. 2021 og besluttede folgende:

¢ Budget 2022
¢ Genopretningsplan
¢ Forberedelse af Lederforums mode den 31. aug. 2021



Punkt 5: Status pa klimaindsatsen

S2021-2670

Sagens kerne

Orientering om klimaindsatsen.

Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har tilsluttet sig DK2020-samarbejdet, og der er ved at blive udarbejdet en klimahandleplan.

Der er udarbejdet et arshjul og tidsplan for udarbejdelsen af klimahandleplanen. Se bilaget: Tidsplan og aarshjul for
klimaindsats 2021(6).

Der udarbejdes hver méaned en status pé klimaindsatsen som foreleegges Teknik- og Miljoudvalget. Se bilaget: Lobende
status pa klimaindsatsen - TMU august 2021.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Punktet blev udskudt til neeste made.
Bilag

Labende status pé klimaindsatsen - TMU august 2021

Tidsplan og aarshjul for klimaindsats 2021(6)



Punkt 6: Orientering

$2021-746
Sagens kerne

l*:orelA: gges til orientering:
A

¢ Den generelle Beredskabsplan

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Mail vedr. den generelle beredskabsplan
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