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Orientering
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Punkt 1: Politik for en rogfri arbejdsplads

Sagsfremstilling

1. Politik for en regfri arbejdsplads Abent
Sagsnr. 480-2018-22666 Dok.nr. 480-2018-260299

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen har besluttet som en del af Budget 2019, at Nordfyns Kommune skal vere en regfri arbejdsplads
pr. 1. august 2019. P& den baggrund er der udarbejdet en ’Politik for en ragfri arbejdsplads” samt en tidsplan for
implementeringen af regfri arbejdsplads.

Direktionen har tidligere dreftet et udkast til politik for en regfri arbejdsplads. Politikken er opdateret pa baggrund af
disse dreftelser og fremlaegges nu til endelig godkendelse inden presentationen for HovedMED.

Indstilling
at politikken for en regfri arbejdsplads dreftes.

Sagens baggrund

Direktionen har pa sit seneste mede draftet et udkast til politik for en ragfri arbejdsplads og tilknyttede forslag til
understottende materiale. Politikken er opdateret pa baggrund af disse dreftelser, herunder en sammenfletning med dele af
det understottende materiale. Det resterende materiale udgar.

Til dreftelsen af politikken fremheves i den forbindelse nedenstadende punkter:

- Der er udarbejdet en ny politik for en regfri arbejdsplads.

- Der er udarbejdet en tidsplan, med tiltag der igangsattes inden 1. august 2019.

- Den nuvarende stoppakke tilbydes til de medarbejdere som egnsker det, herunder rygestopkurser for ansatte i Nordfyns
Kommune.

- Det skal fremhaves, at det ikke leengere er muligt at ryge i arbejdstiden, det vil sige de arbejdstimer medarbejdere far
lon eller “afspadseringstimer” for og de arbejdssituationer, hvor medarbejderne er f.eks. rollemodeller for bern, unge og
voksne, eller officielle reprasentanter for Nordfyns Kommune.

- Det skal gares synligt for alle medarbejdere, at hvis der ryges i arbejdstiden efter den 1. august 2019, har det
ansettelsesmessige konsekvenser.

- Reglerne for rygning i selvbetalte pauser beskrives og prasenteres for organisationen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-258581 Politik for regfrie arbejdspladser
480-2018-260513 tidsplan for regfri arbejdsplads 2019
480-2018-260496 Selvbetalt spisepause og rygning
Beslutning

Direktionen 2018 den 21. november 2018

Fraverende:

Politikken for en ragfri arbejdsplads tilpasses pd baggrund af dreftelserne, og sendes videre til orientering pd HovedMED.
Bilag



Politik for regfrie arbejdspladser
tidsplan for regfri arbejdsplads 2019

Selvbetalt spisepause og rygning



Punkt 2: Status paA udmentning af Budgetaftalen for 2019 - 2022

Sagsfremstilling

2. Status p4 udmentning af Budgetaftalen for 2019 - 2022 Abent
Sagsnr. 480-2018-21245 Dok.nr. 480-2018-258986

Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2019 samt overslagsarene 2020-2022 bliver udmentet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik pé beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen teenkes udmentet.

Indstilling
Droftelse og godkendelse af den planlagte udmentning af budgetaftalen for 2019 samt overslagsérene 2020-2022.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2019 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmentning af den politiske
budgetaftale for 2019 samt overslagsarene 2020-2022.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

1. udkast af budgetudmentningsdokumentet er udarbejdet med henblik pé dreftelse i direktionen. Efter dreftelserne
foretages eventuelle preciseringer og justeringer, hvorefter dokumentet godkendes politisk pa mederne i december 2018.

Endvidere vil udvalgene pa udvalgsmederne i april samt september 2019 blive orienteret om status pa udmentning af
budgetaftalen.

Okonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de gkonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2019 samt overslagsarene 2020-2022
beskrevet.

Lovgrundlag
Budgetstrategi 2019.

Bilag
480-2018-259989 UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022

Beslutning
Direktionen 2018 den 21. november 2018
Fraverende:

Status blev dreftet. Den planlagte udmentning godkendes.
Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022



Punkt 3: Referat fra Informationssikkerhedsudvalget

Sagsfremstilling
3. Referat fra Informationssikkerhedsudvalget
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-195270

Sagens kerne
Referat fra Informationssikkerhedsudvalget.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Der blev atholdt mede i Informationssikkerhedsudvalget den 14. november 2018.
Direktionen drofter referatet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.
Bilag

480-2018- Samlet referat - Informationssikkerhedsudvalg den 14. november
258102 2018, k1. 14:00 - 24:00

Beslutning
Direktionen 2018 den 21. november 2018
Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

Samlet referat - Informationssikkerhedsudvalg den 14. november 2018, kl. 14:00 - 24:00

Abent



Punkt 4: Orientering

Sagsfremstilling
4. Orientering
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2018-258860

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende punkter til orientering:

Beslutning
Direktionen 2018 den 21. november 2018
Fraverende:

Orientering foretaget.

Abent
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