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Punkt 1: Lederforumseminar 2024

$2024-9062
Sagens kerne

Vedlagt finder I programmet for Lederforumseminar 2024 i Nordfyns Kommune fra den 29. oktober kl. 12.00 til den 30.
oktober kl. 12.00. Lederforumseminar 2024 vil blive atholdt pd Comwell Middelfart, Karensmindevej 3, 5500 Middelfart.

Ud over programmet skal folgende lases som forberedelse til seminaret:

¢ Organisationens strategi- og udviklingsplan samt medarbejder- og ledelsesgrundlag (findes pa Intra'Sant).
¢ Artikel om 5D-modellen - vedlagt som bilag.
¢ Artikel om omdemmeledelse - vedlagt som bilag.

Indstilling

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Lederforum 29-10-2024

Temaet for seminaret var denne gang ledertrivsel, som er en central del af arbejdet med "Tillid og Tryghed", der er en af
vores fire forudsetninger for at lykkedes. Formalet med seminaret var at tage startskuddet til at arbejde med ledernes
trivsel 1 Nordfyns Kommune. God ledertrivsel er essentiel for at lofte opgaverne sammen.

Under seminaret arbejdede Lederforum mélrettet med at drefte, hvordan vi sammen skaber en kultur, hvor psykologisk
tryghed er fundamentet for bade ledere og medarbejdere. Dette fokus er bl.a. vigtigt, da lederrollen indebaerer
kompleksitet og kraver stor selvindsigt samt ansvar for egen udvikling.

Seminaret blev faciliteret af Astrid Kilt-Lindblad fra Lead, som indledte dag 1 med et oplaeg om ledertrivsel og
psykologisk tryghed. I en tjek-ind avelse reflekterede Lederforum over deres umiddelbare indtryk, og diskussionen
fortsatte i grupperne, hvor der blev sat fokus pé, hvad succeskriterierne skulle vere for seminaret - hvad skulle vi gerne gé
hjem med pa dag 2?

Herefter var der interviews med direktererne om ledertrivsel, deres egne perspektiver pd dette samt sammenhangen til
ledelses- og medarbejdergrundlaget.

Lederforum pébegyndte derefter arbejdet med SF-modellen for at definere ledertrivsel. Der blev anvendt metoder som
guldgravning og drammescenarier for at stimulere kreativitet og italesatte fremtidige handlinger.

Dag 2 startede med en opsamling fra den forgdende dag, hvor Morten delte indsigter fra dag 1. Lederforum fortsatte
arbejdet med SF-modellen og sendte postkort til Strategisk Chefforum med dremme for og forslag til det fremadrettede
arbejde med ledertrivsel.

Dag 2 bad ogsé pa et opleg om omdemmeledelse, primeert i forhold til at tiltreekke og tilknytte medarbejdere, men ogsa i
relation til at dele de gode, men ogsé de realistiske historier. Astrid forklarede, at et steerkt omdemme eger interessen
blandt ansggere, forbedrer medarbejdertilknytning, giver ledere mere autonomi og beskytter mod negativ kritik.
Lederforum diskuterede, hvad omdemmeledelse er og skal vere for Nordfyns Kommune.

Afslutningsvis rundede Lederforum seminaret af med en tjek-ud evelse. Morten naevnte, at der nu vil blive arbejdet videre
med ledertrivsel, og at seminaret var startskuddet til en sterre indsats, som Lederforum vil here mere om i den na@rmeste
fremtid.



Bilag

Program Lederforumseminar 2024
Anerkendende tilgang 5D -artikel
Slides fra lederforumseminar 2024

Fire fordele ved at arbejde med omdemmeledelse - Artikel
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