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Punkt 193: Politisk Årshjul - 2016

Bilag

Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2016



Politisk Årshjul - 2016 

Sagsfremstilling 

193.   Politisk Årshjul - 2016                                                                          Åbent 

Sagsnr. 480-2015-93289         Dok.nr. 480 -2016-4698 
  
Sagens kerne 
Det politiske årshjul angiver de emner, som det enkelte udvalg skal arbejde med i 2016. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse og orientering. 
  
Sagens baggrund 
Formålet med årshjulet er at bringe sammenhæng mellem udvalgenes arbejde og temadrøftelserne og sikre, at de 
politiske udvalg får optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse. 
  
Årshjulet bliver løbende opdateret i forhold til afholdte møder. 
  
Årshjulet anvendes ved planlægningen af sager, der skal behandles i flere møder. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-282302 Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2016 



Punkt 194: Virksomhedsprisen 2015



Virksomhedsprisen 2015 

Sagsfremstilling 

194.   Virksomhedsprisen 2015                                                                     Åbent  

Sagsnr. 480-2015-109217       Dok.nr. 480 -2015-410344 
  
Sagens kerne 
På Nordfyns Erhverv og Turismes årlige generalforsamling onsdag den 10. februar 2016 uddeler 
Arbejdsmarkedsudvalget Virksomhedsprisen 2015. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget peger på en prismodtager blandt de indstillede kandidater. 
  
Sagens baggrund 
Siden 2009 har Nordfyns Kommunes Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) årligt uddelt Virksomhedsprisen til en privat 
virksomhed i Nordfyns Kommune, der har udmærket sig ved at udvise social ansvarlighed og rummelighed på 
arbejdsmarkedet.  
  
I forbindelse med nedlæggelsen af LBR besluttede Arbejdsmarkedsudvalget på et møde den 10. september 2014 
at videreføre uddelingen af Virksomhedsprisen. I februar 2015 uddelte Arbejdsmarkedsudvalget prisen, der på det 
tidspunkt endnu var finansieret af LBR. 
  
På et møde den 14. januar 2015 vedtog Arbejdsmarkedsudvalget at afholde Virksomhedsprisen på eget budget 
fremover.  
  
De indkomne forslag til modtagere af Virksomhedsprisen 2015 forelægges Arbejdsmarkedsudvalget på mødet. 
  
Økonomiske oplysninger 
De årlige udgifter til uddeling af virksomhedsprisen på i alt 11.000 kr. afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets 
budgetområde. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 



Punkt 195: RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats i 2016

Bilag

Følgeskrivelse - nytteindsats.pdf

RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats.docx.pdf

Nordfyns Kommunes nytteindsats i lyset af RAR Fyns anbefalinger



RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats i 2016 

Sagsfremstilling 

195.   RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats i 2016    Åbent 

Sagsnr. 480-2015-109836       Dok.nr. 480 -2015-414376 
  
Sagens kerne 
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Fyn har vedtaget og fremsendt en række anbefalinger til kommunernes 
anvendelse af nytteindsats.  
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering og eventuel drøftelse. 
  
Sagens baggrund 
Med kontanthjælpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indført som et nyt aktiveringsredskab. Nytteindsats 
er en form for virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver med det formål, at borgeren skal arbejde for sin 
ydelse. Der skal være tale om samfundsnyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for 
opgaveløsningen i den offentlige institution. Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at beslutte. 
  
Målgruppen for nytteindsats er især åbenlyst uddannelsesparate unge og jobparate kontanthjælpsmodtagere, som 
venter på at begynde på en uddannelse eller efter en periode fortsat er ledige. Nytteindsats er en udvidelse af 
jobcentrenes redskabsvifte, og det er fortsat op til jobcentrene at vurdere, hvilket tilbud der i det konkrete tilfælde er 
mest velegnet. Nytteindsats kan herudover gives til øvrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate på 
uddannelseshjælp eller kontanthjælp, men her vil nytteindsats formodentlig sjældent være det rette tilbud. Der vil 
typisk være behov for andre mere understøttende indsatser. Nytteindsats kan desuden anvendes som 
virksomhedsrettet tilbud til borgere, som har opbrugt retten til dagpenge og modtager midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse eller kontantydelse. Nytteindsats kan kun gives til dagpengemodtagere som 
rådighedsafprøvende tilbud. 
  
De regionale arbejdsmarkedsråd skal sammen med kommunerne én gang årligt drøfte en strategi for kommunernes 
etablering af og opfølgning på anvendelse af nytteindsatsen, jf. Organiseringslovens § 31, stk. 2. 
  
I den forbindelse har rådet forespurgt om lokale strategier hos de enkelte kommuner og har drøftet sagen med de 
beskæftigelsespolitiske formænd på et møde i det fynske beskæftigelsesforum den 20. oktober.  
  
Rådet vil opfordre kommunerne til at tage udgangspunkt i anbefalingerne, men understreger også, at det fortsat er 
op til den enkelte kommune at tage stilling til anvendelsen af nytteindsats indenfor lovgivningens rammer. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 
Organiseringsloven 
  
Bilag 
480-2015-414373 Følgeskrivelse - nytteindsats.pdf 

480-2015-414374 RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af 



  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 

nytteindsats.docx.pdf 

480-2015-415515 Nordfyns Kommunes nytteindsats i lyset af RAR Fyns 
anbefalinger 



Punkt 196: Integrationspolitik 2016 -

Bilag

Politik for integration 2016-



Integrationspolitik 2016 - 

Sagsfremstilling 

196.   Integrationspolitik 2016 -                                                                   Åbent 

Sagsnr. 480-2015-87410         Dok.nr. 480 -2015-411603 
  
Sagens kerne 
I løbet af efteråret 2015 er der pågået en proces med udarbejdelse af en ny integrationspolitik fra 2016. Der 
foreligger nu et udkast, som udvalget kan forholde sig til. 
  
Politikken skal udarbejdes indenfor Nordfyns kommunes principper for politikudvikling. Det vil bl.a. sige, at politikken 
skal være retningsgivende og indeholde overordnede mål og politiske holdninger samt have sammenhæng med 
Vision 2021. Den skal have en levetid på 4-5 år og må max. Fylde 5 sider.  
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udkastet drøftes. 
  
Sagens baggrund 
I august 2015 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at udarbejde en ny integrationspolitik gældende fra 2016. I 
september blev der afholdt et administrativt møde for involverede fagchefer og nøglemedarbejdere, hvor rammerne 
for og indholdet i den ny politik blev drøftet. I november blev der afholdt et borgermøde, hvor medlemmer af frivillige 
organisationer, lokalgrupper og andre interesserede drøftede centrale emner og gav forslag til politikken.  
  
Ifølge planen skal der herefter afholdes et fælles udvalgsmøde for de relevante politiske udvalg, dvs. 
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Børne- og Ungeudvalget, hvor udkastet drøftes. 
  
Herefter skal politikken godkendes i de enkelte udvalg inden endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. 
  
En politik kan danne politisk baggrund for en strategi på de enkelte fagområder. Indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets 
område vil beskæftigelsesplanen og investeringsstrategien 2015-18 udgøre de respektive strategier. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  

480-2015-418209 Politik for integration 2016- 



  
Drøftet og justeringer indarbejdet. 
  
Tages op på fællesmøde den 4. februar 2016. 



Punkt 197: Investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet



Investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

197.   Investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet                          Åbent  

Sagsnr. 480-2015-77859         Dok.nr. 480 -2015-418940 
  
Sagens kerne 
Kommunalbestyrelsen har den 26. maj 2015 besluttet at investere i alt ca. 24 mio. kr. i resultater i 
beskæftigelsesindsatsen i perioden 2015 – 2018. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Kommunalbestyrelsens beslutning om at investere i resultater i beskæftigelsesindsatsen skyldes omlægningen af 
statens finansiering af kommunernes forsørgelsesudgifter fra 4. januar 2016. For Nordfyns Kommune kan 
omlægningen betyde øgede udgifter på årligt ca. 36 mio. kr. fra det tidspunkt, men dog først med fuld reel effekt fra 
2018. 
  
Målet med investeringen er både at forhindre stigningen i udgifterne til forsørgelse og samtidig øge tilgangen til 
arbejdsstyrken med netto 395 flere fuldtidspersoner inden udgangen af 2018. 
  
Den ene halvdel af investeringen bruges til at ansætte flere medarbejdere i Jobcentret og i andre enheder i Nordfyns 
Kommune. Den anden halvdel bruges til at købe supplerende indsats hos private leverandører. 
  
Investeringsstrategien skal skabe resultater på 5 fokus– og indsatsområder: 
  
· Stærk jobrettet indsats for jobparate ledige 
· Unge ledige påbegynder, fastholder og gennemfører uddannelse og kommer i job 
· Sygemeldte fastholdes i job, og langvarigt sygefravær forebygges 
· Flygtninge kommer i højere grad hurtigere i job og selvforsørgelse 
· Udsatte voksne kontanthjælpsmodtagere opnår at komme i job og selvforsørgelse især via virksomhedsrettede 
tilbud og resurseforløb. 
  
På mødet orienterer administrationen om status primo januar 2016 for implementeringen af investeringsstrategien, 
herunder om: 
  
· Metode og udgangspunkt for den løbende opfølgning på om investeringsstrategien skaber resultater, dvs. både 
økonomisk og som en tilgang til arbejdsstyrken og som en større og hurtigere afgang fra offentlig forsørgelse 
· Ansættelse af nye medarbejdere i Jobcentret 
· Aftaler om fælles og koordineret indsats med andre enheder, dvs. a) Løn og Personale om indsatsen for 
sygemeldte og b) Socialcentret og Sundhed og Rehabilitering om samarbejdet i rehabiliteringsteam og om 
resurseforløb 
· Aftaler med 7 forskellige private leverandører om indsats i tilknytning til de 5 fokus- og indsatsområder 
· Konsolidering af egne mål, planer m.m. i Jobcentret i forhold til de 5 fokus- og indsatsområder. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  



  
Lovgrundlag 
- 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 198: Besøg i "Den Grønne Boks"



Besøg i "Den Grønne Boks" 

Sagsfremstilling 

198.   Besøg i "Den Grønne Boks"                                                                Åbent  

Sagsnr. 480-2015-104860       Dok.nr. 480 -2015-420357 
  
Sagens kerne 
Arbejdsmarkedsudvalget besøgte på sit møde 3. december Den Grønne Boks i Odense, hvor unge kan få 
inspiration til og oplysninger om erhvervsuddannelserne i Odense. Formanden ønsker, at Arbejdsmarkedsudvalget 
evaluerer besøget. 
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at udvalget evaluerer besøget i Den Grønne Boks. 
  
Sagens baggrund 
Den Grønne boks har siden 23. oktober 2015 huset en udstilling, der skal få flere unge til at vælge 
erhvervsuddannelserne i Odense. 
  
Initiativet er et samarbejde mellem Odense Kommune og de fire fynske erhvervsskoler - Kold College, Syddansk 
Erhvervsskole, Tietgen Business og Social- og Sundhedsskolen Fyn. Det fælles ønske er at sætte fokus på de 
mange døre, en erhvervsuddannelse åbner, og at gøre det på en måde, så unge, der står over for et 
uddannelsesvalg, får en større indsigt i både uddannelse og fremtid, når valget falder på en erhvervsuddannelse. 
Boksen henvender sig altså også til unge i Nordfyns Kommune, herunder unge i Jobcentrets målgrupper. 
 
Den Grønne Boks henvender sig til unge uddannelsesparate og inviterer indenfor til en interaktiv digital og analog 
udstilling, hvor den unge kan se og opleve over 100 muligheder for at tage en erhvervsuddannelse.  
  
Der vil være vejledere til stede i boksen fra Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense. De kan svare på 
spørgsmål og vejlede om de forskellige uddannelsesvalg. 
  
Den Grønne Boks tilbyder særlige udstillingsforløb for folkeskoleklasser fra 7.-10. klasse. Herudover kan unge 
ledige, forældre, virksomheder og andre interesserede også besøge boksen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  



Drøftet. 



Punkt 199: Jobreform fase 1

Bilag

Aftaletekst pdf.pdf



Jobreform fase 1 

Sagsfremstilling 

199.   Jobreform fase 1                                                                                   Åbent  

Sagsnr. 480-2015-109218       Dok.nr. 480 -2015-409821 
  
Sagens kerne 
Regeringen indgik den 18. november 2015 aftale med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative 
Folkeparti om første fase af den såkaldte Jobreform, hvis hovedoverskrift er, at det skal kunne betale sig at arbejde.  
  
Denne første fase dækker over indførelsen af et kontanthjælpsloft, herunder harmonisering af loftet, et skærpet 
rådighedskrav og ændring i kontanthjælpsmodtageres ret til ferie fra fem til fire uger. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Antallet af modtagere af kontanthjælp og kontanthjælpslignende ydelser (uddannelseshjælp og integrationsydelse) 
bliver ved med at stige i Danmark og også i Nordfyns Kommune. Denne udvikling forsøges imødegået af tre 
initiativer: 
  
1) Kontanthjælpsloft: Med kontanthjælpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjælpsmodtager kan 
modtage i offentlige ydelser. Målet hermed er at sikre, at flere mennesker på kontanthjælp kommer væk fra offentlig 
forsørgelse og ud på arbejdsmarkedet i og med, at forskellen mellem den samlede offentlige ydelse og en indtægt i 
et lavtlønsjob vil blive større. Loftet omfatter de kontanthjælpslignende (uddannelseshjælp og integrationsydelse) og 
boligrelaterede ydelser, men ikke børnerelaterede ydelser. Af hensyn til forskellene mellem de enkelte ydelsessatser 
og for at forhindre at loftet skal indebære en højere indkomst efter skat for ydelsesmodtagere på de lavere satser, 
korrigeres lofterne teknisk (harmonisering af ydelserne) 
2) 225-timers-regel: Reglen indebærer, at kontanthjælpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden 
for et år for at fastholde retten til den fulde kontanthjælp. Kravet skal understøtte, at kontanthjælpsmodtagere løbende 
har incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet 
3) Ret til ferie: Aftalepartierne er også enige om at ændre retten til ferie fra fem til fire uger for personer, der har 
modtaget uddannelseshjælp, kontanthjælp eller revalideringsydelse i sammenhængende 12 måneder. 
  
De tre initiativer skal træde i kraft den 1. april 2016 og indfases som udgangspunkt med virkning fra 1. oktober 
2016. 
  
Beskæftigelsesministeriet skønner, at de tre initiativer styrker beskæftigelsen med 650 fuldtidspersoner og i alt med 
1.100 fuldtidspersoner med de skønnede effekter af den nye, lavere integrationsydelse pr. 1. september 2015. Det 
svarer til en styrkelse af beskæftigelsen i Nordfyns Kommune på ca. 6 fuldtidspersoner. 
  
Anden fase i JobReformen falder, ifølge Finansministeriet, i foråret 2016 og omfatter en reduktion af skatten på 
arbejdsindkomster. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 



Lov om aktiv socialpolitik. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-410091 Aftaletekst pdf.pdf 



Punkt 200: Projektansøgning for langtidsledige, ledige i risiko for
langtidsledighed og seniorer - virksomhedsindsats



Projektansøgning for langtidsledige, ledige i risiko for langtidsledighed og 
seniorer - virksomhedsindsats 

Sagsfremstilling 

200.   Projektansøgning for langtidsledige, ledige i risiko for langtidsledighed og seniorer - 
virksomhedsindsats                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-108553       Dok.nr. 480 -2015-421184 
  
Sagens kerne 
Jobcentret har i samarbejde med Marselisborg søgt og fået bevilget 930.000 kr. til at gennemføre et projekt for 
langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed, herunder seniorer. Projektet har fokus på ordinær 
beskæftigelse for målgruppen via målrettet virksomhedsindsats. Projektet løber i hele 2016 og skal efter planen 
omfatte 90 forsikrede ledige. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Projektgruppen på i alt 90 langtidsledige og seniorer gennemgår et særligt forløb med fokus på at arbejde med den 
lediges: 
  
· Jobsøgningsstrategier 
· (Ny)orientering mod brancher med efterspørgsel efter arbejdskraft 
· Syn på egne kompetencer 
· Mod til at prøve nyt og udvide jobsøgningen 
  
Dette vil ske på basis af følgende grundelementer i projektet: 
  
· Et intensiveret samtaleforløb 
· Målrettet tidsbegrænset praktikforløb i op til 8 uger med håndholdt indsats 
· Fastholdelseskoncept med opfølgning efter ansættelse 
· Jobkontaktperson på virksomheden for at sikre støtte og progression i praktikken 
  
Projektet gennemføres i samarbejde med Marselisborg. 
  
Økonomiske oplysninger 
Særlig bevilling, hvortil der aflægges særskilt regnskab. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  



  
Orientering foretaget. 



Punkt 201: Flygtningekvote 2016



Flygtningekvote 2016 

Sagsfremstilling 

201.   Flygtningekvote 2016                                                                           Åbent  

Sagsnr. 480-2015-87819         Dok.nr. 480 -2015-421340 
  
Sagens kerne 
I en skrivelse fra 9. december 2015 opjusterer Udlændingestyrelsen den tidligere udmeldte flygtningekvote til 
Nordfyns Kommune i 2016 fra 88 til 131. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
De seneste år har udviklingen i Nordfyns andel af kvoteflygtninge set sådan ud: 

  
  
Økonomiske oplysninger 
En øgning af kvoten fra 88 til 131 flygtninge vil medføre en merudgift i følgende udgifter: 
  
· Integrationsydelse 
· Danskuddannelse 
· Etableringsomkostninger 
  
Samt merindtægter på følgende områder: 
  
· Grundtilskud 
· Resultattilskud 
  
Herudover må der forventes merudgifter på andre udvalgsområder. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Integrationsloven. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  

År Oprindelig udmeldt 
kvote 

Endelig (foreløbig)
udmeldt kvote 

2013 23 23 

2014 24 35 

2015 40 101 

2016 88 131 



  
Orientering foretaget. 



Punkt 202: Indsats, mål og resultater

Bilag

December - Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR-Fyn nov. 15.pdf

Status på reformer og indsats i RAR-Fyn nov. 15.pdf

Ledighedstal november 2015



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

202.   Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2015-411620 
  
Sagens kerne 
Udover de seneste ledighedstal og status på målene i beskæftigelsesplan 2015, indeholder punktet denne gang to 
notater, fremsendt af RAR Fyn: ”Nøgletal for arbejdsmarkedet” samt ”Status på reformer og indsats”. 
  
Ledighedsprocenten for Nordfyn var i november 2015 på 4,9, hvilket svarer til samme måned året før. I RAR Fyn 
området var ledigheden på 5,2 %, mens den i hele landet og i Region Syddanmark var på 4,3 %. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Af notatet Nøgletal for arbejdsmarkedet fremgår bl.a.: 
  
· Behersket fremgang i beskæftigelsen og jobomsætningen på Fyn - Nordfyn er en af de kommuner, der har haft 
relativt størst stigning i beskæftigelsen 
· Der er særligt fremgang indenfor bygge og anlæg 
· Der er risiko for mangel på kvalificeret arbejdskraft i nærmeste fremtid - derfor vigtigt med fokus på uddannelse og 
opkvalificering 
· En fremskrivning af arbejdsstyrken forudser en stigning på Nordfyn på 1,3 % 
  
Af notatet Status på reformer og indsats fremgår bl.a.: 
  
· På Nordfyn er flere forsikrede ledige i virksomhedsrettet aktivering end på Fyn i gennemsnit 
· Nordfyn har haft en mindre stigning af unge på uddannelseshjælp end gennemsnittet, og andelen af langvarige 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere uden aktivering er lavere på Nordfyn end gennemsnittet  
· Tilgangen til førtidspension og antal personer i fleksjob og ressourceforløb svarer til gennemsnittet. Nordfyn har 
regionens anden højeste andel aktiverede ressourceforløbsmodtagere i virksomhedsrettet tilbud. 
· Antallet af sygedagpenge- og jobafklaringsforløb er det seneste år steget lidt mere på Nordfyn end gennemsnittet, 
mens Nordfyn andel af sygemeldte i jobafklaringsforløb ligger under gennemsnittet.  
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 
480-2015-414090 December - Brev til udvalg om nøgletal og 

implementering.pdf 

480-2015-414091 Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR-Fyn nov. 15.pdf 

480-2015-414092 Status på reformer og indsats i RAR-Fyn nov. 15.pdf 



  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2016-7049 Ledighedstal november 2015 



Punkt 203: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendleser af pension 2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtræning - 2013-2015

Statistik - Kontanthjælp 2013-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Statistik - Ledighedstal 2013-2015



Orientering 

Sagsfremstilling 

203.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-106053       Dok.nr. 480 -2015-385175 
  
Sagens kerne 
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
· Statistik – Dagpengesager 2013-2015 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2013-2015 
· Statistik – Fleksjob 2013-2015 
· Statistik – Jobtræning 2013-2015 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2015 
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2015 
· Statistik – Ledighedstal 2013-2015 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. januar 2016 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2016-4370 Statistik - Dagpengesager 2013-2015 

480-2016-4539 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendleser af pension 
2013-2015 

480-2016-2697 Statistik - Fleksjob 2013-2015 

480-2016-2707 Statistik - Jobtræning - 2013-2015 

480-2016-2709 Statistik - Kontanthjælp 2013-2015 

480-2016-2711 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015 

480-2016-7117 Statistik - Ledighedstal 2013-2015 
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