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Punkt 1: Tidsplan
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Sagens kerne
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Beslutning

Godkendt.




Punkt 2: Budget 2022 - Status pa arbejdet hermed

S2021-783

Sagens kerne

Direktionen drefter Aftalen mellem KL og Regeringen omkring kommunernes ekonomi for 2022, herunder ogsa
midtvejsreguleringen for 2021.

Direktionen forbereder materialet til budgetseminaret d. 29. juni 2021.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter:

¢ Forelabige konsekvenser af aftalen om kommunernes gkonomi for 2022 samt forventet midtvejsregulering inkl.
status pé finanslovspuljer

¢ Udkast til program for budgetseminaret d. 29. juni 2021

¢ Hver direktor giver en status ift. udarbejdelse af plancher indenfor udvalgets omrade - deadline fredag d. 25/6

¢ Besparelseskatalog til brug for budget 2022

Sagens baggrund

KL har aftholdt orienteringsmader omkring kommunernes gkonomi for 2022 og materialet er vedheftet dagsordenen. Det
drejer sig om plancherne samt bilagsmaterialet.
Okonomi og Len laver oversigt over finanslovspuljer og hvordan de indgér i budget 2021 og 2022.

Der er udarbejdet udkast til drejebog for budgetseminaret d. 29. juni 2021 og drejebogen justeres.

Okonomi og Len har udsendt skabelon til plancher til budgetseminaret, som dreftes i forhold til status pa de enkelte
direkteromrader.

Der vil forud for direktionens mede blive samlet op pa de besparelsesforslag, der blev fremsat pd medet i Strategisk
Chefforum og materialet sendes til direktionen.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen draftede Budget 2022 og forberedte drejebog og materiale til budgetseminar for Kommunalbestyrelsen den
29. juni 2021. Beskrivelser af forslag til budgetendringer med og uden finansiering samt pé anlaeg ferdiggeres og legges
i budgethandbogen som udkast ultimo juni maned.

Direktionen genoptager dreftelsen pd medet den 30. juni 2021.

Bilag

Drejebog for budgetseminar d. 29. juni 2021

KL's praesentationsmateriale - Aktuel Kommunalgkonomi - 14.06.2021

KL aktuel Kommunalgkonomi - Bilagsmateriale 14.06.2021



Punkt 3: Elbiler og ladestandere

$2021-8860
Sagens kerne

Kommunens bilstrategi er i en konstant udvikling og der er pa nuverende tidspunkt skiftet mange biler ud til mere
miljovenlige keretgjer. I forbindelse med udfasning af bade diesel og benzinmotorer har vi allerede med vores nuverende
Hybridbiler i hjemmeplejen taget et stort skridt for, at nedbringe kommunens CO2 udledning.

Det neeste store skridt der planlaegges er indkeb af 0- emmisions keretgjer, altsa elbiler. Elbiler udleder ingen skadelige
partikler eller CO2, derfor vil det naturlige skridt vaere, at indkebe elbiler i den udstraekning de kan lose den givne
opgave.

Indstilling

Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund
Projekt:

For at have det bedste grundlag for, at tage de rigtige beslutninger nar specielt syge/hjemmeplejen 1 2024 skal have
udskiftet deres hybridbiler til nye biler, er det vigtigt at vi har samlet s& meget viden og praktisk erfaring ind med elbiler
som overhovedet muligt.

Vi har 3 benzinbiler i hjemmeplejen som star til udskiftning i juli/august 2021. Der planleegges derfor indkeb af elbiler
som erstatning for de 3 biler. Elbilerne vil have en drifttid pa ca. 2 ar inden et udbud af de resterende hjemmeplejebiler, og
vi vil derfor med 2 &rs erfaringer med elbiler i bagagen bedre kunne sikre, at fa indkebt de helt rigtige modeller.

Til elbiler herer der ogsa ladefaciliteter med og der vil derfor ogsé her blive ivarksat en tilbudsindhentning pa opsetning
og drift af ladebokse til de 3 biler. Der vil blive opsat en ladestander med 2 udtag pa P-pladsen ved hjemmeplejens
parkering pé Vesterled, samt 1 stander med 2 udtag ved Otterup Rédhus.

o 2 elbiler placeres i Senderso
¢ 1 elbil placeres ved Otterup Radhus
¢ Der flyttes en rddhusbil fra Otterup til hjemmeplejen

Der vil i forbindelse med indkeb af bilerne og ladestanderne vere en gget udgift pa henholdsvis 2 hjemmeplejebiler og 1
radhusbil. Bilerne vil blive faktureret via en standard leasingkontrakt som den vi bruger i dag. Ladestanderne, stremkasser
og det gravearbejde der vil vere i forbindelse med opsatning af ladestandere, vil i forste omgang betales af bilstrategien,
indtil der er en lgsningsmodel for kommende ladestationer for kommunens flade.

I leasingeksemplet herunder er der taget udgangspunkt i vores nuvaerende hybridbiler vs. VW ID3 (listeprisen) med deres
mindste batteripakke som har en reekkevide pa 347 km. og en strompris pé ca. 2 kr. pr. kwh og en benzinpris pa ca. 11,30
kr. pr. liter.

Det skal bemerkes, at vores nuvarende hybridbilers pris, er prisen som vi gav for indkeb af 20 biler pé gule plader og, at
en elbil vil blive kebt ind pé hvide plader.

Ved indkeb af VW ID3 er der i prisen inkluderet Service og reparationsservice i 5 ér eller 100.000 km, hvad der matte
komme forst jf. VW.

Vores hjemmeplejebiler kerer i gennemsnit 3.125 km. pr. md., det betyder at der kun skal betales for sliddele som fx deek i
de forste ca. 2% ar. Der vil sa i bilens tid hos os vare ca. 1% ar hvor vi selv star for service mm., derfor er der sat en
anslaet pris i Fleet Management i kolonnen for VW ID3.



Kolonne1 - Hybrid Nuvarende biler i VW ID3 45-kwh -

Forventet stykpris 101 000,00 kr. 250.000,00 kr.

Kersekbehov [km] ’ 37.500 km/ar © 37.500 km/ar

Co? udledning [kg] ’ 4050 kg/ar Okg.
Leasingudgit [ki] 21 475kl A3 750 krfor
Gren ejerafgift [kr] 20 krfér 860 kr/ar
Braendstof [k 19643 brfar 9700 krfar
Forsikring [kr] 3.300 krfar 3.300 kr/far
Effekiivisering [kr] 9750 krfr 9750 krfir
Fleet management [kr] 14.625 krfar 5.625 krfér
Arig udgift ki 59713 nfr 72785 krfér

Lige nu er der stort set ingen afgift pa indkeb af en elbil, hvorfor det vil vaere gavnligt at lave dette projekt med 3 elbiler
netop nu.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Direktionen fik en orientering om den videre udvikling af kommunens bilstrategi med sarligt fokus pa elbiler og

ladestandere.

Der udarbejdes kort orientering til politikere og MED.



Punkt 4: Dreftelse af eget samarbejde mellem kommunale arbejdspladser
og Jobcenteret

S2021-746
Sagens kerne

Direkteren for Social og Arbejdsmarkedsomréadet ensker pa baggrund af budgetdreftelserne i Arbejdsmarkedsudvalget,
Okonomiudvalget og pad Lederforumseminaret en droftelse af, hvordan Nordfyns Kommune kommer videre med at
udvikle en malsatning og en model for et styrket samarbejde.

Beslutning
Direktionen dreftede oget samarbejde mellem kommunale arbejdspladser og Jobcenteret, som kobles til dreftelserne pa

Lederforumseminaret den 7.-8. juni 2021.

Direktionen udarbejder en strategisk ramme for det videre arbejde pa direktionens strategiske dag i august frem mod
Lederforums mede den 31. august.



Punkt 5: Organisationens Strategi- og udviklingsplan

$2021-746

Supplerende sagsfremstilling
Intet.

Sagens kerne

Med afset i en opfolgning pa Lederforumseminaret den 7.-8. juni 2021 planlaegges den kommende opfelgning pa
Organisationens Strategi- og Udviklingsplan.

Indstilling
Strategi og Politik indstiller, at direktionen evaluerer Lederforumseminaret den 7.-8. juni 2021 og beslutter den
kommende opfelgning pa Organisationens Strategi- og Udviklingsplan med fokus pa Strategisk mede den 25. juni 2021.

Baggrund

Strategisk Chefforum dreftede den 5. maj 2021 forslag til arshjul og systematisk opfelgning pa Organisationens Strategi-
og Udviklingsplan. Direktionen genoptager dreftelsen med henblik pé at beslutte en ramme for den fremtidige
opfolgning. Desuden drefter direktionen forslag til, hvad der skal fokus pa til Strategisk mede i direktionen den 25. april
2021. De foresldede temaer er: Rekruttering og fastholdelse og digitalisering, jf. budgetforslag og afdeekning af behov i
organisationen.

Beslutning

Direktionen dreftede den videre opfalgning pa Organisationens Strategi- og Udviklingsplan.

P& direktionens strategiske dag den 6. aug. enskes fokus pé rekruttering og fastholdelse:

Nationale initiativer pa beskaftigelsesomradet (f.eks. dimensioneringsaftaler og elevaftaler)
Det fynske mentorkorps pa SOSU-omradet (Fynsk samarbejde)

Dget samarbejde mellem Jobcenter og organisation

Ledervilkér, ledelsesspaend og ledelsesopgaver

Talentudvikling

Lonninger

e o o o o o

Emnerne understottes af data og sammenligninger pa nationalt, fynsk og lokalt niveau.

Stabene udarbejder program til direktionens strategiske dag den 6. aug., der ogsa fungerer som forberedelse til
Lederforummedet den 31. aug. 2021.

Beslutning pa mede Direktionen 2021 09-06-2021 - 10:00

Punktet blev udskudt til kommende direktionsmade.

Bilag
Arshjul 2021 for opfolgning pa Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022

Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022 OPDATERET FEB 2021



Punkt 6: Principper for afvikling af borgermeoder

S2021-746
Sagens kerne
Corona giver begreensede muligheder for afvikling af borgermader. Der er derfor brug for principper for afvikling og

gennemforsel i de kommende méaneder.

Indstilling
Strategi og Politik indstiller, at direktionen indledningsvis drefter behov og muligheder for principper for afvikling og
gennemforsel af borgermeder i de kommende méneder.

Baggrund
Droftelsen sker med afsat i "Retningslinjer for konferencer og meder" udarbejdet af Sundhedsministeriet,
Erhvervsministeriet og Beskzaftigelsesministeriet (jf. bilag) og eksempel fra Teknik, Erhverv og Kultur.

Beslutning

Direktionen dreftede principper for afvikling af borgermeder og konkluderede, at vi fortsat folger geeldende retningslinjer.
Beslutning pa mede Direktionen 2021 09-06-2021 - 10:00

Punktet blev udskudt til kommende direktionsmede.

Beslutning pa mede Direktionen 2021 26-05-2021 - 09:00

Punktet blev udskudt til neeste mede.

Bilag

Retningslinjer-for-konferencer-og-moeder-af-6-maj-2021



Punkt 7: Retningslinjer for kandidaters besog

$2021-746
Supplerende sagsfremstilling

Der kommer frem mod valget en del spergsmal til organisationen fra bade nuvaerende kommunalbestyrelsesmedlemmer
og kandidater. For at sikre kvalificerede svar, der ikke belaster organisationen unedigt, er der behov for en afklaring af,
hvem der svarer og hvordan.

Det indstilles derfor ogsé, at direktionen beslutter, hvortil spergsmal skal rettes, og hvordan og hvem der svarer.
Sagens kerne

Frem mod valget 16. nov. 2021 er der behov for at genbesage de generelle og specifikke retningslinjer for kandidaters
besog pa kommunale institutioner.

Indstilling
Strategi og Politik indstiller, at direktionen pa baggrund af eksisterende retningslinjer for beseg pa kommunale
institutioner forholder sig til, om der er behov for en pracisering eller udvidelse frem mod valget den 16. nov. 2021.

Baggrund

De bestdende retningslinjer for besgg pa kommunale institutioner er beskrevet pa intranettet:
Besog pa kommunale institutioner - Nordfyns Kommunes Intranet

og er indsat nedenfor.

Tekst fra intranettet:

Besog pa kommunale institutioner

INordfyns Kommune har “kant”. Kommunen har sin helt egen karakter og puls. Det ved
vi, og vi fortaeller det gerne. Det stér i Vision 2021, som er vedtaget af
Kommunalbestyrelsen, den 30. oktober 2014.

Kommunen stiller sig derfor gerne til rddighed for besggende pa kommunale
institutioner.

IAf hensyn til institutionens daglige arbejde, er der ikke offentlig adgang til kommunale
institutioner, men man kan altid kontakte en institution med henblik pa et besag.
Besogende ma selvfolgelig ikke fa kendskab til fortrolige oplysninger.

Praktisk:

Der skal udarbejdes et program til besgget for at sikre, at alle interesserede behandles
lige og for at lave spilleregler for, hvordan besgget skal finde sted, sé det sker under
storst mulig hensyntagen til savel brugere/beboere som ansatte.

IA. Besog under Folketingsvalgkamp/EUvalgkamp

1. Direkteren beslutter, om en anmodning om besgg kan imedekommes

2. Strategi og Politik orienteres om besgget pé strategiogpolitik@nordfynskommune.dk
3. I bekraeftende fald inviteres:

a. Borgmesteren

[b. Udvalgsformanden

4. Programmet udfeerdiges i henhold til DesignGuiden, godkendes og underskrives af
direktoren og/eller ledelsen pa den pagaeldende institution

5. Den praktiske planleegning gennemfores i samarbejde mellem institution og
fagforvaltning

B. Besog under kommunal/regionsvalgkamp
Samme procedure som navnt under punkt A.

C. Officielle besog (ministerbesog, beseg fra andre kommuner og lignende)
Samme procedure som navnt under punkt A.



https://intranet.nordfynskommune.dk/V%C3%A6rkt%C3%B8jer/Mest-til-ledere/Besoeg-paa-kommunale-institutioner

Disse retningslinjer geelder ogsé for kandidater til Kommunalbestyrelsen til det kommende valg den 16. nov. 2021. Da der
ofte i den periode er stor efterspergsel pa muligheder for besog, er der behov for en vurdering af, hvorvidt retningslinjerne
er de rette.

Direktionen drofter ligeledes, om der kan vaere gvrige forhold, der kan/skal praciseres frem mod et valg.

Rikke Kampp Lassen deltager under punktet.
Beslutning

Direktionen dreftede retningslinjer for kandidaters spergsmal og besog.

Strategi og Politik udarbejder et forslag til fremtidige retningslinjer med afsaet i det bestdende og med Odense og Kage
Kommuners retningslinjer som inspiration.

Beslutning pa mede Direktionen 2021 09-06-2021 - 10:00
Punktet blev udskudt til kommende direktionsmade.



Punkt 8: Genbeszttelse af stilling som vejingenior i Driftsafdelingen

$2021-9477
Sagens kerne

Ansggning om godkendelse af genbesattelse af stilling som vejingenier/sagsbehandler i Driftsafdelingens vejteam med
en medarbejder med sarlige fagspecifikke juridiske kompetencer.

Indstilling
Det indstilles, at genbesettelsen af stillingen som vejingenier i Driftsafdelingens vejteam godkendes.
Sagens baggrund

Driftsafdelingen har modtaget endnu en opsigelse i Vejteamet, da vejingenior Tom Hermann har valgt at opsige stilling
med fratraedelse 31. juli 2021, for at stoppe pa arbejdsmarkedet.

Vejteamet er normalt bemandet med 3 ingenierer, hvor der nu kun er én ingenier tilbage. Vejteamets medarbejdere
varetager bade sagsbehandling, telefonbetjening og de fysiske meder i “marken”.

Stillingen som Vejingenier er meget svear at besatte med en faglighed pa vejomradet, da der er meget fa vejingeniorer pa
markedet. Stort set alle kommuner og radgivere har lgbende jobopslag, hvor der seges vejingenierer. Ved det forrige
opslag i maj/juni 2021, er der ikke indkommet én relevant ansegger.

Den aktuelle mulighed er, at tilkebe ressourcepersoner fra rddgivningsvirksomhederne, som er en typisk model i
branchen. Denne lgsning er dog bade dyr, og giver samtidig ingen blivende kompetence i egen afdeling. Personen er
typisk 2-3 dage om ugen i afdelingen og kan derfor kun lese afgraensede og veldefinerede opgave.

Der ses en stadig udvikling i antallet af borgerhenvendelser og klager, og der er storre og sterre bevagenhed omkring hele
trafik- og feerdselsomradet. Samtidig er der en raekke sager med sterre juridisk tyngde end tidligere iseer inden for
vejlovgivningen, hvor private- og private feellesveje fylder meget.

Vejingenierens opgave er ligeledes betjening af det politiske Hegnsyn, som har den endelige kompetence til at treeffe
afgorelse 1 hegnsynssager. En mulighed kunne vere, at opgaverne omkring Hegnsynet lagses af jurister i Strategi og
Politik, men der skal i den sammenheng tages hejde for, at der til Hegnsynsopgaven medfelger en vaesentlig opgave i
form af vejledning af borgerne, som henvender sig omkring haek og hegn.

Med udgangspunkt i rekrutteringsudfordringerne og set i forhold til, at en del af opgaverne er af juridisk karakter, er en
mulighed, at forsege at besette stillingen med en medarbejder med en juridisk baggrund.

En teknisk juridisk medarbejder vil samtidig kunne bidrage til gennemgang af kontrakter og evrige juridiske forhold pa
blandt andet vejomradet. Samtidig er en mulighed, at Bygherregruppen kan bidrage med anlaegsteknisk viden pa
vejomradet og den nye juridiske kompetence kan kvalificere kontrakter, udbudsmaterieler mv. inden for bygge- og
anlegsomradet, som ligeledes bliver mere og mere komplekse.

I den forbindelse er vi opmarksomme pa, at juridiske kompetencer, som udgangspunkt, er en del af den centrale
administration i Strategi og Politik, og en placering af medarbejderen i denne organisation er ogsa overvejet. Denne
placering kan dog give nogle udfordringer, da den juridiske kompetence som eftersperges, er meget fagspecifik. Det er en
mulighed, men der er tale om en fuldtidsstilling til vejomradet, hvor der vil vere en del borgerkontakt og tilsyn pa sagerne
forbundet p& opgaven og der vil ligeledes vaere en der fysiske mader hos borgerne og i marken, hvor der dreftes lasninger
mv.

Der er ligeledes pa vejomradets driftsdel (Vej og Park) flere og flere udbud og komplekse opgaver som varetages af
afdelingen selv, og hvor der ofte ma tilkebes juridisk bistand via rddgivere mv.

Behandlingen af komplekse vejjuridiske sager kan tilkebes ved ekstern radgiver/landinspekter. Dette giver dog store
udfordringer i forhold til den vejledningspligt vi som kommune har i forhold til borgerne. Det er problematisk hvis vi ikke
kan besvare de spergsmal, som lebende kommer fra borgerne.

Stillingen enskes genbesat hurtigst muligt, da teamet kun bestéar af 3 vejingenierer, hvoraf de 2 stillinger nu er vakante, og
omradet er meget sarbart. Forventes genopsléet i august 2021.

Okonomiske oplysninger



Lovgrundlag

Beslutning
Godkendt.



Punkt 9: Ny vakststrategi for Nordfyns Kommune

S2021-835
Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen vedtog den 27. december 2020 en ny resultatkontrakt for Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).

Et af malene i resultatkontrakten er, at der i lebet af 2021 skal udarbejdes en ny Vakststrategi for Nordfyns Kommune.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Formaélet med en ny Vakststrategi 2021-2023 er, at erhvervslivet, erhvervsorganisationerne og Kommunalbestyrelsen i
samarbejde vedtager strategiske spor og mal for de naeste to til tre ars udvikling af det Nordfynske erhvervsliv. Spor og
mal, som der arbejdes malrettet sammen om.

Der er nu udarbejdet et forslag til procesplan, som skal fere til formuleringen af en ny veekststrategi. Procesplanen viser
udover formélet ogsa organisering og tidsplan for arbejdet. Procesplanen er pa vej til politisk behandling.

Der er teenkt en relativ kort og koncentreret proces med en enkel organisering.

Der nedsattes en styregruppe bestaende af repraesentanter fra Nordfyns Kommunes @konomiudvalg, Erhvervs-, Kultur-
og Fritidsudvalg og Arbejdsmarkedsudvalget. Styregruppens opgave er at sikre, at planlaegning og proces folger
narvaerende procesplan og at tage stilling til eventuelle endringer undervejs. Styregruppen skal understette processen pa
bade politisk og administrativt niveau.

Som uvildigt rddgivningsorgan for Kommunalbestyrelsen og NEET nedsattes et Advisory Board, som med NEET som
tovholder og facilitator udarbejder et forslag til Vakststrategi 2021-2023 for Nordfyns Kommune.

Procesplanen leegger op til, at et forslag til Vaekststrategi 2021-2023 kan behandles politisk 1 oktober 2021.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fik en orientering om ny vakststrategi for Nordfyns Kommune.



Punkt 10: Orientering

S2021-746

Sagens kerne
Forelagges til orientering.
Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede fra @konomiudvalgsmedet den 22. juni 2021, herunder at der er udarbejdet et forslag til
budgetbesparelser for indeverende &r. Det indarbejdes i videre handlinger og prioriteringer pa de enkelte omrader. MED
orienteres efter sommerferien.



Punkt 11: Lukket

S2021-9324
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