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Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

KI. 09.30 - 09.45 |@konomioversigt pr. 28. februar 2021

KI1. 09.45 - 10.15 |Budget 2021 og Budget 2022 - hygiejne, veernemidler og rengering

KI1. 10.15 - 10.30 |[Tverkommunalt samarbejde

KI. 10.30 - 11.00 |Budgetstrategi 2022 - Planleegning

KI1. 11.00 - 11.25 |[Status pa beseog fra Arbejdstilsynet

Kl. 11.25-11.30 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Okonomioversigt pr. 28. februar 2021

S2021-3308

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar for regnskabsar 2021.

Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar 2021, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2021,
der er bogfort til og med 28. februar 2021. Der er ikke foretaget periodisering af veesentlige poster pr. 28. februar 2021.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der er eventuelt er udfordret eller
har et behov for en serlig fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2021 som felgende:

Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Beleb oplyst i hele mio. kr. 2021 2021
Resultat af ordineer drift
(overskud) -95,8 -95,8
Resultat i alt (overskud) -22,1 -22,9
Gennemsnitlig likviditet ultimo
2021 120,0 *150,0
Overholdelse af servicerammen 1.366,7 1.371,7

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til méltallet i den ekonomiske politik.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Direktionen draftede skonomioversigten pr. 28. feb. 2021.

Direktionen praciserede vigtigheden af, at ekonomioversigten blev kvalificeret af direktererne sammen med
gkonomikonsulenterne forud for offentliggerelse og udsendelse til @konomiudvalget.

Der ber desuden arbejdes med ledelsesinformation og samkering via GIS f.eks. i forbindelse med analyse af data pa
tilflyttere hvem det er og hvor de flytter hen pa Nordfyn.

Bilag

Jkonomioversigt pr. 28. februar 2021



Punkt 3: Budget 2021 og budget 2022 - Hygiejne, vernemidler og rengering

S2021-4153

Sagens kerne

Styregruppen for handtering af hygiejne, veernemidler, rengering og arbejdsmilje holdt mede d. 11. marts 2021 og har
dreftet det videre arbejde indenfor omradet.

Der bliver udarbejdet et notat med styregruppens anbefalinger. Notatet udsendes mandag eftermiddag.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter styregruppens anbefalinger.

Sagens baggrund

Renggringsudbuddet er nu gennemfort og vi kender priserne pé den nye kontrakt og derfor skal der tages stilling til
hvordan vi handterer folgende:

¢ Hygiejnekoordinator
e Varnemidler
¢ Hygiejnerengering

Styregruppen har valgt at det er vigtigt at se ovenstdende elementer i forhold til henholdsvis budget 2021 og budget 2022.

Okonomiske oplysninger

I forhold til det afholdte udbud pa rengeringsomradet sé er skonomien som folgende:

Belob
IAlmindelig rengering 13.633.965
Tilkeb i treeningscenter 17.749
Kontraktsum rengeringsopgaven ekskl. de 5.000 timer 13.651.714
Budget afsat til rengeringsopgaven 14.047.000
Restbelob ift. afsat budget 395.286
|Afsat pulje til rengering, hygiejne og vernemidler 1.000.000
Til disposition til rengering, hygiejnekoordinator og veernemidler mm. ||1.395.286

I den nye rengeringskontrakt er der mulighed for at tilkebe ekstraopgaver for 5.000 timer hygiejnerengering. Prisen for
disse timer er sat til 1.380.000 kr. og indgar ikke i ovenstaende.

Lovgrundlag
Beslutning

Direktionen dreftede styregruppens anbefalinger til handtering af hygiejne, vernemidler og rengering ift. Budget 2021 og
2022,



Direktionen bestilte et revideret oplag til, hvordan de ca. 1,4 mio. kr. skal bringes i anvendelse med fokus p4, at
hygiejnekoordinator far implementeret hygiejnefokus og -indsatser i organisationen i samarbejde med
arbejdsmiljeorganisationen.

Styregruppen forbereder og indstiller en endelig model for opgaven til beslutning i direktionen.

Bilag

Rengering og hygiejne 2021



Punkt 4: Tveerkommunalt samarbejde

S2021-835

Sagens kerne

Tverkommunalt samarbejde med Allerod Kommune og Marselisborg Consulting.

Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har forelagt investeringscases og tiltag og deltaget i scopingmede med Marselisborg Consulting.
Indsigterne er prasenteret for Jkonomiudvalget 1 Allered Kommune. Oplaegget her fra er bilagt punktet, samt en

bruttooversigt over investeringscases og tiltag i Nordfyns Kommune sével som i de evrige casekommuner og Allerad
Kommune.

Allerod Kommune har besluttet, at de ensker at arbejde videre med casen om optimering af vagtplanlegningen pa
@ldreomradet, herunder hvordan man f.eks. kan arbejde med bedre udnyttelse af overenskomster, evt. implementere nyt
IT-system samt skabe gennemsigtighed i f.eks. udgifter til mer-/overarbejde og eksterne vikarer.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Punktet blev udskudt til kommende direktionsmede.
Beslutning pa mede Direktionen 2021 10-03-2021 - 09:30

Direktionen dreftede den videre proces for det tveerkommunale samarbejde om effektivisering via investeringer.
Droftelsen genoptages pa direktionens naeste made med afsat i materiale og analyse fra Marselisborg.

Bilag
Opleg til skonomiudvalgsmede i Allerad - Analyse af investeringscases

Oversigt over investeringscases og tiltag fra alle kommuner - Analyse af investeringscases



Punkt S: Budgetstrategi 2022 - planleegning

$2021-783
Sagens kerne

Budgetstrategien 2022 er udarbejdet og det samme er de skonomiske rammer til budgettet.
Direktionen drefter den administrative kereplan for budgetprocessen i foraret 2021.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter den videre planleegning af budgetprocessen, herunder forarsseminaret d. 25. marts
2021.

Sagens baggrund
Budgetprocessen dreftes ift.

¢ detailplanlaegning af forarsseminaret d. 25. marts 2021
o fzlles dreftelse af behov for planleegning af den administrative proces

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen dreftede den videre planleegning af budgetprocessen, herunder forarsseminaret den 25. marts 2021.

Direktorerne kvalificerer spergsmal til politikernes dreftelser efter medet, og @konomi og Len udsender endeligt udkast
til program til godkendelse inden udsendelse torsdag.

Bilag

BUDGETSTRATEGI 2022



Punkt 6: Status pa besog fra Arbejdstilsynet 2021

$2021-3364
Sagens kerne

Pa baggrund af flere besgg og afgerelser i 2021 fra Arbejdstilsynet, gives der et overblik over besgg der er afsluttet,
varsling om planlagte besgg med dato samt varsling af besgg uden dato.

Indstilling

Direktionen orienteres om besag fra Arbejdstilsynet i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund

12021 har Arbejdstilsynet veere péd besog pé flere arbejdspladser. Flere af arbejdspladserne har faet en anmerkning.

Anmerkningerne er pa det psykiske arbejdsmilje, hvor der béde har veret et strakspabud og indgaet et aftaleforleb.

Temaerne i det psykiske arbejdsmiljo er "hgje folelsesmaessige krav i arbejdet" samt "psykisk forstehjelp ved traumatiske
haendelser". Ved begge tilfeelde er der fokus pé at arbejdspladserne skal sikre procedurer, systematikker, tilgange osv., sé
det sikres at medarbejderne kan ga sikkert og sundhedsmeessigt forsvarligt pa arbejde. Det er derfor vigtigt at der er fokus
pa ovennavnte temaer pé alle arbejdspladser i organisationen.

Vedhzftet bilag er opdelt i tre kategorier: Besgg med afgerelse, Varslet besag med fastsat dato og Varslet beseg uden
fastsat dato.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven

Beslutning

Direktionen fik en gennemgang af Arbejdstilsynets besag i 2021.

Der er et let stigende antal anmerkninger ift. det psykiske arbejdsmilje, hvor der i Taskforce-regi igangsattes et arbejde i
lobet af efteraret ift. styrkelse af tilbud og viden om muligheder serligt ift. akutte haendelser og psykisk forstehjelp.

Direktionen gnskede, at der arbejdes med bedre systematisk forberedelse af Arbejdstilsynets besog, og at der med fordel
kan indledes et mere proaktivt samarbejde med Arbejdstilsynet ift. gensidig forventningsafstemning og felles tilgang.

Direktionen besluttede, at der indledes et arbejde med at sikre den strategisk, taktiske tilgang til arbejdsmiljearbejdet,
herunder videreudvikling af vaerktejer og kompetencer.

Strategi og Politik udarbejder forslag til plan i overensstemmelse med de @vrige igangvarende indsatser.

HR-konsulent Jette Laursen deltog under punktet.
Bilag

Status pa besag fra Arbejdstilsynet 2021



Punkt 7: Orientering

$2021-746
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

e Revision af generelle IT-kontroller

Beslutning

Direktionen fik en orientering om, at der for at sikre effektiv postfordeling i kommunen afpraves en model, hvor der
fordeles post én gang om ugen (om onsdagen). Modellen afpraves fra paske og frem mod sommerferien, hvor
den evalueres.

Bilag

Ledelsesbrev Revision af generelle it-kontroller 2020 Nordfyns Kommune
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