REFERAT OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur d.
22-11-2021

Mededato Mandag d. 22. november 2021 kl. 13:00
Maeodested Otterup Rédhus, Medelokale 5
Inge Haakonsdatter Andersen, Henrik Gregers Boesen, Carsten B.

Maededeltagere Hansen, Dorthe Schmidt Temberg, Jesper Rasmussen, Peter Lumby
Lindeskov Andersen, Mette Horsman Hansen, Louise Rasmussen
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Punkt 34: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

23. august 2021
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 23-08-2021, k1. 13:00-15:00



Punkt 35: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

18. august 2021
27. august 2021

Beslutning
Begge referater godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED den 27-08-2021, kl. 09:30-13:00

Samlet referat - HovedMED den 18-08-2021, k1. 08:00-10:00



Punkt 36: Medeplan og arskalender 2022 - OmradeMED Teknik, Erhverv
og Kultur

S2021-17038

Sagens kerne

Madeplan og édrskalender 2022 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

De? administrative madeplan for 2022 er klar, og der er fastsat folgende mededatoer for OmradeMED Teknik, Erhverv og
Kultur.

Onsdag den 16. marts

Tirsdag den 3. maj

Torsdag den 18. august

Mandag den 14. november

Maedeplan og opdateret arskalender er bilagt punktet.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Kopi at MODEPLAN 2022 til MED - GEALDENDE - Opdateret pr. 2.11.2021

Arskalender 2022 - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur



Punkt 37: Organisationens Strategi- og Udviklingsplan

$2019-26205
Sagens kerne

Bjarne Stark, konsulent fra CO-missions deltager via Skype med henblik pa planleegning af en proces, hvor vi skal
arbejde med organisationens Strategi- og Udviklingsplan i Teknik, Erhverv og Kultur.

Indstilling
Forelagges til droftelse.
Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Bjarne Stark Co-missions gennemgar planen for implementering at organisationen udviklingsplan. Temaerne er gron
omstilling og veekst.

Der planlaegges en proces, hvor alle niveauer i organisationen inddrages.
Forlabet gennemfores i forste del af 2022 med henblik pa en afslutning af processen omkring uge 18.

Der er planlagt inddragelse via workshops, hvor alle har mulighed for at byde ind og veare en aktiv del af
implementeringen af strategi- og udviklingsplanen.

Omrdde MED's rolle er at veere omdrejningspunktet for formidlingen af projektet og den forestdende proces.

Der er behov for et meget klart og tydeligt mal, nér den brede inddragelse skal forankres.



Punkt 38: MED-organisationens strategiplan - Rekruttering og fastholdelse

S2021-14949

Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022 er igangsat med dreftelse af "Fokus pa rekruttering og
fastholdelse i alle LokalMED og TRIO'er pa radhusene.

For sé vidt som det har veeret muligt for udvalgene at holde et mede inden deadline, fremlagges resultaterne af
dreftelserne for omrddeMED til orientering og inspiration til egen dreftelse.

Indstilling

OmradeMED bedes drofte spergsmalene i bilag 1 "Referat - dreftelse af rekruttering og fastholdelse".
OmradeMED bedes forholde sig til, om der er anbefalinger eller opmarksomhedspunkter, som ber feres videre til
HovedMED.

Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED drefte de 3 forudsatninger
("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering”" og "Effekt") i lobet af de naeste 3 halvar.

1 2. halvar 2021 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende "Rekruttering og Fastholdelse".

LokalMED har modtaget en skabelon med henblik pa at kunne gennemfore en fyldestgerende dialog og levere et ensartet
referat.

LokalMED har gennemfert dreftelser og leveret referat til omradeMED (for s& vidt som det har kunnet ladet sig gore i
forhold til medeplan).

OmradeMED drofter derefter de samme sporgsmal med den viden der er kommet ind fra LokalMED. Derudover bedes
omrddeMED forholde sig til om der er anbefalinger eller opmerksomhedspunkter, som ber fores videre til HovedMED.

Neste droftelse vedrerende digitalisering er planlagt til 1. halvar 2022 og seettes i gang i begyndelsen af januar 2022.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Heringssvar udformet.

Det har i en leengere periode varet vanskeligere at rekruttere og fastholde medarbejdere pa serligt nogen driftsomraderne.
P& grund af det hgje aktivitetsniveau i bygge- og anlagsbranchen og pa andre driftsopgaver, er der faerre ansggere til
ledige stillinger og flere der skifter mellem det offentlige og private. Derfor er det vigtigt at arbejde aktivt med bade
fastholdelse af vores kolleger og vaere bedre til at lave stillingsopslag og afvikle ansettelsesforlgb. En stabil medarbejdere
stab giver samtidig ro pé lesning af kerneopgaven.

Vi styrker rekrutteringsprocessen ved at;

¢ lave gode stillingsopslag som ud over de faglige kvalifikationer ogsé slér tydeligere pd Nordfyns Kommune som
attraktiv arbejdsplads

fremhaeve den fleksible arbejdsplads og mulighederne for at have indflydelse pa eget arbejde og arbejdsdagen
god balance mellem arbejdsliv og privatliv

god adgang til bred kompetenceudvikling

lave en god proces for anseger, hvor ansattelsesudvalget sammensattes efter det konkrete stillingsopslag, og hvor
kandidater fir en god oplevelse af arbejdspladsen
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Vi styrker fastholdelsen ved at;

udarbejde lokale kompetenceudviklingsplaner for medarbejderen i samarbejde med AMT/TR

god adgang til bred kompetenceudvikling, som bade er motiverende for medarbejderen og samtidig bidrager til
udviklingen pé arbejdspladsen

bruge MUS samtaler som et centralt redskab for individuel trivsel og forventningsafstemning mellem leder og
medarbejder

arbejde for mere individuelle trivselsmélinger, som kan igangsattes efter behov

arbejde for de bedste arbejdsforhold; redskaber, arbejdstej, arbejdsmilje etc.

Bilag

Referat LokalMED Bibliotek og Borgerservice - 23. juni 2021

Referat - droftelse af "Rekruttering og fastholdelse"

Genbrug og Renovation - rekruttering og fastholdelse 2021

Vej og Park - Referat - dreftelse af Rekruttering og fastholdelse



Punkt 39: Fraveersstatistik pr. 31. oktober 2021 - Teknik, Erhverv og Kultur

S2021-16798
Sagens kerne
Fravaersstatistikken pr. 31. oktober 2021 for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefraversdage pr. arsveerk
e Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefravaer pr. 31. oktober 2021 pa 3,0%,
hvilket er 0,3 procentpoint lavere i forhold til pr. 31. oktober 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 3,3 fravaersarsvark for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

Det samlede sygefravar for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. oktober 2021 pa 5,0 %, hvilket
er 0,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. oktober 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravaret ménedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kulturs
sygefraveer for oktober maned 2021 ligger pa 4,4 %, hvilket er det samme som oktober maned 2020.

Sygefraveeret for oktober maned 2021 er steget med 2,5 procentpoint i forhold til sygefravaeret for september méaned
2021.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. oktober 2021 pé 38,7% og ligger dermed over maltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at alle tre maltal set over de seneste 12 maneder er naet.

"Sygefravarsprocent” ligger 0,3 procentpoint under méltallet. "Antal sygefraveersdage pr. arsveerk" ligger 0,7 dage under
maltallet.

"Andel uden sygefraveer i procent" ligger over maltallet med 8,7 procentpoint.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefravzeers- uden .
ravarsdage lonudgift ved

procent o sygefraveer
Fravaers-rapport r. arsverk | sygefravaer
br. i procent
31. oktober 2021 orTige Seneste 12

Seneste £° ISeneste 12 Seneste 12

12 mdr.
12 mdr. mdr. imdr.
dr.

OmriadeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Ethverv i3 50, 1330, 17,8 dage 38,7 % 1.502.244
og Kultur




Seneste 12 maneder: 1. november 2020 - 31. oktober 2021.
Forrige 12 maneder: 1. november 2019 - 31. oktober 2020.

Serligt fraveer vedrerende Covid-19 indgér ikke i fraversrapporterne.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 maneder, altsa et interval pa 2
ar, samt "Andel uden sygefravear".

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade”, "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § S56-aftale” og "Nedsat tjeneste".

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 1,5 mio. kr. for

OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Fraveer er fortsat pa et lavt niveau. Der er fokus pé at tilpasse arbejdet i forhold til de hensyn der kan tages, hvis
medarbejderne rammes af sygdom, som medfert at nogle opgaver kan varetages.

Bilag

Fravaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. oktober 2021



Punkt 40: Status pa ekonomi pr. primo november 2021

S2021-3473

Sagens kerne

MED-udvalgt orienteres om aktuel status pa ekonomi.

Indstilling

Det indstilles, at MED-udvalget tager status til orientering.

Sagens baggrund

MED-udvalget orienteres om status pa ekonomien og i gjeblikket er det folgende emner, der arbejdes med:
Budget 2021

Sammenfatningen af budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 er vedheftet som bilag og indeholder et overblik over
alle udvalgsomréderne.

¢ budgetopfolgning pr. 30. september 2021

Budget 2022

¢ udmentning af budget 2022
o takster for 2022

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Den gkonomiske politik
Beslutning
Orientering givet.

Bilag

SAMMENFATNING - Budgetopfelgning pr. 30. september 2021



Punkt 41: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

Orientering fra ledelsessiden.
Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning

Kort orientering om det igangvarende arbejde med planlegning af "ny" 3 i 1 méling.

SGS projektet er fortsat i rigtig god udvikling. Seneste nyt er digital adgang til fx lase pd bomme ind til omréader,
containere eller lign.

Vej og Park har DriftsWeb der er klar til drift i lebet af januar. Et digitalt systemet som giver digital adgang til
opgavebestilling, status mv.



Punkt 42: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Intet.
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