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Punkt 23: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

17. juni 2022
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 17-06-2022, k1. 08:30-10:30



Punkt 24: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

1. juli 2022
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Abent referat - HovedMED den 01-07-2022, kl. 09:30-13:00



Punkt 25: Budget 2023 - droftelse af det samlede budgetmateriale og evt.
afgivelse af heringssvar

S2022-534
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for budget 2023 offentliggeres budgetmaterialet d.12. august og sendes i hering i perioden 12. -
26. august 2022. Materialet vil vere at finde pa intranettet.

Det betyder, at det er vigtigt, at OmraddeMED drefter det tekniske budget for det kommende ar samt de forslag til
@ndringer, tilpasninger og prioriteringer, der fremgar af dokumentet budgetandringer med og uden finansiering samt af
anlegskataloget. Udgangspunktet for dreftelserne er konsekvenserne for medarbejderne indenfor MED-udvalgets omrade.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drofter

¢ budget indenfor omradet

o forslag til budgetaendringer med og uden finansiering

o forslag til anlaegsprioriteringer

¢ OmradeMED drefter om der skal sendes heringssvar til Kommunalbestyrelsen ift. budgetmaterialet og dets
konsekvenser for medarbejderne.

Sagens baggrund

I henhold til tidsplanen for budget 2023 offentliggeres budgetmaterialet d.12. august og sendes i hering i perioden 12. -
26. august 2022. Materialet vil vaere at finde pé intranettet fra d. 12. august 2022

Det betyder, at det er vigtigt, at OmradeMED drefter det tekniske budget for det kommende ar samt de forslag til
@ndringer, tilpasninger og prioriteringer, der fremgér af dokumentet budgetandringer med og uden finansiering samt af
anlegskataloget. Udgangspunktet for dreftelserne er konsekvenserne for medarbejderne indenfor MED-udvalgets omrade.
Budgettet bestar af flere dokumenter men OmradeMED ber have fokus pé felgende dokumenter

¢ Budgetbemarkninger indenfor OmradeMED's omrade
e Forslag til budgetendringer med og uden finansiering
¢ Forslag til anlaegsprioriteringer

Okonomiske oplysninger

Den samlede gkonomi i Budget 2023 offentliggeres d. 12. august 2022.
Lovgrundlag

Rammeaftalen for MED.

Beslutning

Henrik gennemgik budgetoplaegget for Teknik, Erhverv og Kulturs omréde.

Den grenne omstilling er i forhold til budget 2023 meget hgjt prioriteret.

Direkte afledt af de gennemforte workshops om den grenne omstilling, er de fremkomne ideer og projekter fra mederne
nu implementeret i DK2020 planen. Der er indarbejdet konkrete projekter og der er afsat puljer til gennemforelse af
projekterne.

Der er i de kommende ensker til budget 2023 lagt stort fokus pé at fa prioriteret midler til gennemforelse af den grenne
omstilling. Der er lagt stort fokus pé de personalemassige ressourcer, da dette er nadvendigt for at gennemfore de
ambitigse mal.

Bemarker at lonniveau pa specialarbejdere ikke indgér i heringsmaterialet, som for en raekke andre omrader.
OmradeMED bemerker, at der generelt bar vere fokus pa at kommunen er attraktiv pa alle omrader hvis medarbejderne
skal fastholdes.

Der er ligeledes meget positive forventninger til etableringen af nyt Bibliotek og Borgerservice.



MED-Udvalget dreftede de overordnede linjer i heringssvaret, det konkrete haringssvar formuleres efterfolgende.

Endeligt heringssvar vedheftet som bilag.
Bilag

Heringssvar fra OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur

MED-aftalen - Procedureretningslinjer



Punkt 26: Trivselsmaling 2022

$2021-12227
Sagens kerne

Orientering om status pa trivselsmaling 2022, implementering og opbygning af nyt system samt nye opgaver i
organisationen.

Indstilling
Fremlegges til orientering.
Sagens baggrund

HR konsulent Line Simonsen deltager pd madet (evt. via Teams) og fremlaegger status pé trivselsmdling 2022,
implementering og opbygning af nyt system samt nye opgaver i organisationen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Line orienterede om den kommende proces omkring trivselsmalingen.
Undersggelsen gennemfores i nyt system og ny form, med et tilpasset spergeskema.
Der laves bade trivselsmaling og APV i samme undersggelse.

Gennemfores i oktober maned og vil vare dben hele maneden.

Der vil ligeledes blive introduceret en mini-trivselsmaling, som man kan anvende efter behov i organisationerne. Den kan
anvendes efter behov. Det kaldes "pulsmaling".

Muligheden for en trivselsméling, som opfelgning pé nyansettelser, blev droftet. Kan muligvis teenkes ind i et
onboarding-forlgb.



Punkt 27: Workshop om Vold, trusler og udadreagerende adferd

$2022-32234
Sagens kerne

MED-organisationen er inviteret til, at deltage i de to workshops om vold, trusler og udadreagerende adfaerd. De to
workshops erstatter dele af den tidligere arbejdsmiljedag. Derfor er disse workshops ogsa en del af den supplerende
uddannelse til arbejdsmiljereprasentanterne.

Der er stadig mange ledige pladser pa de to workshops. Det er derfor vigtigt at dette tilbud videreformidles til resten af
MED-organisationen (LokalMED).

Indstilling

OmrddeMED orientes om workshops omhandlende Vold, trusler og udadreagerende adfaerd, med henblik pa at
videreformidle at MED-reprasentanter, herunder AMR og AMR-leder tilmeldes.

Sagens baggrund

Der tilbydes i ar to workshops om Vold, trusler og uadreagerende adfeerd til MED-organisationen.
Workshop 1 - Forebyggelse af vold, trusler og udadreagerende adfaerd.
Workshop 2 - Handtering af vold, trusler og udadreagerende adfaerd.

Begge workshops aftholdes k1 9.00 - 12.00 og hver workshop tilbydes tre gange i Sendersg pa Tingstedet 1 eller 2.
Det er ikke et krav at der deltages pa begge workshop, deltagelse skal ske efter hvad der er relevant for den enkelte
arbejdsplads.

Der er fa tilmeldte og derfor opfordres I til, at videreformidle om denne mulighed til resten af jeres organisation
(LokalMED). Samtidig ses disse to workshops som en dags supplerende uddannelse for arbejdsmiljereprasentaer og -
ledere.

P& Intranettet kan der laeses mere om de to workshops og om hvordan I kan tilmelde jer. Link til
Intranettet: Arbejdsmiljedage 2022 - Nordfyns Kommunes Intranet

Er der sporgsmél til de to workshops kan HR Konsulent Jette Laursen kontaktes.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

Orientering foretaget.

Beslutning pa mede OmriadeMED Bern og Unge 19-08-2022 - 08:30
Udsat til ekstraordinart mede d. 30. august.

Beslutning pa mede OmriadeMED Ridhusene 16-08-2022 - 13:00
Opmerksomheden henledes pa de to workshops og nogle vil samles op ift. egen afdeling.
Beslutning pa mede OmradeMED Social og Arbejdsmarked 15-08-2022 - 12:30
OmradeMED néede ikke punktet.

Orienteringen fremsendes til de enkelte LokalMED.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Arbejdsmiljoe/Arbejdsmiljoedage-2022

Punkt 28: Arbejdsmiljedreftelse 2022

S2022-33753

Sagens kerne

Arbejdsmiljedreftelsen gennemfores hvert i MED jevnfer MED-aftalen. OmradeMEDs dreftelser indsamles og
herigennem anvendes viden og erfaringer fra OmrddeMED til at kvalificere HovedMeds dreftelse.
Arbejdsmiljedreftelsen skal blandt andet vaere med til at synliggere; hvilke arbejdmsiljeudfordringer der er pa
arbejdspladserne, hvad der konkret skal arbejdes med det kommende ar og hvem ger hvad sa méalene opnas.
Indstilling

MEDudvalget drefter folgende med afsat i arbejdsmiljeredegerlsen (bilag 1) og sidste érs prioriterede indsatser (bilag 2).

Hvad er status pa sidste ars prioriterede indsatser?

Hvilke arbejdsmiljeudfordringer har vi pa arbejdspladserne og/eller samlet i organisationen/direkteromraderne?
Hvilke prioriterede indsatser har vi for det kommende &r?

Hvordan sikre vi at komme i mal med de prioriterede indsatser for det kommende &r?

e o o o

Sagens baggrund

Til arbejdsmiljedreftelsen udarbejdes der en arlig arbejdsmiljeredegerelse for at kvalificere indsatser pé
arbejdsmiljgomradet. I redegerelsen indhentes der data pé blandt andet sygefravearet, arbejdsskader, Arbejdstilsynets
afgerelser samt brugen af sundhedsordningen (se bilag 1).

Arbejdsmiljedreftelsen indeholder 4 punkter som skal dreftes (se indstillingspunkt). Dreftelserne er med til at gore naste
ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere konkret og samtidig vil relevante mal for hele organisationen
blive indsat i det kommende &arshjul for 2022.

Stigende sygefraver pa Social og Arbejdsmarked.

Faldende sygefraver pad Administrationsomradet samt Teknik, Erhverv og Kultur.

Sygefravaer sammenlignet med fynske kommuner, Norfyns Kommune har det laveste gennemsnitlige sygefraveer.

Der er stort pres pa det psykiske arbejdmsilje i organisationen - der er igangsat initiativer i 2022 med workshops om

at handtere og forebygge vold, trusler og udadreagerende adfzerd, samt mental sundhed som overordnet emne i

Sundhedsugen.

e Nyt system til registereing af kreenkende haendelser - sikre bedre handtering og forebyggelse af haendelser samt
overblik over antal og typer af heendelser.

* Arbejdsulykker er der et stigende antal corona relaterede registreringer, sarligt i fortse halvar af 2022.

o Flere afgarelser fra Arbejdstilsynet, dette skyldes primeert flere arbejdspladser har féet flere afgerelser og det er

muligt at indgé aftaleforlob med Arbejdstilsynet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilretteleegger det kommende é&rs samarbejde om arbejdsmilje. Dreftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det
foregéende ars mél er néet og til at saette mal for det kommende érs arbejde. Herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende ér vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i1 virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal forega. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.



Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Beslutning

Fortsat god erfaring med central app til kemikaliehandteringssystem.

Trivselshandleplanerne genopfriskes inden naste trivselsundersogelse gennemfores.
Beslutning pa mede HovedMED 23-08-2022 - 09:30

HovedMED fik en gennemgang af serlige fokusomrader i arbejdsmiljeredegarelsen for 2021 og dreftelser i OmradeMED
som afset for en droftelse af arbejdsmiljeet i 2022.

HovedMED droeftede folgende:

¢ (nsker om mere sammenhang mellem arbejdsmiljearbejdet og sarlige indsatser, f.eks. arbejdsfzllesskaber,
sundhedsugens temaer og arbejdsmiljedagen.

¢ Der skal endnu mere fokus pa at sammenkoble arbejdsmilje og lesning af kerneopgaven.

e Vier midt i en omstilling, som medferer forandringer. Vi skal have fokus pa, hvordan vi sikrer menneskelig og
organisatorisk robusthed og evne til at have lebende dialog om forandringer.

¢ Implementeringsprocesser skal haenge sammen fra start til slut. Vi er hurtige til at pdbegynde
forandringer/nye tiltag, men har ikke megen tdlmodighed til implementeringen.

¢ (nske om mere systematik i arbejdsmiljeopfelgningen, som kan deles pé tvars, herunder sikre bedre og mere
maélrettet inddragelse af LokalMED.

¢ Opbakning til vidensbaserede oplag, som dem der har vaeret atholdt virtuelt i organisationen hen over 2022 - der
skal vaere mere fokus pa tidspunkter for afholdelse, sa forskellige malgrupper kan deltage.

¢ Der kan med fordel samles op pé trivselshandleplanerne fra seneste méling.

HR-konsulent Jette Lund Laursen deltog under punktet.

Beslutning pa mede OmriadeMED Bern og Unge 19-08-2022 - 08:30
Udsat til ekstraordinert mede d. 30. august.

Beslutning pa mede OmradeMED Réidhusene 16-08-2022 - 13:00

Status pa arets prioriterede indsatser blev dreftet og der har veret arbejdet med emnerne.

Indsatser for det kommende ar:

Den gode arbejdsplanleegning og arbejdets organisering.

"Forstyrrelses" kulturen i storrumskontorerne og evaluering af medeboksene pa Otterup Rédhus.
Social kapital og arbejdsfzllesskaber.

Fremme den felles arbejdskultur og arbejdsglaede.

Der er behov for, at der er en systematik fra HR-konsulenterne, sa der folges op i afdelingerne, nar emner har veeret
dreftet i OmradeMED og derefter skal dreftes i LokalMED/TRIO. Vigtigt at der sker tilbagemeldinger fra
LokalMED/TRIO og retur til OmrddeMED.

Beslutning pa mede OmradeMED Social og Arbejdsmarked 15-08-2022 - 12:30

Punktet genoptages pd kommende made.

Bilag
Bilag 2: Arbejdsmiljedreftelse i MED 2021 - prioriterede indsatser

Bilag 1: Arbejdsmiljeredegorelse 2022



Punkt 29: Arbejdspladsprisen 2022

$2022-33766
Sagens kerne

Hvert A¥r kan arbejdspladser i Nordfyns Kommune indstilles til at vinde Arbejdspladsprisen. Det er muligt, at blive
indstillet, hvis en arbejdsplads har igangsat sA'rlige tiltag som fremmer trivslen pA¥ arbejdspladsen. MED-
organisationenA har en vigtig rolle i at fA¥ kendskabet til arbejdspladsen ud i organisationen og samtidig vA're med til at
indstille arbejdspladserne til prisen.

Indstilling

MED-organisationen orienteres om deres rolle i forhold til at videreformidle Arbejdspladsprisen og indstille
arbejdspladser til prisen.

Sagens baggrund

Tilslutningen til Arbejdspladsprisen har vAlret lille de seneste A¥r og indstillinger til Arbejdspladsprisen i 2021 var
desvAlrre 0.A

A

Derfor sAlttes der sAlrligt fokus pA¥, at muligheden for, at vinde Arbejdspladsprisen videreformidles ud i organisationen,
sA¥ alle arbejdspladser der igangsA !tter gode initiativer ogsA¥ fA¥r mulighed for, at dele deres gode erfaringer og
samtidig mulighed for at vinde Arbejdspldsprisen.

Hvert A¥r gives der 2 x 10.000 kr. il to arbejdspladser.A

A

Udover MEDs rolle i at fA¥ kommunikeret Arbejdspladsprisen ud og indstille arbejdspladser til prisen, vil der

bliveA lavet opslag pA¥ Intranettet og det vil blive nAlvnt i nyhedsmailen til arbejdsmiljA organisationen. Derudover er
der en side pA¥ Intranettet med tidligere vindere og en beskrivelse af hvordan en arbejdsplads kan indstilles til prisen.
Irink til Intra:A Arbejdspladsprisen - Nordfyns Kommunes Intranet

A

HovedMED drA ftede den 28. januar 2022 relevansen og model for at vinde prisen. I HovedMED er der stor opbakning
til prisen og et A nske om at den fortsAltter, da det er en god anledning til ogsA¥ at anerkende alle de gode initiativer der
er ude rundt om pA¥ arbejdspladserne i organisationen.

A

A”konomiske oplysninger
Der gives 2 x 10.000 kr. A¥rligt til to arbejdspladser.
Lovgrundlag

Beslutning
DrA ftet.

Beslutning pA¥ mA de HovedMED 23-08-2022 - 09:30

HovedMED drA ftede indstillingsmetode til Arbejdspladsprisen. Der blev A nsketA mere kommunikation af muligheden
for indstillinger via intra, og at det knyttesA an til f.eks. sundhedsugen og arbejdsmiljA dagen.

Beslutning pA¥ mA de OmrA¥deMED BA rn og Unge 19-08-2022 - 08:30

Udsat til ekstraordinAlrt mA de d. 30. august.

Beslutning pA¥ mA  de OmrA¥deMED RA¥dhusene 16-08-2022 - 13:00

Der blev gjort opmA!rksom pA¥, at OmrA¥deMED kan indstille kandidater til arbejdsplads prisen.
Beslutning pA¥ mA de OmrA¥deMED Social og Arbejdsmarked 15-08-2022 - 12:30

erA¥deMEDA nA¥ede ikke punktet.

A

Sagen tages med pA% kommende mA  de og forvaltningen tager initiativ til at formidle muligheden for at indstille til
arbejdsmiljA prisen.A


https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Arbejdsmiljoe/Arbejdspladsprisen

Punkt 30: Arbejdsskadestatistik for ferste halvar af 2022

$2022-612
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en kommenteret oversigt over anmeldte arbejdsulykker for forste halvéar af 2022 med
sammenligning til tidligere &r.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker i &r med sammenligning til tidligere ar.
Oversigten viser antal og hovedérsager til arbejdsulykker.
Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len
Lovgrundlag

Ingen

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 1. halvar 2022



Punkt 31: Fraveersstatistik pr. 30. juni 2022 - Teknik, Erhverv og Kultur

S2022-32617

Sagens kerne

Sagens kerne

Fraveersstatistikken pr. 30. juni 2022 for OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

e Antal sygefraversdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méaneder
¢ Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravarsstatistikken droftes

Sagens baggrund

De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraveer pr. 30. juni 2022 pé 2,9%, hvilket er
0,6 procentpoint lavere i forhold til pr. 30. juni 2021.

Specifikt for juni méned 2022 ligger sygefravaret pa 1,9 %, hvilket er 0,4 procentpoint lavere end juni maned 2021 og
0,3 procentpoint lavere end maj méned 2022.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 3,1 fravaersarsverk for OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur.
Andelen uden sygefraveer er pr. 30. juni 2022 pa 31,9% og ligger dermed over maltallet pd 30%. Andel uden sygefraver
er steget med 1,4 procentpoint set i forhold til pr. 31. maj 2022.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. juni 2022 pa 5,7 %, hvilket er
0,9 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. juni 2021.

Mialtal:
Det kan konstateres, at maltallene for "Sygefraversprocent"”, "Antal sygefravaersdage pr. rsvaerk” samt "Andel uden
sygefraveer i procent” er naet set over de seneste 12 méneder.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers- uden .
ravarsdage lonudgift ved
Fravars-rapport procent r. arsvaerk sygefraveer sygefravaer
br. i procent
30. juni 2022 .
Seneste Forrige Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 mdr.
12 mdr. imdr. imdr.
dr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv g0/ |3 504 |74 dage 31,9 % 1.437.993
og Kultur

Seneste 12 maneder: 1. juli 2021 - 30. juni 2022.
Forrige 12 méneder: 1. juli 2020 - 30. juni 2021.

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle




registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pd at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 1,4 mio. kr. for
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning
Droftet.

Der skal fortsat holdes fokus pa de gode dreftelser og hdndteringen af sygefraveer.
Bilag

Fraversrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 30. juni 2022

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 32: Opfoelgning pa proces for Gren omstilling i TEK samt status pa
DK?2020 klimahandleplan

S2022-33990

Sagens kerne

Med afsat i Organisationens Udviklingsplan gennemferte Teknik, Erhverv og Kultur i foraret 2022 en proces for gren
omstilling.

Processen og resultaterne er nu indarbejdet i kommunens DK2020 klimahandleplan.

Indstilling

Til efterretning.

Sagens baggrund

Teknik, Erhverv og Kultur gennemforte i foraret 2022 en proces for gren omstilling.

Processen og resultaterne er nu indarbejdet i kommunens DK2020 klimahandleplan. Der er udarbejdet et budget for de

kommende fire ar, som skal understotte det videre arbejde med den grenne omstilling. Budgettet stotter bade den grenne
omstilling i Nordfyns Kommune som organisation og som geografisk omréde.

Planen er til politisk behandling i august 2022 og budgettet for planens udmentning er til behandling i forbindelse med
budgetdroftelserne til budget 2023 og overslagsarene.

DK2020 planen vil, nér den er politisk behandlet blive fremlagt pa de gvrige OmradeMED.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning
Den grenne omstilling er i forhold til budget 2023 meget hgjt prioriteret.

Direkte afledt af de gennemforte workshops om den grenne omstilling, er de fremkomne ideer og projekter fra mederne
nu implementeret i DK2020 planen. Der er indarbejdet konkrete projekter og der er afsat puljer til gennemforelse af
projekterne.

Der er i de kommende ensker til budget 2023 lagt stort fokus pa at fa prioriteret midler til gennemforelse af den gronne
omstilling. Der er lagt stort fokus pé de personalemassige ressourcer, da dette er nodvendigt for at gennemfore de
ambitigse mal.

Bilag

D2022-107526 DK2020 plan for Nordfyns Kommune 23000293022-216133153339623

D2022-92337 Klimavision - Endelig klimaplan for Nordfyns Kommune (DK2020) 23000293022-175125646421350
D2022-107511 Roadmap 23000293022-216131125150102

D2022-95450 TIL BUDGET 2023 Investeringsprogram DK2020, 2023-2026 23000293022-181115419199125



Punkt 33: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne
Beslutning
Teknik og Service arbejder mélrettet pa at fa en egen AMR pa omradet. Muligheden for en fol-ordning droftet.

Driftsomraderne oplever udfordringer med rekruttering. Det er svert at finde kvalificerede medarbejdere. Der er stor
konkurrence med de private entreprenerer.



Punkt 34: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning
Godkendt.
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