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Punkt 1: Tidsplan

S2021-18720

Sagens kerne
Tidsplan for mødet:
 

Kl. 08.30 - 09.30 Præsentation af BLUP v/Veflinge Lokalråd

Kl. 09.30 - 10.30 Budget 2023 - status på budgetforhandlinger

Kl. 10.30 - 11.00 Økonomioversigt pr. 31. august

Kl. 11.00 - 11.15 Ledelsesuge 44

Kl. 11.15 - 11.30 Anmodning om opslag af virksomhedskonsulentstilling

Kl. 11.30 - 12.15 Orientering

 

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Præsentation af BLUP - Bæredygtige Lokale Udviklingsplaner

S2020-49209

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har deltaget i forsøgsprojektet BLUP. BLUP står for Bæredygtige Lokale
Udviklingsplaner/processer. Det er et forsøgsprojekt under Indenrigs- og Boligministeriets landdistriktspulje.
 
Veflinge Lokalråd v/formand Anne Margrethe Dalskov præsenterer et kort oplæg om deres deltagelse og udbytte af
BLUP.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering og drøftelse.

Sagens baggrund
De to nordfynske lokalsamfund Veflinge og Jullerup-Melby har deltaget i forsøgsprojektet BLUP.
 
Veflinge Lokalråd v/formand Anne Margrethe Dalskov præsenterer for direktionen et kort oplæg om, hvad de har fået ud
af at deltage i BLUP.
 
BLUP
BLUP står for Bæredygtige Lokale Udviklingsplaner/processer. Det er et forsøgsprojekt under Indenrigs- og
Boligministeriets landdistriktspulje. Formålet med BLUP er at fremtidssikre lokalsamfund og fællesskaber.
 
Med BLUP har man udviklet en metode, der gør det nemt og overskueligt at sætte skub i udviklingen hen imod et mere
bæredygtigt lokalsamfund. Udgangspunktet har været verdensmålene, som i BLUP er blevet bearbejdet til landsbymål for
at gøre dem mere håndgribelige og til at arbejde med i lokalsamfundene.

Økonomiske oplysninger
-

Beslutningskompetence
-

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Direktionen besøgte Veflinge Forsamlingshus og fik en orientering om Veflinge Lokalråds forsøgsprojekt BLUP -
Bæredygtige Lokale Udviklingsplaner/processer. Lokalrådet har med projektet fået sat skub i inddragelse af mange
borgere i lokale initiativer og bæredygtig udvikling, f.eks. biodiversitetshaver, tilflytterkit, skovprojekt, loppemarkeder og
alverdens fællesskaber.
 
Interessen for at få indflydelse på sit lokalområde er stor, og initiativer belønnes med muligheder, rammer og opbakning
fra Lokalrådet.
 
Direktionen kvitterede afslutningsvis for et godt møde og for lærerige perspektiver på, hvordan man som lokalsamfund
kan arbejde med bæredygtig udvikling. Metoden udbredes til flere lokalsamfund via landdistriktskoordinatoren i Teknik,
Erhverv og Kultur.

Bilag

bluprapport Veflinge

Elementer indeholdt i BLUP processen 2022

BLUP aftalepapir Kommune - udkast 2022



Punkt 3: Budget 2023 - status på budgetforhandlinger

S2022-27422

Sagens kerne
Direktionen drøfter status på Budget 2023.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drøfter status på Budget 2023.

Sagens baggrund
Budgetforhandlingerne omkring det kommende budget for 2023 er godt igang og Kommunaldirektøren giver en status på
forhandlingerne.
 
Jfr. tidsplanen forventes det at der forelægger en budgetaftale senest fredag d. 16. september.

Økonomiske oplysninger
-

Lovgrundlag
-

Beslutning
Direktionen fik en status på budgetforhandlingerne for 2023.



Punkt 4: Økonomioversigt pr. 31. august 2022

S2022-35086

Sagens kerne
Økonomioversigten forelægges til orientering.
 
Oversigten fremsendes forud mandag.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at direktionen drøfter økonomioversigten.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn er i gang med at udarbejde økonomioversigten pr. 31. august 2022 og oversigten forelægges til
orientering.
 
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022 er IKKE indarbejdet.
 
Materialet fremsendes ultimo mandag.

Økonomiske oplysninger
-

Beslutningskompetence
-

Lovgrundlag
-

Beslutning
Direktionen drøftede økonomioversigten pr. 31. aug. 2022.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. august 2022



Punkt 5: Ledelsesuge 44

S2022-35307

Sagens kerne
Program for Nordfyns Kommunes aktiviteter i Ledelsesuge 44.

Indstilling
Det indstilles at:
 

Direktionen giver input og kvalificerer programmet for Ledelsesuge 44.
Direktionens medlemmer kommer med ønsker til hvilke arbejdspladser der skal besøges.
Direktionen drøfter hvorvidt der skal udsendes inspirationsspørgsmål til disse arbejdspladser, og i så fald om der er
særlige ønsker til disse spørgsmål.

Sagens baggrund
Hvert år afholdes Ledelsesuge 44 i det offentlige Danmark. 
Igen i år er der taget initiativ til aktiviteter i Nordfyns Kommune, som dels kobler sig på de centrale aktiviteter (se
www.ledelsesugen.dk) og dels lokale aktiviteter. 
 
Strategi og Politik har udarbejdet bilagte forslag til program for ugen, som indeholder aktiviteter for forskellige
målgrupper.
 
Der er allerede reserveret tid i de enkelte direktørers kalendere til besøg på arbejdspladser udenfor eget område. Ønsker til
hvilke arbejdspladser der skal arrangeres besøg hos, koordineres i direktionen og videregives til Maria Øxenberg eller
Ditte Clément.
 
Sidste år blev der udsendt inspirationsspørgsmål til de arbejdspladser, som fik besøg. Er dette ønskeligt igen i år?  og er
der særlige ønsker til disse spørgsmål?

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Direktionen drøftede kort program til Ledelsesuge 44. Ønsker til direktionsbesøg og temaer meldes ind på kommende
direktionsmøde.

Bilag

Ledelsesuge 44 2022 - oplæg til program



Punkt 6: Anmodning om opslag af virksomhedskonsulentstilling

S2021-18720

Sagens kerne
Anmodning om opslag af virksomhedskonsulentstilling.
 
Virksomhedskonsulenten er ansat i det team, der arbejder med aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og borgere på
ressourceforløb. Stillingen er vakant efter at den tidligere virksomhedskonsulent fik ansættelse ved familiehuset - dog
vikarbesat til udgangen af 2022.
 
Vi har 220 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og 116 borgere på ressourceforløb. Der er i teamet 3 faste
virksomhedskonsulentstillinger, hvoraf den ene nu er vakant.

Beslutning
Godkendt.

Beslutning på møde Direktionen 2022 07-09-2022 - 08:30
Beslutningen blev udskudt til direktionsmødet den 14. sep. 2022.



Punkt 7: Orientering

S2021-18720

Sagens kerne
Forelægges til orientering.

Beslutning
Direktionen besluttede at afholde et ugentligt virtuelt møde i tilknytning til direktionsmødet (den første halve time) med
fokus på håndtering af energikrisen med opstart pr. 21. sep. 2022 med deltagelse af kommunikationskonsulent og evt.
relevante chefer.
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