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Punkt 1: Sagskalendere fra udvalg 2018

Sagsfremstilling
1.        Sagskalendere fra udvalg 2018                                                         Åbent
Sagsnr. 480-2017-22216         Dok.nr. 480-2017-353358
 
Sagens kerne
Gennemgang af sagskalenderne / årshjul for de stående udvalg og Økonomiudvalget.
 
Indstilling
Direktionen drøfter oversigten over de sager, som skal behandles i de stående udvalg og Økonomiudvalget i oktober
måned.
 
Direktionen drøfter rammen for fremtidige fremlæggelser af sagskalendere / årshjul.
 
Sagens baggrund
Hvert af de stående udvalg og Økonomiudvalget har en sagskalender eller et årshjul for 2018 hvoraf fremgår, hvilke sager
der er sat på til årets kommende udvalgsmøder.
Sagskalendere / årshjul forelægges på direktionsmødet ugen før møderne i de stående udvalg.
 
Vedrørende Økonomiudvalget bemærkes, at årshjulet kun indeholder de sager, der fødes direkte i Økonomiudvalget.
 
Hver direktør fremlægger de 1-2 punkter, som er særligt væsentlige, for eksempel i et tværpolitisk-/organisatorisk
perspektiv eller sager, som kræver en anden opmærksomhed.
 
Der benyttes ikke samme skabelon på nuværende tidspunkt.
 
 
Økonomiske oplysninger
 
 
Lovgrundlag
 
 
Bilag
480-2018-8546 Årshjul - Økonomiudvalget 2018

480-2017-316951 Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2018

480-2018-1600 Årshjul - Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018

480-2018-1599 Årshjul - Teknik- og Miljøudvalget 2018

480-2018-1441 Årshjul - Børne- og Ungeudvalget 2018

480-2017-316943 Årshjul - Social- og Sundhedsudvalget 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Fremadrettet præsenteres årshjulene på chefgruppemøderne der ligger den sidste onsdag i hver måned.

Bilag



Årshjul - Økonomiudvalget 2018

Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2018

Årshjul - Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018

Årshjul - Teknik- og Miljøudvalget 2018

Årshjul - Børne- og Ungeudvalget 2018

Årshjul - Social- og Sundhedsudvalget 2018



Punkt 2: Informationssikkerhed - EU-databeskyttelsesforordningen - status

Sagsfremstilling
2.        Informationssikkerhed - EU-databeskyttelsesforordningen - status Åbent
Sagsnr. 480-2017-34778         Dok.nr. 480-2018-6938
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et notat, der beskriver status for Nordfyns Kommune på implementeringen af EU-
databeskyttelsesordningen.
 
Det er en forudsætning for at kunne overholde de grundlæggende principper om behandling af personoplysninger i
forordningens artikel 5, at alle dataansvarlige og databehandlere har et overblik over, hvilke personoplysninger der
behandles, og hvordan disse behandles i organisationen.
 
Som følge af princippet om ansvarlighed, bør alle organisationer, både private og offentlige dataansvarlige og
databehandlere tage stilling til, hvor i organisationen ansvaret for og håndteringen af databeskyttelsesspørgsmål bør ligge.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Der skal tages stilling til finansiering af timer databeskyttelsesrådgiveren, DPO.
 
Indstilling
Det indstilles, at statusnotatet drøftes.
 
Bilag
480-2017-
386068

Status på implementering af EU-databeskyttelsesforordningen -
december 2017

480-2018-
6937

Vejledning om databeskyttelsesrådgivere DPO

 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Ad 1: Orientering foretaget.
Ad 2: I forhold til databehandleraftaler, skal der placeres et entydig ansvar. Det skal beskrives nærmere, hvem der samler
aftalerne, sikrer den fornødne underskrift og indberetter i KITOS?
Ad 3: Der skal tænkes i en teamtænkning. Det er ikke nødvendigvis en enkelt medarbejder der skal løfte denne opgave.
Dertil kommer at de dele af DPO'ens arbejde der kan indgå i ledelsestilsynet skal integreres heri. Der arbejdes videre med
et oplæg der beskriver muligheden.
Ad 4: Orientering foretaget. Det er vigtigt at de løsningsforslag der udpeges, ikke er alt for regide. Vi skal sikre, at vi
inden for lovgivningen sikrer en så fleksibel løsning for vores korrespondance.
Ad 5: Orientering foretaget.
Ad 6: Orientering foretaget.
Ad 7: Orientering foretaget - Der udarbejdes en status til et direktionsmøde i februar.
Ad 8: IT chef Per Stenaa er ansvarlig for denne del.
Ad 9: Informationssikkerhedsgruppen er overordnet ansvarlig, men hele ledelsesgruppen skal være opmærksomme på det.
Ad 10: Orientering foretaget.
Ad 11: Afventer vejledning.
Ad 12: IT sikkerhedsgruppen mødes snarest og drøfter konsekvensanalyserne.
 
Når der til februar følges op med en status, skal det fremgå, hvem der har ansvaret for de enkelte opgaver, og en status på
hvilke opgaver der er igangsat og færdiggjort.



Bilag

Status på implementering af EU-databeskyttelsesforordningen - december 2017

Vejledning om databeskyttelsesrådgivere DPO



Punkt 3: Evaluering af budgetproceduren for budget 2018

Sagsfremstilling
3.        Evaluering af budgetproceduren for budget 2018                         Åbent
Sagsnr. 480-2017-32451         Dok.nr. 480-2018-6985
 
Sagens kerne
Med henblik på at få en tilbagemelding på den overståede budgetprocedure for 2018, er der i december 2017 gennemført
en spørgeskemaundersøgelse hos politikere, direktører, fagchefer, decentrale ledere samt medlemmer af HovedMED.
 
Hensigten med spørgeskemaundersøgelsen er at få de involverede parters oplevelse i relation til den samlede
budgetproces.
 
Ole Vett deltager og gennemgår resultatet af spørgeskemaundersøgelsen.
 
Indstilling
Det indstilles, at direktionen drøfter budgetproceduren for 2018 og resultatet af spørgeskemaundersøgelsen med henblik
på at drøfte optimeringer og fornyelser til brug for udarbejdelse af budgetstrategi for 2019.
 
Sagens baggrund
Spørgeskemaundersøgelse indeholder spørgsmål inden for følgende hovedtemaer:
 
· Generel evaluering af budgetproceduren
· Evaluering af den indledende og idéskabende budgetfase
· Evaluering af administrationens og fagudvalgenes budgetfase
· Evaluering af den politiske budgetfase
 
Med henblik på at optimering og fornyelse af processen ønskes en drøftelse i Direktionen af budgetprocessen. Drøftelsen
kan eksempelvis tage udgangspunkt i følgende temaer:
· Forslag til fornyelser
· Det aktive medborgerskab og forslag til en nytænkning af borgerinddragelse, herunder også forældre og
brugerbestyrelser
· Skal der skabes større sammenhæng til kerneopgaven, strategier og politikker?
· Er der behov for større tydelighed og inddragelse af Vision 2021 i budgetprocessen?
· Hvordan arbejdes med økonomisk råderum?
 
Økonomiske oplysninger
Ingen.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 
 
 
Bilag
480-2017-111178 BUDGETSTRATEGI 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Drøftet.

Bilag



BUDGETSTRATEGI 2018



Punkt 4: Vakant stilling i administrationsteamet Børn og Unge

Sagsfremstilling
4.        Vakant stilling i administrationsteamet Børn og Unge                 Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-8234
 
Sagens kerne
Direktionen besluttede i foråret 2017, at børn og unge skulle opslå et vikariat frem for en fast stilling i forbindelse med at
tidligere fastansat medarbejder fik ansættelse i anden kommune.
 
Nuværende vikar har opsagt sin 37 timers ansættelse til fordel for fastansættelse i Odense Kommune med tiltrædelse 1.
februar 2018.
 
Indstilling
Børne og Ungedirektøren indstiller
At stillingen gøres fast på 37 timer og opslås hurtigst muligt
 
Sagens baggrund
 
Nedestående er en opsummering af de væsentligste konkrete arbejdsopgaver som er vakante fra 1. februar 2018.
 
· Afløsning og aflastning af borgerbetjening i fronten for alle fysiske henvendelser på Otterup Rådhus
 
· Borgerbetjening i forhold til indkomne lovpligtige underretninger
 
· Borgerbetjening i forbindelse med visitering til sagsbehandler
 
· Afløsning og aflastning af borgerbetjening i forhold til Nem Plads.
 
· Borgerbetjening i form af telefonisk kontakt til borgere og samarbejdspartnere i forbindelse med aflysning af
mødeaktivitet i forbindelse med medarbejderes sygdom.
 
· Borgerbetjening og sekretær for tvangsudvalg i Børn og Ungeudvalget. Der skal være fysisk deltagelse af sekretær under
mødets afholdelse. Opgaven består i udarbejdelse af konkret afgørelse, hvor omfanget er ca. 8 til 12 sider, i samarbejde
med dommer samt udsendelse af afgørelse til alle involverede parter. Ca. 6-10 møder årligt.
 
· Borgerbetjening og kvitteringsskrivelser til borgere, Ankestyrelsen og samarbejdspartnere i forbindelse med
klageskrivelser og afgørelser. Opgaven kræver internt kendskab til IT system - DUBU (digitalisering udsatte børn og
unge)
 
· Borgerbetjening og ansvarlig for kvitteringsskrivelser og registrering af lovpligtige underretninger. Ca. 550 stykker
årligt
 
· Borgerbetjening i form af telefoniske henvendelser
 
· Administrativ sagsbehandling i forhold til visitering og revisitering af specieltilbud til borgere og skoler.
 
· Administrativ sagsbehandling i forhold til visitering af STU forløb (særligt tilrettelagt uddannelse)
 
· Indberetning til Ankestyrelsen i forhold til driftsopgaver. (lovpligtig)
 
· Ansvarlig for oprettelse af leverandør for de sociale ydelser i DUBU, samt anvisning af regninger. Opgaven kræver høj
grad af koordinering med leder, socialrådgivere og vil på den baggrund være vanskeliggjort såfremt medarbejder ikke har
fysisk placering på Otterup Rådhus.
 
· Det må forventes at den samlede borgerbetjening og flow af fysiske henvendelser af borgere øges i takt med at handicap
og psykiatri myndighedspersoner tilflytter Otterup Rådhus.
 



 
Økonomiske oplysninger
 
 
Beslutningskompetence
 
 
Lovgrundlag
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Undersøges nærmere.



Punkt 5: Genbesættelse af stilling som vejingeniør eller lign.

Sagsfremstilling
5.        Genbesættelse af stilling som vejingeniør eller lign.                     Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-8258
 
Sagens kerne
Mogens Mandrup har senest pr. 31. august 2018 valgt at gå pension, og ønsker måske før denne dato at fratræde sin
stilling som vejingeniør i Driftsafdelingen pga. sygdom.
 
Stillingen ønsker genbesat hurtigst muligt, da teamet kun består af 3 vejingeniører, hvoraf den ene er nyuddannet og den
anden kun har ca. 2 års kommunal erfaring. Området er dermed sårbart.
 
Indstilling
Direktør for Teknik, Erhverv og Kultur indstiller at stillingen genbesættes snarest muligt
 
Sagens baggrund
Mogens Mandrup har senest pr. 31. august 2018 valgt at gå pension, og ønsker måske før denne dato at fratræde sin
stilling som vejingeniør i Driftsafdelingen pga. sygdom.
 
I stillingen ligger den primære arbejdsfunktion omkring myndighedsbehandling på vejområdet.
Der er stort pres på dette område, da det har stor bevågenhed fra borgernes side.
 
Der er generelt stor mangel på vejingeniører, og der skal i dette opslag søges bredt. Det betyder, at der også kan ansættes
en medarbejder som fx er landinspektør eller har anden juridisk baggrund eller erfaring.
 
Vejingeniøren indgår i mange sammenhænge, men især relationen og samskabelsen med borgerne er i dette job i fokus.
Den traditionelle myndighedsrolle er dog fortsat meget vigtig, da borgerne stiller store krav og den juridiske indsigt er
nødvendig.
Det er vigtigt, at borgerne fortsat oplever en kort sagsbehandlingstid og muligheden for en direkte dialog med
administrationen for fastholdelse af et godt serviceniveau.
 
Stillingen ønsker genbesat hurtigst muligt, da teamet kun består af 3 vejingeniører, hvoraf den ene er nyuddannet og den
anden kun har ca. 2 års kommunal erfaring. Området er dermed sårbart.
 
Økonomiske oplysninger
-
Beslutningskompetence
Direktionen
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Godkendt.



Punkt 6: Retningslinjer for TV-overvågning

Sagsfremstilling
6.        Retningslinjer for TV-overvågning                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2017-12554         Dok.nr. 480-2018-4523
Sagsfremstilling
Strategi og Politik har udarbejdet et oplæg til retningslinjer for TV-overvågning i Nordfyns Kommune. Retningslinjerne
skal sikre, at TV-overvågning etableres og anvendes efter gældende retningslinjer og lovgivning.
HovedMED har den 1. september 2017 godkendt retningslinjer med nogle få tilføjelser.
HovedMED har besluttet at retningslinjer skal præsenteres for det politiske niveau.
 
Strategi og Politik har følgende oplæg til præsentation af de nye retningslinjer:
· Retningslinjer præsenteres for Lederforum på førstkommende møde, mandag den 29. januar 2018. Risikorådgiver John
Jørgensen deltager ved præsentation af punktet
· Retningslinjer præsenteres for (Økonomiudvalget?) onsdag den 21. februar 2018
 
Strategi har følgende oplæg til implementering af de nye retningslinjer:
· Risikorådgiver John Jørgensen besøger alle institutioner med tv-overvågningsanlæg og gennemgår anlæg og
administration sammen med dataansvarlige/leder med henblik på førstegangsudfyldelse af ”Skema for TV-overvågning”
for det enkelte anlæg. Gennemgang af alle anlæg forventes at være afsluttet i første halvår 2018
 
 
Økonomiske konsekvenser
(Punktet har ikke været præsenteret for Økonomi og Løn).
I forbindelse med gennemgang af de enkelte tv-overvågningsanlæg kan der være behov for opgradering af enkelte anlæg
for at overholde retningslinjer, herunder datalovgivningen. Udgift til opgradering kan afholdes helt eller delvist af
Risikostyringspuljen.
 
Indstilling
At direktionen godkender Retningslinjer for TV-overvågning i Nordfyns kommune med de tilføjelser der er besluttet af
HovedMED.

At direktionen godkender plan for præsentation af retningslinjer for lederforum og det politiske niveau.
 
At direktionen godkender plan for implementering.
 
Bilag
480-2017-365987 Skema om TV-overvågning

480-2017-365943 Retningslinjer for TV-overvågning i Nordfyns Kommune
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
Der laves en kort orienteringssag med en status på de steder der videoovervåges. Den præsenteres på relevante udvalg,
herunder Økonomiudvalget uden for dagsordenen.

Bilag

Skema om TV-overvågning

Retningslinjer for TV-overvågning i Nordfyns Kommune



Punkt 7: Kommende events, arrangementer og undersøgelser

Sagsfremstilling
7.        Kommende events, arrangementer og undersøgelser                 Åbent
Sagsnr. 480-2017-22216         Dok.nr. 480-2018-8781
 
Sagens kerne
Direktionen drøfter kommende events, arrangementer og undersøgelser mv., og de indsatser der er tilknyttet.
 
Indstilling
At Direktionen drøfter oversigten og prioriterer kommunikative ressourcer.
 
Sagens baggrund
Følgende events, arrangementer, undersøgelser med mere forventes gennemført over de kommende måneder.
 
15/1:          Sund i Naturen - og samspillet mellem foreningsliv og kommuner
16/1:          Nytårskur
12/3:          Offentliggørelse af Region Syddanmarks sundhedsprofil
 
 
Økonomiske oplysninger
-
 
Lovgrundlag
-
 
Beslutning
 
 
 
 
 
Beslutning
Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Vores retningslinjer i forhold til arrangementer og events opdateres og præsenteres for direktionen efterfølgende.



Punkt 8: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling
8.        Orienteringspunkter                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-799            Dok.nr. 480-2018-8495
 
Sagens kerne
Orienteringspunkter
 
Indstilling
At orienteringen tages til efterretning
 
Sagens baggrund
 
Punkter til orientering:
 
Orientering fra K98 herunder plancher
Om FGU:
Vi har tidligere orienteret jer om "Aftale om bedre veje til uddannelse og job", som blev indgået i midten af oktober, og
som vi siden har været i dialog med Undervisningsministeriet om at få tilvejebragt et datagrundlag for, og som kan danne
afsæt for de lokale drøftelser om placering af de kommende FGU-institutioner.
 
Vi er meget opmærksomme på vigtigheden af, at datagrundlaget kommer meget snart, idet processen allerede er i gang
mange steder i kommunerne. Men det er vores opfattelse, at det datagrundlag, som KL er blevet præsenteret for af
Undervisningsministeriet, har en sådan karakter, at det er for usikkert at anvende som beslutningsgrundlag. Ikke mindst da
de data, der anvendes, også har betydning for vurderingen af den samlede økonomi i reformen, har KL efterspurgt et nyt
og mere retvisende datagrundlag, som i videst mulig omfang imødekommer kommunernes behov. Det betyder desværre,
at vi ikke kan nå at få datagrundlaget afsted til jer inden jul, selvom det var vores ambition. Vi arbejder fortsat på, at
materialet kommer hurtigst muligt.
 
Om Kursus for forsyningsbestyrelser
Det er nu muligt at tilmelde sig de nye kurser for kommunalpolitikere, der bliver medlem af en forsyningsbestyrelse i den
nye valgperiode. Tilmeldingssiden til forsyningskurset finder I her: https://tilmeld.kl.dk/kursus2018
Vedlagt finder I også programmet for kurser, som jeg håber, I vil videreformidle. Kurser er relevant for alle typer af
forsyningsbestyrelser, herunder havne og beredskabsbestyrelser.
 
 
Økonomiske oplysninger
 
 
Beslutningskompetence
 
 
Lovgrundlag
 
 
Bilag
480-2018-8489 Alfred Josefsen - Hilsen samt slides

480-2018-8488 Slides K98 den 12. december 2017

480-2018-8487 CBS Bestyrelses kommunale_low_opslag
 
 
 
 
 
Beslutning

https://tilmeld.kl.dk/kursus2018


Direktionen 2018 den 10. januar 2018
Fraværende:
 
Orientering foretaget.

Bilag

Alfred Josefsen - Hilsen samt slides

Slides K98 den 12. december 2017

CBS Bestyrelses kommunale_low_opslag
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