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Punkt 1: Godkendelse af raferat fra sidste møde

S2021-1668

Sagens kerne
Godkendelse af referat fra mødet d. 13. oktober 2022.

Indstilling
Indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Beslutninger og drøftelser fra sidste møde godkendes. 



Punkt 2: Nyt fra tillidsrepræsentanten

S2021-1674

Sagens kerne
Orientering fra Tillidsrepræsentanten.

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet

Beslutning
Forhåndsaftalen mellem 3F og Nordfyns Kommune forhandles stadig.



Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten

S2021-1675

Sagens kerne
Orientering fra arbejdsmiljørepræsentanten.

Indstilling
Forelægges til oreintering.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Der laves et brush up på at man skal bakke ind, både med firmabiler og privatbiler. (dog er el-biler undtaget hvis kabel er
for kort.)
- Vi arbejder videre med et årshjul der bliver hængt op.
- Sikkerhed ved vej - Godt samarbejde mellem AT, Politi, Vejdirektoratet og Nordfyns Kommune.
- Jf. den grønne omstilling er der lavet solceller på taget af en ladbil.
- Der opfordres til at batteriopladning foregår på Materialegården og ikke i bilerne, da det er en stor investering pr. bil. jf.
pr. batteri i vores ladeboks, som også er brandsikret.
- Alle fra trioen deltog i AMR dagen, det var en fin dag.
- Per kan nu lægge ting på Vej og Parks intranet side.



Punkt 4: Hjælpemiddeldepot

S2021-1676

Sagens kerne
Status på hjælpemiddeldepot.

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Har haft hygiejnekursus der arbejdes videre med instruks.



Punkt 5: Fraværsrapport

S2021-1847

Sagens kerne
Fraværsrapporten drøftes.

Indstilling
Indstilles til drøftelse.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Stigende fravær de sidste måneder.

Bilag

Fraværsrapport januar 2023



Punkt 6: Status på nyttejob

S2021-1702

Sagens kerne
Orientering om status på nyttejob

Indstilling
Til orientering.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Smukkere Nordfyn lukker ned, de ønsker at bruge vores 5 pladser.
Pt. har vi 3 praktikanter.



Punkt 7: Eventuelt

S2021-1699

Sagens kerne
Drøftelse af evt. yderligere emner.

Indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Der er pr. 3 ledige stillinger i Vej og Park.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af raferat fra sidste møde
	Punkt 2: Nyt fra tillidsrepræsentanten
	Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten
	Punkt 4: Hjælpemiddeldepot
	Punkt 5: Fraværsrapport
	Punkt 6: Status på nyttejob
	Punkt 7: Eventuelt

