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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

S2021-1668

Sagens kerne
Godkendelse af referat fra møde d. 6. juli 2024.

Indstilling
Indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Ingen.

Aktuel beslutning på LokalMED, Vej og Park 22-08-2024
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - LokalMED, Vej og Park den 22-04-2024, kl. 14:00-15:30



Punkt 2: Nyt fra Tillidsrepræsentanten

S2021-1674

Sagens kerne
Orientering fra Tillidsrepræsentanten.

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på LokalMED, Vej og Park 22-08-2024
Lønforhandling har været på dagsorden i HovedMED.
Forhandlingen forventes i slutningen af 2024.
Trivselsordning er brugt på Bridge Walking. Det var en stor succes.



Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten

S2021-1675

Sagens kerne
Orientering fra arbejdsmiljørepræsentanten.

Indstilling
Forelæggelse til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på LokalMED, Vej og Park 22-08-2024
Rengøring er manglende i badefaciliteter og kantine. Der opleves generelt mangler ofr hvad der skal gøres pr. dag og pr.
uge.
Ferieperioden var særlig slem.
Der manglede ofte papirruller og sæbe i dispenserer.
Grundet ophør af skoaftale er der i samarbejde med Lisette lavet aftale med Bygma Otterup.
Trioen har været på Hinsgavl til møde med Kompetencefonden. hvordan kan vi bruge den? hvad skal der til osv. der er en
opfølgning i efterår 2024. De forsøger at få alle fynske kommentarer med.



Punkt 4: Hjælpemiddeldepot

S2021-1676

Sagens kerne
Status på Hjælpemiddeldepot.

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på LokalMED, Vej og Park 22-08-2024
Intet nyt.



Punkt 5: Fraværsrapportering

S2021-1847

Sagens kerne
Status på fravær.

Indstilling
Indstilles til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på LokalMED, Vej og Park 22-08-2024
Ok.



Punkt 6: Eventuelt

S2021-1699

Sagens kerne
Følgende skal drøftes:
1. Hvordan forstår vi vores rolle og ansvar iht. MEDorganisationens Strategiplan 2024-2026?
2. Hvad kaldes der særligt på, at vi arbejder videre med ift. vores område?
3. Hvad skal vores fokusområde være indtil næste møde i OmrådeMED?
4. Hvordan ser det ud når vi lykkedes med dette fokusområde?
5. Hvad skal kommunikeres? til hvem?
Hvem gør hvad (rollefordeling og ansvar)?

Indstilling
Indstilles til drøftelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på LokalMED, Vej og Park 22-08-2024
1. Vi arbejder jævnt med det og udvikler os løbende. vi er nået langt i de 4 punkter.
2. Grøn omstilling og kollegaers velfærd
3. Grøn omstilling og kollegaers velfærd
4. Så hænger alle 4 bjælker sammen
5. Strategien bruges aktivt i feks. MUS og møder.
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