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Punkt 1: Tidsplan

$2020-3849
Sagens kerne

Tidsplan for mede i OmrddeMED Sundhed og Rehabilitering:

DROFTELSE

11.30-11.35 Godkendelse af referat fra sidste mode

11.35-11.45 Referat fra HovedMED

11.45-12.00 Lrigt())i}{;z E:;nding - kerneforteellingsproces for Sundhed og
12.00.12.15 Orientering om projekt om arbejdstid pd Mellehaven

12.15-12.35 Brug af Evovia til registrering af kreenkede adfeerd og trusler
12.35-12.55 Trivselsundersogelse 2022

12.55-13.10 [Fraveersstatistik pr. 31. december 2022 - Sundhed og Rehabilitering
13.10-13.25 IArbejdsskadestatistik for 2022

13.25-13.35 Sundhedsambassaderens rolle

13.35-14.00 [Procesplan for dreftelse af medarbejderinddragelse i Masterplan 2.0
ORIENTERING

14.00-14.15 Valg af nastformand til OmrédeMED Sundhed og Rehabilitering
14.15-14.25 Orientering

14.25-15.00 vaentuelt
Beslutning

Godkendt.




Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 19. januar 2023.

Beslutning

Af referatet fremgar at:

1 hoved MED referat fremgdr at der laves en ansogning til STAR's pulje til reduktion af sygefraveer (SOA4). Ansogningen
tager udgangspunkt i at etablere et projekt indenfor Aktiv Pleje og Omsorg.

Det er siden besluttet ikke at sege puljen, men at lave et andet sygefraversprojekt, der i hejere grad passer med
organisationens behov.

Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-01-2023



Punkt 3: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Der foreligger folgende referat fra OmraddeMED Social og Arbejdsmarked:

15. august 2022
Beslutning
Datoer for meder 1 2023.

¢ 9.maj 2023, k1. 11.30 - 14.45
e 15.august 2023, kl. 11.30 - 14.45
e 14. november 2023, kl. 11.30 - 14.45

Bilag

Samlet referat - OmraadeMED Social og Arbejdsmarked den 15-11-2022



Punkt 4: Employer Branding - kernefortallingsproces for Sundhed og
Rehabilitering

S2023-2360

Sagens kerne

Orientering om kernefortellingsproces pa eldreomradet, der nu udvides til resten af Sundhed og Rehabilitering.
Indstilling

Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

I budget 2022 afsatte Kommunalbestyrelsen puljemidler af til at handtere de rekrutterings og fastholdelsesudfordringer
mange omrader oplever. Det kom der en projektportefelje pa 3 projekter ud af, hvor hvert projekt, ved forskellige
provehandlinger, skal forsege at imedegé rekruttering og fastholdelsesproblematikkerne.

Projekter:

e Employer Branding
e Opitid
¢ Onboarding og ledelsesudvikling

Pga. de store rekrutteringsvanskeligheder man oplever pa eldreomradet, blev det besluttet, at Employer Branding
projektet, skulle afpreves her og blev derfor sgsat i sensommer 2022.

At arbejde med Employer Branding er at pavirke den reelle opfattelse af en organisation som arbejdsplads, igennem
strategisk og sammenhangende kommunikation. Preemissen for arbejdet, er at det sker i samskabelse med medarbejderne.

Aldreomradet har nu veret igennem forskellige processer, som der bl.a. er kommet en kernefortelling ud af. Undervejs i
processen blev det tydeligt, at det tvaerfaglige samarbejde er en stor del af arbejdsidentiteten og er i medarbejdernes
opfattelse, en vigtig preemis for at lykkes med at lofte kerneopgaven.

Med den erkendelse og en oplevelse af, at Employer Branding er et godt redskab til at pavirke og styrke narrativerne i
positive retninger, er det besluttet, at de andre afdelinger i Sundhed & Rehabilitering nu ogsa skal igennem lignende
processer, som &ldreomradet. Formalet er at fa en samlet kernefortelling, der skal veere med til at styrke selvforstaelsen
af, at hver afdeling er en del af en sterre sammenhang.

Beslutning
Godkendt.

Plancher og tidsplan vedlagt som bilag i referatet.

Bilag
Employer Branding projekt
Employer Branding - Overblik og tidsplan over aktiviteter

Programteori - proces



Punkt 5: Orientering om projekt om arbejdstid pa Mellehaven

$2022-35614
Sagens kerne

Som led i arbejdet med rekruttering og fastholdelse er nu igangsat pilot projekt pa Mellehaven omkring a&@ndre méden
hvorpa, arbejdet tilretteleegges og vagterne planlagges, for at fa mere medindflydelse og fleksibilitet i arbejdslivet.
Omrédeleder Annemarie Hansen vil forteelle om projektet.

Indstilling

Omride MED gives en orientering om "Mission Mgllehaven - tag ejerskab over din arbejdstid".
Omrdde MED drefter, hvordan projektet kan give inspiration og ideer til andre omrader i Sundhed- og rehabilitering.

Sagens baggrund

Pé baggrund af de udfordringer mange omrader oplever med rekruttering og fastholdelse, afsatte Kommunalbestyrelsen i
budget 2022 en pulje til 3 projekter, der pé forskellig vis skal forsege at finde lgsninger, der kan imedekomme
udfordringerne med mangel pa arbejdskraft. 1 af projekterne handler om at fa medarbejdere op i tid for derved at bruge de
dygtige ressourcer vi i forvejen har bedre.

Samtidig rettede de tillidsvalgte pa Mellehaven henvendelse til Mogens Bak Hansen med et breendende enske om at
@ndre maden hvorpa, arbejdet tilretteleegges og vagterne planlaegges, for at f mere medindflydelse og fleksibilitet i
arbejdslivet.

Disse tilgange og andre mader at organisere sig pa, er ofte de greb, der bruges hos andre kommuner, der har arbejdet med
at fi medarbejdere op i tid, hvorfor de 2 projekter er blevet smeltet sammen til et og nu er relanceret som: "Mission
Mpgllehaven - tag ejerskab over din arbejdstid".

Projektet er medarbejderdrevet og lasningerne skal udformes ved inddragelse og i faellesskab, for at finde lasninger, der
passer bedst muligt til Mellehaven, men i hej grad ogsé ud fra antagelsen om at inddragelse giver ejerskab, og ejerskab
giver succes i projektet.

Okonomiske oplysninger
Sagen ikke forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Beslutning

Mogens og Solveig orienterede om projektet. Erfaringerne fra projektet samles op i 3. kvartal og sattes pa OmradeMED 1
november maned.

Beslutning pa mede OmradeMED Social og Arbejdsmarked 15-11-2022 - 11:30
Udskydes til naeste made



Punkt 6: Brug af Evovia til registrering af kraenkede adfaerd og trusler

$2023-2230
Sagens kerne

Pa arbejdsmiljedagen blev Evovia introduceret til registrering af kraenkelse og trusler.

OmradeMED drefter systemet og hvordan det kan implementeres.

Indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Sundhed og Rehabilitering har gennem en arreekke arbejdet pa at forbedre registrering af kraenkende haendelser og trusler
med det formal at styrke forebyggelsen af disse handelser.

Pa arbejdsmiljedagen blev Evovia introduceret til som nyt elektronisk registreringssystem af kraenkelser og trusler.

OmrddeMED drofter systemet, og hvordan det kan implementeres.
Konsekvenser for arbejdsmiljeet

At styrke arbejdsmiljeet og forebygge i forhold til det psykiske arbejdsmilja.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Beslutning

Handicap og Psykiatri kerer pilot. Der er behov for nogle rettelser i selve skemaet. Derudover kan der vare problemer nér
nye (elever og vikarer) ogsé skal registreres i systemet. Skemaet kan vare relativt omstandigt, at udfylde de steder, hvor
der skal vere mange indberetninger. Dertil kommer, at der skal tages aktion og planer for hver registrering.

Henrik og Solveig er i dialog med Strategi og Politik om at fa tilpasset system og rutiner, sa vi sikrer en god brug, der
understotter formélet med registreringerne.

Opmarksomhed pa at systemregistreringer og handleplaner ikke skal erstatte den daglige gode kommunikation.



Punkt 7: Trivselsundersogelse 2022

$2023-939
Sagens kerne

Nordfyns Kommunes trivselsundersggelse 2022 omfatter mere end blot spergeskemaer. Mindst lige s vigtig er ogsé
dialogen om resultater og handleplaner for de indsatser, som arbejdspladserne og institutionerne vurderer er veesentlige i
forhold til at vedligeholde og lafte den samlede gode trivsel og det gode arbejdsmilje.

Indstilling

Handleplaner fra afdelinger og institutioner under OmradeMED Sundhed og Rehabilitering fremlegges til orientering og
dreftelse.

Sagens baggrund
Som en del af trivselsundersggelsen 2022 har afdelinger og institutioner udarbejdet og indleveret handleplaner vedrerende

det kommende lokale trivselsarbejde, herunder ogséd APV.

Handleplanerne danner udgangspunkt for det lokale arbejde, men fungerer ogsa som et indspark til MED-organisationens
dreftelser og beslutninger om det videre arbejde for at sikre den attraktive arbejdsplads.

OmradeMED bedes drefte input fra de lokale handleplaner:

¢ Giver handleplanerne anledning til, at OmradeMED vil iverksette centrale handlinger for eget omrade?
¢ Giver handleplanerne anledning til at OmradeMED vil give HovedMED anbefalinger om konkrete centrale
indsatser, og i sé fald hvilke?
Konsekvenser for arbejdsmiljoet

Malrettet dialog i forbindelse med trivselsundersggelsen og udarbejdelse og realisering af handleplaner pa institutioner og
i afdelinger har stor indflydelse pa arbejdsmiljeet. Indsatser med henblik pé at bevare og forbedre fysiske og psykiske
arbejdsvilkar har direkte konsekvens for at fastholde medarbejdere og holde sygefravaeret nede.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Beslutning

Strategi og Politik gennemforer en evaluering af det systemmaessige. Nye noter er at det er en udfordring at AMR ikke
kan tilgd systemet samt at der er problemer med at treekke data nogle steder. Der er ikke givet undervisning.
Kommentarerne kan ikke ses.

OmradeMED opfordrer til at lave en god evaluering i HMU.

Der er godt i gang med det decentrale arbejde. Der er lidt forskel pa, hvor langt de enkelte er néet, men alle er i gang med
béde APV og trivselsdelen.

OmradeMED setter MUS-samtaler pa dagsordenen pa et kommende mede med henblik pa at se om behovene i
organisationen passer med den nuvaerende model.

Bilag

Handicap og Psykiatri - senhjerneskade - trivsel
Handicap og Psykiatri - senhjerneskade - APV
Hjemmeplejen - Bogense, Sarslev Nat - Trivsel

Handicap og Psykiatri - senhjerneskade - Trivsel og APV



Handicap og Psykiatri - Botilbud Otterup - APV
Handicap og Psykiatri - Botilbud Sendersg - APV
Handicap og Psykiatri - Botilbud Senderse - trivsel
Handicap og Psykiatri - Nordfynsvarkstedet - trivsel
Hjemmeplejen Otterup/Sendersg - trivsel

Handicap og Psykiatri - aktivitetshuset 2023 - APV
Handicap og Psykiatri - udeteamet 2023 - APV
Handicap og Psykiatri - Feellesbo 2023 - APV
Handicap og Psykiatri - Udeteam 2023 - Trivsel
Handicap og Psykiatri - Fellesbo og Aktivitetshuset 2023 - Trivsel
Handicap og Psykiatri - Handleplan Botilbud Bogense
Handicap og Psykiatri - Bostatte - Trivsel

Handicap og Psykiatri - Handleplan Varestedet

Handicap og Psykiatri - Bo- og aktivitetstilbud Bogense



Punkt 8: Okonomisk status indenfor MED-udvalgets omrade

S2023-2403

Sagens kerne

Der gives en gkonomisk status indenfor MED-udvalgets omréde.
Indstilling

Det indstilles, at status tages til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en gkonomisk status i forhold til falgende indenfor MED-udvalgets omrade:

o regnskab 2022, herunder forventninger til budgetoverfersler indenfor omradet
o forventninger i forhold til overholdelse af budget 2023
¢ den indledende proces for budget 2024

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Regnskabet er pa vej gennem det politiske system.



Punkt 9: Fravarsstatistik pr. 31. december 2022 - Sundhed og
Rehabilitering

S2023-111
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. december 2022 for OmradeMED Sundhed og Rehabilitering er udarbejdet.

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre maltal:

o Antal sygefraveersdage pr. arsveerk.
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling

Det indstilles at fravaersstatistikken droftes.
Sagens baggrund

De seneste 12 méneder ligger OmrddeMED Sundhed og Rehabiliterings sygefraver pr. 31. december 2022 pa 7,7%,
hvilket er 0,1 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret pr. 31. december 2021.

Specifikt for december méaned 2022 ligger sygefravaeret pa 9,1%, hvilket er 0,1 procentpoint hgjere end december méned
2021 og 1,2 procentpoint hgjere end november méned 2022.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 51,1 fraveersarsvark for OmraddeMED Sundhed og Rehabilitering.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2022 pa 18,1% og ligger dermed under méltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 0,6 procentpoint set i forhold til pr. 30. november 2022.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. december 2022 pa 5,6%,
hvilket er 0,3 procentpoint hgjere i forholdt til sygefraveret pr. 31. december 2021.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent", "Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk” og "Andel uden
sygefraver i procent” for OmradeMED Sundhed og Rehabilitering set over de seneste 12 méneder ikke er néet.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefravaers- uden lonudeift ved
Fraveers-rapport |procent ravaersdage sygefraveer onudgift ve
r. arsvaerk |, sygefravar
pr. 1 procent
30.
december 2022 Seneste Forrige Sencste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 imdr.
12 mdr. mdr. imdr.
mdr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele Kr.
Sundhed og
Rehabilitering 5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Sundhed og o o o
Rehabilitering 7,7 % 7,8 % 19,9 dage 18,1 % 23.025.077

Seneste 12 maneder: 1. januar 2022 - 31. december 2022.
Forrige 12 méneder: 1. januar 2021 - 31. december 2021.

Fraveer vedrarende Covid-19 indgar i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle



registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 23,0 mio. kr. for

OmradeMED Sundhed og Rehabiliterings medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Fraveaersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31. december 2022

Datagrundlag i fraveersrapporterne



Punkt 10: Arbejdsskadestatistik for 2022

S2022-612

Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2022 med sammenligning til tidligere ar.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Arbejdsskadestatistikken viser antal af arbejdsulykker, &rsag til arbejdsulykken samt forventet fraveer.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omréade.

Strategi og politik knytter en serlig bemerkning til indberetning af fraveer i forbindelse med arbejdsskader.

Strategi og Politik har sammen med @konomi og Len sammenlignet anmeldte arbejdsskader med indberettet fravaer for
2020-2022.

Vi kan konstatere, at fravaer som felge af en arbejdsskade kun i sjeldne tilfaelde indberettes med fravaerskode
Arbejdsskade. Som eksempel er kun 8 arbejdsskader i 2021 registreret med fravarskode Arbejdsskade, mens der er
anmeldt 78 arbejdsskader med forventet fraveer.

Strategi og Politik sender i lgbet af januar méned oversigt over arbejdsskader til arbejdsmiljegrupperne. Her vil Strategi
og Politik gere sarligt opmarksom pa vigtigheden af, at fraveer i forbindelse med arbejdsskader indberettes korrekt med
fravaerskode Arbejdsskade, sa vi far korrekte data i vores fravarsregistreringer.

Konsekvenser for arbejdsmiljeet

Arbejdsskadestatistikken er et redskab til at vurdere risici og forebyggelsestiltag og kan bruges til at understette det gode
arbejdsmilje og den sikre arbejdsplads.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Ingen.

Beslutning

Droftet.

Der er gode resultater pa forflytningsomradet. OmradeMED overvejer om der er tema om hjalpemidler, der skal sattes pa
dagsordenen.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2022



Punkt 11: Sundhedsambassaderens rolle

$2023-1677
Sagens kerne

Siden 2014 har Nordfyns Kommune haft et sundhedsambassaderskorps som en del af Sundhedscertificeringen. Det er
blevet tid til, at genbesoge sundhesambassaderernes rolle i organisationen, da Firmaidretten ikke leengere tilbyder, at
Sundhedscertificere virksomheder.

Indstilling

OmradeMED drefter nedenstdende spergsmaél vedrerende sundhedsambassaderernes rolle fremadrettet (drem gerne stort):

¢ Med fokus pa sundheds pa arbejdspladsen; hvad kunne du/I enske, at sundhedsambassaderne bidrager med i
hverdagen pa arbejdspladsen?

Sagens baggrund

Sundhedsambassaderkorpset blev etableret i 2014 som en del af Sundhedscertificeringen. Sundhedsambassadererne
skulle bidrage til at skabe bevagelse pa arbejdspladsen og sette fokus pd sundheden pa arbjedspladsen sammen med
kollegaerne. I 2021 udleb Nordfyns Kommunes sundhedscertificering, da Firmaidratten ikke leengere tilbed at
sundhedscertificere virksomheder. Det er derfor tid til at genbesege sundhedsambassaderernes rolle i Nordfyns
Kommune.

Sundhedsambassaderernes rolle har hidtil veeret meget med fokus pé frugtkurv, elastikevelser, feelles arrangementer efter
arbejdstid og tilmelding til diverse lgb, da der har veret taget udgangspunkt i KRAMS faktorerne (Kost, Rygning,
Alkohol, Motion, Stress).

Da vi ikke leengere kan blive Sundhedscertificeret er der ingen krav til hvad vores sundhedsambassaderer skal bidrage
med. Det er derfor muligt at vi som organisation far defineret sundhedsambassaderernes rolle sa det giver mening ind i
opgavelegsningen og samtidig teenke sundhed pé arbejdspladsen mens vi loser kerneopgaven.

Inspiration til drefelsen om sundhedsambassaderens fremtidige rolle:

Skal alle kunne vare med?

Kan vi teenke sundhed pa arbejdspladsen sammen med borgerne?

Organisering af dagen, far vi nok skift mellem bevagelse - hvile, ro - stgj, hgjre folelsesmaessige krav - lave
folelsesmaessige krav?

Er der nok sundhedsambassaderer, eller er der for mange?

Plan for dreftelse af sundhedsambassaderernes rolle:

¢ Udover OmradeMEDs droftelse af sundhedsambassaderernes rolle, sendes der spergsmal til alle LokalMED som
ogsa drefter hvad de ensker sundhedsambassadererne skal bidrage med i hverdagen pa arbejdspladserne.

¢ Indsamling af materiale vil forega til og med maj.

¢ Juni udarbejder Strategi og Politik forslag til sundhedsambassaderens rolle fremadrettet, pa baggrund af de
indkomne materiale fra OmradeMED og LokalMED.

¢ August droftes forslaget pA HovedMED.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Beslutning



Der er relativt fa uddannede sundhedsambassaderer tilbage i organisationen. Mange steder fungerer og har det fungeret
godt. Andre steder arbejdes nu med temaet pa anden vis.

OmradeMED anbefaler at sundhedsambassaderfunktionen fortsattes, hvor det fungerer godt. Andre steder kan opgaven
leegges i TRIO og hos arbejdsmiljereprasentanten og at der findes decentrale modeller for trivsels- og sundhedsarbejdet.

Beslutning pa mede OmriadeMED Bern og Unge 10-02-2023 - 08:30
Droftet.

Den sunde arbejdsplads - fysisk og mentalt ber understottes med tvaergaende tiltag f.eks. inspiration og videndeling og
netverk.

Sundhedsambassaderrollen kan evt. varetages gennem AMR-funktionen.

DHL-stafet bringer gode fallesminder frem og det ber overvejes at genindfere kommunedeltagelsen

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 10-02-2023 - 09:00

Vigtigt at sundhedsambassaderen kender sin opgave og befojelser, og at der er et fellesskab for ambassadererne og at de
understottes fra centralt hold.

Onsker kun én sundhedsdag - en hel uge og mange aktiviteter er for meget.

Det gode ved sundhedsdagen er det sociale og det tveergdende samvar i mellem afdelingerne.

Der skal tages hensyn til, at alle har mulighed for at deltage bade i forhold til tidspunkt og aktiviteter.

Der skal vaere fokus pa det kollegiale ssmmenhold.

Det er ikke nadvendigvis kun sundhedsambassaderen, som skal patage sig opgaven. Kollegaerne er ligeledes en del af at
bidrage med de gode ideer.

Beslutning pa mede OmradeMED Réidhusene 23-02-2023 - 08:30

OmradeMED Radhusene dreftede sundhedsambassaderernes fremtidige rolle med felgende input:

Det er nedvendigt med en fornyet fortelling om formal og rolle.

Der er rart, at der er nogen, der tager et serligt ansvar for sundhed og inspirerer kollegerne i hverdagen.

Det er vigtigt, at der er et lokalt fokus pa sundhed tet pa hverdagen og det kollegiale fzellesskab.

Det er vigtigt med et tveergdende fellesskab for dem, der har en sarlig sundhedsrolle.

Sundhedsperspektivet kan med fordel tenkes sammen med TRIO og arbejdsmiljeorganisation.

Der kan med fordel skabes en systematik omkring kontinuerligt valg af sundhedsambassaderer pa linje med MED-
organisationen.

e o o o o o

OmradeMED Radhusenes input indgér i en samlet opsamling pé tvers af alle MED-udvalg med forslag om fremtidig
model for sundhedsambassaderer, som dreftes i HovedMED i august 2023.



Punkt 12: Procesplan for dreftelse af medarbejderinddragelse i Masterplan
2.0

S2022-37065

Sagens kerne

OmradeMED fér en status pé arbejdet med udarbejdelsen af de to masterplaner for henholdsvis ZAldre og Sundhed samt
Handicap og Psykiatri.

OmréddeMED droefter medarbejderinddragelse i processen.

Indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

I Budget 2023 tager man fat om de udfordringer der vil vaere i de kommende ar for Nordfyns Kommune pa
voksenvelferdsomradet. Det drejer sig bl.a. om et demografisk pres med et stigende antal &ldre borgere, mangel pa
velfaerdshender i den kommunale sektor, flere med kroniske sygdom og handicap, samt at der sker store forandringer pé
sundhedsomradet.

Derfor skal der udarbejdes en samlet masterplan (masterplan 2.0.), som skal medvirke til omstilling af nuveerende og
kommende aktiviteter og service, som Nordfyns Kommune tilbyder.

Social- og Sundhedsudvalget har ensket en proces til at udvikle et felles grundlag for masterplan 2.0, som kan danne
grundlag for budgetopleg til Budget 2024.

OmradeMED drgefter masterplanerne, herunder medarbejderinddragelse.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Ingen.

Beslutning

Punktet udsettes til et teams-made.



Punkt 13: Valg af nestformand til OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering

S2022-39583

Sagens kerne

Valg af naestformand til OmradeMED Sundhed og Rehabilitering.
Indstilling

Medarbejderreprasentanterne orienterer om hvem medarbejderrepraesentanterne har valgt til nastformand for
OmradeMED Sundhed og Rehabilitering.

Sagens baggrund

Der er sket en ny udpegning atf MED-reprasentanter for perioden 2023 - 2024. Der skal derfor foretages valg af
nastformand for OmradeMED.

Alle medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) i OmradeMED vzlger nestformanden blandt tillidsrepreesentanterne i
udvalget (jf. MED-aftalens §4, stk.4).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015.
Beslutning

Ina Andersen blev genvalgt som nastformand.



Punkt 14: Orientering

S2020-3849
Sagens kerne
Orientering til OmraddeMED:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning
o Afdelingen Handicap og Psykiatri / Myndighed er flyttet til Senderse Radhus og der er ansat en ny leder.

¢ Der er en ny méde at fa [T-udstyr pa.
¢ Der bliver sendt en opdateret liste ud med udpegninger til OmrddeMED Sundhed og Rehabilitering.



Punkt 15: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Orientering foretaget.
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