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Punkt 1: Budgettilpasninger administrationsomradet

S2023-12101

Sagens kerne

Der orienteres om den kommende proces ift. budgetreduktioner, herunder ogséd omkring organisatoriske andringer.
Indstilling

Det indstilles, at

e sagen tages til orientering.
o kriterier for personalemaessig tilpasning godkendes.

Sagens baggrund
Der orienteres om de kommende budgetmassige tilpasninger samt om organisatoriske tilpasninger.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Radhusene 13-11-2023

Morten V. Pedersen orienterede om direktionens arbejde med tilpasninger af budgettet samt omkring kommende
organisatoriske @ndringer.

Der etableres organisatoriske a@ndringer saledes at Strategi og Politik fremover bestar af:

o Fellessekretariat, Jura og Kommunikation
¢ Digitalisering og Teknologi
e HR

Det betyder, at personalekonsulentfunktionen og HR samles i Strategi og Politik med Sharajé Thomasen, som na&rmeste
leder og overflytningen sker pr. 1. januar 2024.

Budgettilpasningerne vil vedrere:

¢ Naturlig afgang
e Neditid
¢ Uansegt afsked

Udgangspunktet for kriterier for kompetencevurdering vil vere felgende:

Steerk faglighed - veere grundigt funderet i relevant lovgivning og dermed kunne udfordre egen og andres praksis.

Have fokus pé kerneopgaven med et mélrettet blik for kvalitet og effektivitet.

Bidrage med engagement og energi i jobfzellesskabet og i opgavelosning pa tveers.

Fleksibel og fagligt favne flere mélgrupper og flere opgavetyper i eget team/pa tveers af teams.

Evnen til at arbejde tveerfagligt - bade internt og eksternt, at kunne bygge bro mellem forskellige forvaltninger og

lovgivninger.

Evne til at have fokus pa egen og organisationens lering - og dermed evnen til at turde fejle.

» Troen pa borgeren - og pa at job og uddannelse giver den enkelte borger mulighed for at bidrage til og tage del i
feellesskabet.

¢ Kunne foretage konkrete og individuelle vurderinger af indsatser der fremmer progression i den enkelte sag.

e Vare nysgerrig og udfordre "plejer" og derved finde nye veje i opgavelgsningen
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o At kunne bidrage konstruktivt med egen holdning og mening - og gé pa kompromis nér opgavelgsningen kraever
det.
o Stabilitet.

Bilag
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