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Punkt 265: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
265.   Budgetopfølgning pr. 30. juni 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent
Sagsnr. 480-2016-12913         Dok.nr. 480-2016-232243
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2016, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
Økonomiudvalget.
 
Resultatet af budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2016.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,
 
· at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes
· at der overføres 5.775.000 kr. til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve
· at der overføres 5.364.000 kr. til Økonomiudvalget til brug for finansiering af midtvejsreguleringen af
beskæftigelsestilskuddet, der er udmeldt ultimo juni 2016
 
Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfølgning pr. 30. juni 2016.
 
Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2016 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventning til driftsregnskab 2016
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2016 viser en forbrugsprocent på 49,8, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent på 50,0.
 
Budgetopfølgningen viser, at forventningerne til regnskab 2016 er et samlet mindreforbrug på 11.139.000 kr. i forhold til
budgettet, hvilket dækker over mer- og mindreforbrug på følgende områder:
Område Beløb

Fleksjob -5.979.700

Sygedagpenge -1.241.800

Ressourceforløb og jobafklaringsforløb 8.008.700

Kontantydelse -813.800

Dagpenge, forsikrede ledige 1.863.300

Revalidering -7.743.600

Seniorjob -954.200

Servicejob 100.000

Beskæftigelse forsikrede ledige -2.290.500

Beskæftigelsesordninger -823.100

Driftsudgifter beskæftigelsesindsats -1.264.300

Mindreforbrug -11.139.000



Område Beløb

Overført til Økonomiudvalget til brug for finansiering af
midtvejsreguleringen af Beskæftigelsestilskuddet:  

Midtvejsregulering Beskæftigelsestilskud 2016 3.564.000

Endelig regulering af Beskæftigelsestilskud 2015 7.800.000

Forventet tilbagebetaling af Beskæftigelsestilskud jf. det vedtagne
Budget 2016 -6.000.000

Samlet overførsel til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve -5.775.000
Som det fremgår af ovenstående overføres der 5.364.000 kr. til Økonomiudvalget til brug for finansiering af
midtvejsreguleringen af beskæftigelsestilskuddet, der er udmeldt ultimo juni 2016.
 
Det resterende mindreforbrug på 5.775.000 kr. overføres til udvalgets budgetreserve.
 
Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr.
30. juni 2016”.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2016-
225657

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30.
juni 2016

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
Fraværende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen
 
Administrationens indstilling godkendt.
 

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2016



Punkt 266: Oplæg fra anden aktør i forbindelse med investeringsstrategien

Sagsfremstilling
266.   Oplæg fra anden aktør i forbindelse med investeringsstrategien Åbent
Sagsnr. 480-2016-16026         Dok.nr. 480-2016-266380
 
Sagens kerne
Det er aftalt, at udvalget møder de i alt syv private leverandører, som Jobcentret har indgået aftaler med om samarbejde
som led i Investeringsstrategi 2015 – 2018. På dette møde præsenterer økonomisk rådgiver, Susan Jensen, sin indsats for
at rådgive borgere om økonomiske forhold. Formålet er at få borgeren i selvforsørgelse via job eller uddannelse.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsens beslutning om at investere i resultater i beskæftigelsesindsatsen skyldes omlægningen af statens
finansiering af kommunernes forsørgelsesudgifter fra 4. januar 2016. For Nordfyns Kommune kan omlægningen betyde
øgede udgifter på årligt ca. 36 mio. kr. fra det tidspunkt, men dog først med fuld reel effekt fra 2018.
 
Målet med investeringen er både at forhindre stigningen i udgifterne til forsørgelse og samtidig øge tilgangen til
arbejdsstyrken med netto 395 flere fuldtidspersoner inden udgangen af 2018.
 
Den ene halvdel af investeringen bruges til at ansætte flere medarbejdere i Jobcentret og i andre enheder i Nordfyns
Kommune. Den anden halvdel bruges til at købe supplerende indsats hos private leverandører.
 
Investeringsstrategien skal skabe resultater på 5 fokus– og indsatsområder:
 
· Stærk jobrettet indsats for jobparate ledige
· Unge ledige påbegynder, fastholder og gennemfører uddannelse og kommer i job
· Sygemeldte fastholdes i job, og langvarigt sygefravær forebygges
· Flygtninge kommer i højere grad hurtigere i job og selvforsørgelse
· Udsatte voksne kontanthjælpsmodtagere opnår at komme i job og selvforsørgelse især via virksomhedsrettede tilbud og
resurseforløb.
 
Den økonomiske rådgivning er et tilbud til alle målgrupper i jobcentret.
 
På mødet vil Susan Jensen orientere om sit arbejde, målgruppen, indsatsen, resultaterne indtil nu og om samarbejdet med
Jobcentret omkring de borgere, der på den ene eller anden vis har brug for en håndsrækning til at få styr på eller overblik
over deres privatøkonomi i processen med at komme tilbage på arbejdsmarkedet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
Fraværende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen
 
Orientering foretaget.



Punkt 267: Trepartsaftale om tilstrækkelig og kvalificeret arbejdskraft i
hele Danmark og praktikpladser

Sagsfremstilling
267.   Trepartsaftale om tilstrækkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser                                                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2016-31121         Dok.nr. 480-2016-266407
 
Sagens kerne
Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 19. august 2016 en trepartsaftale om tilstrækkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark. Med aftalen forpligter arbejdsgiverne sig til at oprette 8.000-10.000 ekstra praktikpladser, så
det bliver mere attraktivt for unge at tage en erhvervsuddannelse.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Aftalen indeholder en fælles målsætning om, at arbejdsgiverne årligt skaber flere praktikpladser, så flere unge vælger og
gennemfører en erhvervsuddannelse i brancher med behov for faglært arbejdskraft.
 
De mange praktikpladser skal realiseres gennem en række initiativer på praktikpladsområdet, der blandt andet skærper
virksomhedernes økonomiske incitament til at oprette praktikpladser. I de brancher, der i særlig grad oplever vækst og
behov for faglært arbejdskraft, oprettes særligt favorable fordelsuddannelser, hvor elever sikres bedre adgang til
virksomhedspraktik.
 
Der er lagt vægt på, at beskæftigelsessystemet understøtter, at ledige får de kompetencer, som virksomhederne
efterspørger. Udgangspunktet er, at uddannelse skal være målrettet konkrete job eller områder med gode
beskæftigelsesmuligheder.
 
Trepartsdrøftelserne fortsætter i 2017, når de private overenskomstforhandlinger er afsluttet. Det fremtidige AMU-system
og hele det øvrige voksen- og efteruddannelsessystem skal drøftes. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at
en ekspertgruppe først skal tilvejebringe den nødvendige viden for at kunne drøfte, hvordan hele voksen- og
efteruddannelsesområdet kan styrkes i fremtiden.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-279110 Fakta om trepartsaftale pdf.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
Fraværende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag



Fakta om trepartsaftale pdf.pdf



Punkt 268: Ankestyrelsens kvartalsstatistik 2. kvartal 2016 på
beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
268.   Ankestyrelsens kvartalsstatistik 2. kvartal 2016 på beskæftigelsesområdet   Åbent
Sagsnr. 480-2016-31120         Dok.nr. 480-2016-266405
 
Sagens kerne
Der foreligger nu nøgletal for ankestyrelsens afgørelser på Social- og beskæftigelsesområdet for 1. halvår 2016, fordelt på
1. og 2. kvartal. I disse indgår afgørelser af klager indenfor to lovgrupperinger, der dækker afgørelser, truffet i Jobcentret:
sygedagpengeloven og lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Til sammenligning vises også tallene for samme periode sidste år.
 
Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Antallet af afgjorte klagesager er fordelt på lovområde og afgørelsestype. Desuden er andelen af omgjorte sager (ændret
og hjemvist) i forhold til antal sager i alt opgjort. Bemærk, at særligt når der er tale om et meget lille antal sager, kan
procentangivelserne variere voldsomt.
 
For Nordfyns Kommune har fordelingen af de sager, der vedrører beskæftigelsesområdet, været som følger:
 

1.halvår 2016 (1.+2.
kvartal)

Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvisning/henvist Andel
omgjorte
sager i
pct.
 

2.3
Sygedagpengeloven

20 14 3 0 3 15

3.2 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

2 2 0 0 0 0

1.halvår 2015
(1.+2. kvartal)

Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvisning/henvist Andel
omgjorte
sager i
pct.
 

2.3
Sygedagpengeloven

23 17 4 2 0 26

3.2 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

3 2 0 1 0 33

Kilde: Ankestyrelsen og egne beregninger.
 
Stadfæstede sager er sager, hvor kommunen har fået medhold i sin afgørelse. Ændrede sager er omgørelser af kommunens
afgørelse. Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen
eller begrundelse, men resultatet kan blive det samme. Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, når borgerens klage
ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant for afgørelse i nævnet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Sygedagpengeloven og Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
Fraværende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.



Punkt 269: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
269.Â Â  Indsats, mÃ¥l og resultater incl.
investeringsstrategiÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Ã…bent
Sagsnr. 480-2016-12253Â Â Â Â Â Â Â Â  Dok.nr. 480-2016-256246
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfÃ¸lgning pÃ¥ mÃ¥lene i BeskÃ¦ftigelsesplan 2016 samt
opfÃ¸lgning pÃ¥ mÃ¥lene i Investeringsstrategi 2015-2018. SÃ¥fremt der er fremsendt nye opgÃ¸relser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd fremlÃ¦gges disse ogsÃ¥ under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
ForelÃ¦gges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for juli viser, at ledigheden fortsat er faldende pÃ¥ Nordfyn. Ledigheden var pÃ¥ 3,4 pct., svarende til
442 fuldtidspersoner mod 3,9 pct. (511 fuldtidspersoner) mÃ¥neden fÃ¸r og 4,3 (570 fuldtidspersoner) samme mÃ¥ned
Ã¥ret fÃ¸r. Det er et fald pÃ¥ 22 pct. eller 128 fuldtidspersoner i forhold til samme mÃ¥ned Ã¥ret fÃ¸r. Til
sammenligning var ledigheden i juli pÃ¥ 4,6 pct. pÃ¥ Fyn og 3,8 pct. i Region Syddanmark og hele landet.
 
MÃ¥lene i BeskÃ¦ftigelsesplan 2016 udgÃ¸res af mÃ¥lene i Investeringsstrategi 2015-2018 samt ministermÃ¥l 4:
samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder. Udviklingen er positiv for 5 af de 6 mÃ¥l.
 
Der foreligger tal for juni mÃ¥ned for alle de mÃ¥lgrupper, der indgÃ¥r i Investeringsstrategi 2015-2018 samt for
opgÃ¸relsen Alle ydelser under Ã©t. I forhold til mÃ¥leudgangspunktet i oktober 2015, er antallet af fuldtidspersoner i de
5 mÃ¥lgrupper samlet set faldet med 88, mens det samlede antal ydelsesmodtagere i jobcentret er faldet med 145
fuldtidspersoner i samme periode.
 
RAR Fyn har offentliggjort fÃ¸lgende materiale fra juni 2016 om reformer og indsats:
 
Â· NÃ¸gletal for arbejdsmarkedet
Â· Status pÃ¥ reformer og indsats
 
NÃ¸gletallene viser bl.a. en svagt stigende udvikling i den fynske beskÃ¦ftigelse det seneste Ã¥r. Det har isÃ¦r vÃ¦ret en
stigning indenfor byg og anlÃ¦g, mens der er sket et fald i beskÃ¦ftigede indenfor den offentlige sektor, finansiering og
forsikring. Trods en lille tilbagegang i beskÃ¦ftigelsen pÃ¥ Nordfyn, har jobomsÃ¦tningen vÃ¦ret vÃ¦sentligt hÃ¸jere end i
de Ã¸vrige fynske kommuner. Der er forventning til en positiv udvikling i arbejdsstyrken pÃ¥ Nordfyn frem mod 2017.
 
I status for reformer og indsats sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner pÃ¥ en rÃ¦kke parametre, der er
centrale indenfor de senere Ã¥rs store reformer pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det: BeskÃ¦ftigelsesreformen,
KontanthjÃ¦lpsreformen, Sygedagpengereformen og FÃ¸rtidspensions- og fleksjobreformen.
 
Ã˜konomiske oplysninger
Sagen har ikke vÃ¦ret forelagt Ã˜konomi og LÃ¸n.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-260225 OpfÃ¸lgning pÃ¥ mÃ¥l i BeskÃ¦ftigelsesplan 2016

480-2016-259949 MÃ¥ling af investeringsstrategien - 310816



480-2016-278378 NÃ¸gletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn juni 2016pdf.pdf

480-2016-278385 RARFyn Status pÃ¥ reformer juni 2016pdf.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
FravÃ¦rende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2016

Måling af investeringsstrategien - 310816

Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn juni 2016pdf.pdf

RARFyn Status på reformer juni 2016pdf.pdf



Punkt 270: Etablering af rekreative områder

Sagsfremstilling
270.   Etablering af rekreative områder                                                     Åbent
Sagsnr. 480-2016-6495          Dok.nr. 480-2016-280826
 
Sagens kerne
Orientering vedrørende procesplan for etablering af rekreative områder i Nordfyns Kommune.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I Budgetaftalen for 2016 blev der over en 4-årig periode prioriteret 11.955.000 kr. til etablering af rekreative områder til at
understøtte vision 2021 om ”Det sunde valg”.
Rammen skal anvendes til at udvikle de bedste rammer til at kunne udfolde et godt og aktivt liv på Nordfyn, hvor
legepladser og uderum inspirerer til aktivitet og motion både for børn og voksne.
 
Anlæggene skal derved være med til at understøtte målsætningen om at gøre det sunde valg let. Faciliteterne skal stilles til
rådighed for lokalbefolkning og turister, uanset i hvilken tilknytning de er anlagt.
 
Anlæggene skal etableres i en samskabende proces med lokalområdet, hvor borgere og kommunale institutioner
samarbejder om faciliteterne.
 
Der er fokus på at skabe større anlæg og projekter fremfor at sprede investeringerne.
 
Der er nedsat en styregruppe bestående af formændene for fagudvalgene, Teknik og Miljø, Erhverv, Kultur og
Fritidsudvalget, Socialudvalget samt Børne og Ungeudvalget.
 
Styregruppens procesplan beskriver processen i forhold til fordelingen og prioriteringen af midlerne.
 
Styregruppen har ligeledes indarbejdet i procesplanen, at styregruppen udvides med formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Procesplanen prioriterer følgende projekter:
 
· Otterup i forbindelse med skolen
· Bogense i forbindelse med skole og bypark
· Opstartsmidler til Særslev Naturpark
· Ramme til legepladser
 
Procesplanen forelægges i alle fagudvalg til orientering.
 
Økonomiske oplysninger
Der er i Budget 2016 afsat en anlægsbevilling til etablering af rekreative områder på 3.485.000 kr., samt yderligere
8.470.000 kr. i budgetoverslagsårene 2017 til 2019.
 
Beslutningskompetence
-
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
Bilag
480-2016-114566 Procesplan for udmøntning af etablering af rekreative områder
 
 



 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
Fraværende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Procesplan for udmøntning af etablering af rekreative områder



Punkt 271: Orientering

Sagsfremstilling
271.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2016-29822         Dok.nr. 480-2016-256895
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedhæftede statistikker.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
· Statistik – Dagpengesager 2014-2016
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2014-2016
· Statistik – Fleksjob 2014-2016
· Statistik – Jobtræning 2014-2016
· Statistik – Kontanthjælp 2015-2016
· Statistik – Ledighedsydelse 2014-2016
· Statistik – Ledighedstal 2014-2016
· Status på boligplaceringsindsatsen pr. 1. september 2016
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
Bilag
480-2016-276916 Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-276919 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016

480-2016-276920 Statistik - Fleksjob 2014-2016

480-2016-276926 Statistik - Jobtræning 2014-2016

480-2016-276935 Statistik - Kontanthjælp 2014-2016

480-2016-276929 Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-278897 Statistik - Ledighedstal 2014-2016

480-2016-281338 Status på boligplaceringsindsatsen pr. 1. september 2016
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. september 2016
Fraværende: Bent Soelberg, Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.



Bilag

Statistik - Dagpengesager 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016

Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtræning 2014-2016

Statistik - Kontanthjælp 2014-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Statistik - Ledighedstal 2014-2016

Status på boligplaceringsindsatsen pr. 1. september 2016
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