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Punkt 184: Budgetoplægget for perioden 2024 - 2027 inden for Social- og
Sundhedsudvalgets områder

S2023-10353

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2024 samt overslagsårene 2025-2027, som fremgår af Budgetstrategi 2024, har
fagudvalgene i perioden april til juni måned 2023 arbejdet med budgetgrundlaget forud for den endelige vedtagelse af
Budget 2024.
Udvalget orienteres om Budgetoplægget for perioden 2024 til 2027, der offentliggøres fredag den 11. august og sendes i
høring i perioden fra den 11. til 25. august 2023.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Jf. tidsplanen i Budgetstrategien for 2024 afholdes der en budgetorientering for den samlede kommunalbestyrelse torsdag
den 10. august 2023 om budgetoplægget for 2024 samt budgetoverslagsårene 2025-2027, som blandt andet tager afsæt i
fagudvalgenes arbejde henover forårsmånederne, som er resultatet af "Den indledende og ideskabende budgetfase" (fase
1).
Som supplement til præsentationen af budgetoplægget for Kommunalbestyrelsen, drøfter udvalget for eget område det
endelige resultat af budgettet, herunder:
 

Forslag til råderum for årene 2024-2027.
Forslag til anlægsinvesteringer.

 
Til brug for drøftelserne vil følgende materiale være tilgængeligt i Budgethåndbogen 2024 senest fredag formiddag den
11. august 2023:
 

Budgetbemærkningerne til budgetoplægget (pkt. 3).
Budgetændringer indarbejdet i budgetoplægget (pkt. 4.)
Forslag til råderum for årene 2024-2027 (pkt. 7).
Anlægskatalog - forslag til anlægsinvesteringer (pkt. 8).

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Den Økonomiske politik for 2022-2025.
Budgetstrategi 2024.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Drøftet.



Punkt 185: Samarbejdsaftale omkring ny tværsektoriel service, support og
logistik enhed (SSL-enhed) i Region Syddanmark

S2023-9526

Sagens kerne
Strategisk Sundhedsstyregruppe i sundhedsklynge Fyn har sendt en sag om indgåelse af ny samarbejdsaftale og
finansiering vedrørende en ny tværsektoriel enhed der skal varetage service, support og logistikopgaver (SSL) m.m. for
sygehus og kommuner i Region Syddanmark vedrørende hjemmemonitorering. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller sagen til Social- og Sundhedsudvalget:
 

At godkende samarbejdsaftalen omkring organisering og finansiering af service, support og logistikenhed (SSL-
enhed).
At godkende samarbejdsaftalen vedrørende organisering og finansiering af SPOC-funktion.
At godkende at midler til den nye tværsektorielle SSL-enhed tages indenfor Social- og Sundhedsudvalgets område.

Sagens baggrund
Strategisk Sundhedsstyregruppen (SSS) i sundhedsklynge Fyn har den 20. juni 2023 behandlet en sag
vedrørende etablering af en ny tværsektoriel enhed, der skal varetage fælles service, support og logistik m.m. (SSL-enhed)
for sygehuse og kommuner i Region Syddanmark, og dermed understøtte arbejdet med den syddanske udbredelse af
telemedicinsk hjemmemonitorering i det syddanske landsdelsprogram. Det er besluttet at SSL-enheden, ved godkendelse
af aftalen, etableres under det regionale Syddansk Sundhedsinnovation. 
 
SSS oversender sagen til Region Syddanmark og de syddanske kommuner til beslutning om deltagelse i samarbejdet. 
 
Telemedicin er digitalt understøttede sundhedsydelser, hvor borgeren undgår at skulle møde op hos lægen eller på
hospitalet i de tilfælde, hvor et fysisk fremmøde ikke er nødvendigt. Telemedicin er således et redskab til, at mere
behandling og pleje kan foregå i eller tættere på borgerens eget hjem i trygge rammer.
 
Det kan fx være ved, at borgeren måler sit blodtryk, infektionstal eller vægt derhjemme og sender resultaterne til lægen,
som derved kan monitorere borgerens tilstand og vurdere behovet for yderligere behandling. Lægen kan desuden rådgive
borgeren om, hvad borgeren selv kan gøre ved eventuelle forværringer eller udsving i tallene (kilde:
Sundhedsdatastyrelsen).
 
De målgrupper telemedicinsk hjemmemonitorering vil starte ved, er borgere med KOL og hjertesvigt. Senere følger andre
borgergrupper med kroniske sygdomme, såsom borgere med diabetes, hjerte- og ryglidelser. Sygeplejen og
Sundhedscenteret vil være en del af samarbejdet.
 
SSL-enheden kommer til at understøtte arbejdet med den syddanske udbredelse af telemedicinsk hjemmemonitorering i
det Syddanske landsdelsprogram. Under SSL-enheden ligger også en Single Point Of Contact (SPOC) enhed. som skal
løse opgaver i Region Syd, som er knyttet til TELMA. TELMA er et nationalt it-struktur system, som muliggør
monitorering af borgeres sundhedstilstand i eget hjem. Single Point Of Contact er et begreb, der beskriver en målsætning
om at samle alt indgående kommunikation fra brugere et sted.
 
Samarbejdet organiseres som et tværgående samarbejde mellem aftalens parter efter Sundhedslovens § 78 stk. 3 og stk. 7.,
hvilket betyder, at der er krav om finansiering og at samarbejdet skal "hvile-i-sig-selv-princip". Det betyder at den
besluttede finansieringsmodel ikke må generere overskud eller overhead til den organisation, der er vært for enheden.
Samarbejdsaftalerne er gældende i 3 år (2024 til ultimo 2026).
 
Der følger ikke penge med fra økonomiforhandlingerne, hvorfor Region Syddanmark og de syddanske kommuner selv
skal finde finansiering til opgaven og jf. bilag 1 er der en etableringsomkostning for 2023 på 3.003 kr. udover en
årlig udgift for Nordfyns Kommune på i alt 25.514 kr. fra 2024 og frem.

Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes finansiering er etableringsomkostning for 2023 på 3.003 kr. samt en årlig udgift på 25.514 kr.
fra 2024 og frem.



 
Udgiften afholdes af budgettet til fælles sundhed.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 78 stk. 3 og stk. 7.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Økonomi

Bilag 2 Beskrivelse af opgaver, løsning, servicemål m.v.

Bilag 3 Samarbejsorganisation

Bilag 4 Samarbejdsaftale vedr. organisering og finansiering af SPOC-funktion

Bilag 5 Samarbejdsaftale vedr. organisering og finansiering af SSL



Punkt 186: Retningslinje for udlodning af § 18 puljen for 2024

S2023-9930

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget har bedt administrationen om at udarbejde et oplæg til revideret retningslinje for udlodning
af § 18 puljen. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget godkender ny revideret retningslinje for udlodning af § 18
puljen fra 2024.

Sagens baggrund
Kommunerne har igennem mange år modtaget midler fra staten via bloktilskuddet, som kompensation for støtten til det
frivillige sociale arbejde, som ikke er øremærket. Det er op til den enkelte kommunalbestyrelse hvor meget man ønsker at
afsætte til økonomisk støtte til frivilligt socialt arbejde. Der er i 2023 812.780 kr. i puljen. Den nuværende retningslinje,
der beskriver kriterier og proceduren for udlodningen af § 18 puljen, blev senest godkendt i februar 2019. 
 
Social- og Sundhedsudvalget har bedt administrationen om at udarbejde en revideret retningslinje for udlodning af § 18
puljen. I oplægget er der opdateret kriterier, som er tilpasset den nye vision for Nordfyns Kommune "Nye veje til ny
velfærd".
 
Proceduren i retningslinjen er uændret og foregår ved at administrationen udarbejder en oversigt over ansøgere til § 18
puljen, herunder hvilket beløb administrationen indstiller på baggrund af hidtidig administrativ praksis og retningslinjens
kriterier. Herefter er det op til en lokalpolitisk beslutning at prioritere, hvilke foreninger der støttes og hvor meget.
 
Der er fortsat foreslået at der laves op til 3 udlodninger årligt, hvor udlodningen i november måned for det kommende år
er, hvor den største udlodning foregår.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget. 

Lovgrundlag
Servicelovens § 18.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Godkendt.
 
Udvalget ønsker at det præciseres at også enkeltpersoner, kan søge, uden at der stilles krav om at fremlægge tidligere
regnskaber og foreningsvedtægter.

Bilag

Fordelingspolitik 2019

Notat om samarbejdet med det frivillige sociale foreninger og Nordfyns Kommune

Retningslinje for udlodning af midler til det frivillige sociale arbejde 2024



Punkt 187: Høring af regional udviklingsstrategi: Sammen om fremtidens
Syddanmark - forslag til regional udviklingsstrategi 2024-2027

S2023-9427

Sagens kerne
Regionsrådet i Region Syddanmark har fremsendt et forslag til en regional udviklingsstrategi for 2024-2027.Forslaget
'Sammen om fremtidens Syddanmark - udviklingsstrategi 2024-2027' er sendt i offentlig høring frem til den 18.
september 2023.
 
Formålet med den regionale udviklingsstrategi er at sætte retning for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem
mod slutningen af 2027 med fire sammenhængende visioner. Visionerne omhandler:
 

Et grønt og bæredygtigt Syddanmark.
Et kompetent og innovativt Syddanmark.
Et sundt Syddanmark i trivsel.
Et sammenhængende og attraktivt Syddanmark.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til drøftelse. Eventuelle bemærkninger protokolleres.

Sagens baggrund
Den regionale udviklingsstrategi skal sætte retning for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem mod
slutningen af 2027 med fire sammenhængende visioner. Visionerne handler om et grønt og bæredygtigt Syddanmark, et
kompetent og innovativt Syddanmark, et sundt Syddanmark i trivsel og et sammenhængende og attraktivt Syddanmark. 
 
Overordnet set sætter FN's Verdensmål rammen for udviklingsplanen og strategien koncentrerer sig særligt om
Verdensmål 13 vedrørende klimaindsatsen, samt Verdensmål 3, der omhandler sundhed og trivsel, hvor der sættes særligt
spot på den stigende mistrivsel blandt unge.
 
Udviklingsstrategien har særligt fokus på følgende indsatsområder i regionen:
 

Klima og bæredygtighed - at videreføre samarbejdet med de syddanske kommuner i Klimaalliancen med henblik på
at omsætte de kommunale klimaplaner til handling. Indsatsområdet har fokus på at reducere klimaaftrykket i
Syddanmark, mindske forbruget af naturressourcer og fremme cirkulær økonomi, mindske de negative
konsekvenser ved klimaændringer, samt at fremme biodiversiteten. 
Vand og jord - indsatsen skal beskytte borgere og vandmiljø mod forurening fra jorden, arbejde for rent drikkevand
og godt indeklima, samt udvikle nye bæredygtige løsninger igennem innovation og partnerskab.
Uddannelse - understøtte adgang til gode og bæredygtige uddannelsesmuligheder i hele regionen, fremme den
enkeltes kompetencer og bidrage til at flere unge trives.
Mobilitet - det skal være let og attraktivt for syddanskere at træffe klimavenlige transportvalg, de gode trafikale
sammenhænge og attraktive fleksible mobilitetstilbud til borgerne skal fremmes.
Kultur og kreativitet - markante kulturtilbud skal støttes og der skal skabes bedre sammenhæng på tværs af
regionens kulturtilbud og mellem kulturaktører. Kultur, natur og kreativitet skal bruges som løftestang for løsning af
samfundets udfordringer. Området skal desuden bidrage til at skabe attraktive lokalmiljøer.
Sunde levevilkår - borgernes mentale og fysiske trivsel skal fremmes. Regionen vil bidrage med vidensgrundlag og
understøtte syddanske udviklings- og innovationsmiljøer.

 
Forslaget til udviklingsstrategien er sendt i offentlig høring frem til den 18. september 2023, hvor der er frist for at
indgive høringssvar. Der kan indgives høringssvar via følgende hjemmeside: Offentlig høring af forslag til ny regional
udviklingsstrategi 2024-2027: Sammen om fremtidens Syddanmark (regionsyddanmark.dk)
 
Høring af  udviklingsstrategien fremlægges for alle fagudvalg. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget behandler
høringssvar udarbejdet på baggrund af fagudvalgenes bemærkninger på udvalgets næste møde i september 2023.
Efterfølgende orientering til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Økonomiske oplysninger

https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/offentlig-horing-af-forslag-til-ny-regional-udviklingsstrategi-2024-2027
https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/offentlig-horing-af-forslag-til-ny-regional-udviklingsstrategi-2024-2027


Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Børne- og Ungeudvalget.
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget.
Teknik- og Miljøudvalget.
 

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Drøftet.

Bilag

webt_32316-regional-udviklingsstrategi-2024-2027



Punkt 188: Ændring af Seniorrådets vedtægter

S2023-2643

Sagens kerne
På baggrund af 3 udmeldelser fra Seniorrådet, er der behov for ændring af Seniorrådets vedtægter.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at Social- og sundhedsudvalget følger Seniorrådets godkendelse af ændrede vedtægter for Seniorrådet, og
fremsender vedtægterne til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
På baggrund af 3 udmeldelser fra Seniorrådet, er der behov for ændring af Seniorrådets vedtægter.
 
De nuværende vedtægter beskriver, at Seniorrådet består af 11 medlemmer. Dette er ikke længere muligt, da valgte
suppleanter ikke har ønsket, at indtræde i Seniorrådet.
 
Der er derfor behov for at ændre vedtægterne i forhold til antal medlemmer.
 
Seniorrådet har på møde den 22. juni 2023 godkendt forslag til ændring af Seniorrådets vedtægter.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen og Seniorrådet.

Lovgrundlag
Retssikkerhedsloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Indstillingen anbefales godkendt i det udvalget indstiller at minimumskravene tilføjes et maksimalt antal medlemmer på
11 og at det ved valg tilstræbes at der vælges 11 medlemmer.

Bilag

Nyt Udkast - VEDTÆGTER FOR SENIORRÅDET I NORDFYNS KOMMUNE



Punkt 189: Økonomioversigt pr. 31. maj 2023

S2023-8214

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. maj for regnskabsår 2023.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. maj, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2023, der er
bogført til og med 31. maj. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. maj.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -66,8 -87,8

Resultat i alt (overskud) 7,6 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 150,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.469,9 1.463,9

 
Det samlede resultat viser i det forventede regnskab et underskud medens det oprindelige budget viser et forventet
overskud på 26 mio. kr.
Forudsætningerne for opgørelsen heraf er, at

forventede budgetoverførsler til 2024 er opgjort til 0 kr. ved årets første budgetopfølgning. Dette beløb vil blive
kvalificeret ved den kommende budgetopfølgning pr. 30 juni 2023.
forventede budgetoverførsler til 2024 for uforbrugte anlægsmidler udgør 44 mio, kr. Beløbet er opgjort med
udgangspunkt i en afslutningsgrad på 70%.

De opgjorte budgetoverførsler betyder, at der bruges af budgetoverførslerne og det påvirker forventningerne til resultatet.
 
Endvidere forventes det at Økonomiudvalgets budgetreserve på 8,8 mio. kr. ikke anvendes

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 21-06-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023



Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. maj 2023



Punkt 190: Tilsyn 2023 - Hjemmeplejen

S2023-4341

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83 a og 86
løses i overensstemmelse med de afgørelser Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til
Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til efterretning.

Sagen sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83 a og 86
leveres i overensstemmelse med den bevilling borgerne har, og ydes som beskrevet i Kommunalbestyrelsens vedtagne
kvalitetsstandarder, jf. § 139.
 
De uanmeldte kommunale tilsyn i Nordfyns Kommune i 2023 er udført af STS+, som er en del af Socialtilsyn Syd. Tilsynene er
gennemført i Otterup Hjemmeplejegruppe, Søndersø Hjemmeplejegruppe og Bogense Hjemmeplejegruppe.
 
Tilsynene er udført i perioden 11-04-2023 til 24-04-2023 i hverdage i tidsrummet mellem kl. 08.00 og 13.00. 

Tilsynene er foretaget med udgangspunkt i:
 

Indgået kontrakt og samarbejdsaftale.
Lovmæssige krav; jf. Servicelovens § 151.
Kommunens tilsyns- og værdighedspolitikker.
Kommunens kvalitetsstandarder.

 
STS+ konkluderer følgende på baggrund af tilsynsbesøgene:
 

Alle 3 hjemmeplejegrupper har god kvalitet.
Hjemmeplejens kvalitet samlet set afspejler Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker på området.
Hovedparten af borgerne er tilfredse med kvaliteten af hjemmeplejen.
Alle hjemmeplejegrupper arbejder med tidlig opsporing og triagering i praksis. Samtidig konkluderes, at der ved 1
hjemmeplejegruppe forekommer eksempler på, at tidlig opsporing og triagering ikke er udført i praksis.

Nedenstående figur viser udvikling fra 2022 til 2023
 



 
STS+ har udarbejdet forslag til kvalitetsløft af Nordfyns Kommunes hjemmeplejegrupper inden for følgende temaer:
 

1. Personlig hjælp og pleje
- Sikre, at alle borgere får den hjælp til personlig pleje, de har behov for (2 hjemmeplejegrupper).
- Øget fokus på, at alle borgere tilbydes ensartet kvalitet i hjælpen ved anvendelse af vikarer (1 hjemmeplejegruppe).
- Fokus på, at alle borgere informeres, såfremt der er forsinkelser i forhold til de aftalte tidspunkter for hjælpen (1
hjemmeplejegruppe).
- Fokus på, at minimere antallet af medarbejdere, der yder hjælp til den enkelte borger (1 hjemmeplejegruppe).
- Sikre, at alle indsatser er tydeligt beskrevet i borgernes døgnrytmeplaner (1 hjemmeplejegruppe).
- Øget opmærksomhed på, at alle medarbejdere er tilstedeværende over for borgeren, når der udføres støtte til personlige pleje (1
hjemmeplejegruppe).
 

2. Praktisk hjælp
Øget fokus på, at alle borgere er tilfredse med omfanget og kvaliteten af den praktiske hjælp, de har behov for og er visiteret til (2
hjemmeplejegrupper).
 

3. Madservice
Sikre, at alle borgere modtager den hjælp til madservice, de har behov for (1 hjemmeplejegruppe). 
 

4. Korterevarende rehabiliteringsforløb
Øget fokus på, genoptræning og vedligeholdende træning, der giver mening for borgeren (1 hjemmeplejegruppe).
 

5. Inddragelse af pårørende
- Fokus på den videre implementering af Projekt "Inddragelse af pårørende" (3 hjemmeplejegrupper). 
- Fokus på, at alle borgere og/eller pårørende modtager informationsmateriale om kommunens kvalitetsstandarder på området og
velkomstpjecen (1 hjemmeplejegruppe).
- Fokus på, at borgere, hvor det vurderes relevant, tilbydes opstarts- og/eller opfølgningssamtale (3 hjemmeplejegrupper).

 
Hjemmeplejegrupperne arbejder videre med implementering af anbefalinger fra tilsynet til styrkelse af den oplevede kvalitet hos
borgerne.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16.
 
Lov om Social Service § 151.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Årsrapport hjemmeplejen 2023



Punkt 191: Tilsyn 2023 - Plejehjem

S2023-4341

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§
83, 83 a og 86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og i
henhold til Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til efterretning.

Sagen sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§
83, 83 a og 86 leveres i overensstemmelse med den bevilling borgerne har, og ydes som beskrevet i Kommunalbestyrelsens
vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.
 
På kommunens plejehjem skal tilsyn være uanmeldte og gennemføres mindst én gang årligt. Tilsyn må ikke udføres af en
person, der har relation til driften af området.
 
De uanmeldte kommunale tilsyn i Nordfyns Kommune i 2023 er udført af STS+, som er en del af Socialtilsyn Syd.
Tilsynene er gennemført på plejehjemmene Møllehaven, Kærgården, Vesterbo, Bryggergården, og Søbo.
 
Tilsynsbesøgene er gennemført i perioden den 07-03-2023 til den 29-03-2023 i hverdage i tidsrummet mellem kl. 08.00 og
13.00 af STS+ på vegne af Nordfyns Kommune.
 
Tilsynene er foretaget med udgangspunkt i:
 

Indgået kontrakt og samarbejdsaftale.
Lovmæssige krav; jf. Servicelovens § 151.
Kommunens tilsyns- og værdighedspolitikker.
Kommunens kvalitetsstandarder.
Plejehjemmenes hjemmesider.

 
Tilsynet har gennemført dialog med 24 borgere, 11 medarbejdere, 9 ledere, og 18 pårørende. Tilsynet har foretaget
observation af medarbejderes praksis i 18 afdelinger/huse.
 
Nedenstående figur viser udvikling fra 2022 til 2023



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
STS+ konkluderer følgende på baggrund af tilsynsbesøgene:
 

Alle 5 plejehjem har en god kvalitet.
Borgerne trives og er overordnet set tilfredse med plejehjemmenes kvalitet.
Plejehjemmenes kvalitet afspejler Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker på området.
Pårørende er overordnet set tilfredse med plejehjemmenes kvalitet.
Alle plejehjem arbejder med "Personcentreret omsorg". 

 
STS+ har nedenstående anbefalinger til det fortsatte kvalitetsarbejde på Nordfyns Kommunes plejehjem inden for følgende
temaer:
 



1. Personlig hjælp og pleje
- Sikre, at alle borgere får den hjælp, de har behov for (3 plejehjem).
- Sikre, at alle medarbejdere har den nødvendige faglige viden i forhold til borgernes individuelle behov (1
plejehjem).
- Fokus på, at vikarer har den fornødne viden og indsigt i borgernes behov for hjælp (1 plejehjem).
- Fokus på, at sikre ensartet kvalitet i hjælpen hele døgnet (2 plejehjem).
- Fokus på, at borgerne oplever, at der på alle tidspunkter er tilstrækkeligt med medarbejdere til stede (1 plejehjem).
- Fokus på, at alle medarbejderes kommunikationsform tager udgangspunkt i tilgangen "Personcentreret omsorg" (4
plejehjem).

 
2. Praktisk hjælp

- Sikre, at alle borgere får den hjælp de har behov for (1 plejehjem).
- Fokus på borgerinddragelse i lettere praktiske opgaver (2 plejehjem).
- Fokus på ensartet kvalitet i hjælpen hele døgnet (1 plejehjem).

 
3. Madservice

- Sikre, at alle borgeres behov for særkost imødekommes (2 plejehjem).
- Fokus på, at optimere alle borgeres tilfredshed med kvaliteten af maden (2 plejehjem).
- Fokus på, at optimere den gode måltidsoplevelse for alle borgere (3 plejehjem).
- Fokus på, at alle medarbejderes kommunikationsform tager udgangspunkt i tilgangen "Personcentreret
omsorg" (2 plejehjem).
- Fokus på borgerinddragelse i forbindelse med måltider (2 plejehjem).

 
4. Træning

- Fokus på, at aktiviteterne imødekommer borgernes behov (1 plejehjem).
- Fokus på, at understøtte borgerne til at indgå i aktiviteter (1 plejehjem).
- Fokus på, at alle medarbejderes kommunikationsform tager udgangspunkt i tilgangen "Personcentreret omsorg" (2
plejehjem).

 
5. Inddragelse af pårørende

- Fokus på, at alle borgere tilbydes indflytnings- og opfølgningssamtaler (1 plejehjem).
- Fokus på, at sikre en ensartet kvalitet i hjælpen hele døgnet (1 plejehjem).
- Fokus på, at overholde aftaler med pårørende (1 plejehjem).
- Fokus på, at optimere kommunikationen med pårørende (3 plejehjem).
- Fokus på, at alle medarbejderes kommunikationsform tager udgangspunkt i tilgangen "Personcentreret omsorg" (1
plejehjem).
- Fokus på ledelsens kontakt til pårørende (1 plejehjem).
- Fokus på, at informere pårørende om aktiviteter (1 plejehjem).

 
Plejehjemmene bruger tilsynets anbefalinger i det forsatte arbejde med borgeroplevet kvalitet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16.
 
Lov om Social Service § 151.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Årsrapport plejehjem 2023



Punkt 192: Ledelsesinformation - Social og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste måneds ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. Denne gang opdateret til og med juli 2023. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Taget til efterretning.

Bilag

2023 08 Nøgletal SSU



Punkt 193: Aftale om kommunernes økonomi for 2024 mellem regeringen og
KL

S2023-9551

Sagens kerne
Administrationen giver en gennemgang af aftalen om kommunernes økonomi for 2024's indvirkning på Social- og
Sundhedsudvalgets ressortområde.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I juni 2023 indgik regeringen og KL en økonomiaftale for 2024, som påvirker Social- og Sundhedsudvalgets
ressortområde.
 
Administrationen har gennemgået økonomiaftalen og bloktilskudsaktet og lavet en oversigt over alle de områder, der
påvirkes af nye aftaler eller lovændringer. Derudover er der tilføjet de økonomiske konsekvenser det får for udvalgets
budget.

Økonomiske oplysninger
Kompensationer og ændringer er indregnet i budgettet for 2024 og frem.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Aftale om kommunernes økonomi for 2024´s betydning for Social- og Sundhedsudvalgets område.



Punkt 194: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Der gives en orientering om: 

Samlet referat fra Handicaprådet d. 16. juni.
Samlet referat fra Seniorrådet d. 22. juni.
Endelig tilsynsrapport - Plejecenter Søbo.
Tilsynsrapport 2023 fra Botilbud Bogense.
Dagsorden samt referat fra Bruger- og Pårørenderådet Vesterbo plejehjem. 
Program for Ældre- og Sundhedskonferencen 2023.
Ankestyrelsens vurdering af borgerhenvendelse vedrørende ændring af kvalitetsstandarder for personlig og praktisk
hjælp.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - Handicaprådet d. 16.06.2023

Samlet referat - Seniorrådet den 22-06-2023

Endelig tilsynsrapport - Plejecenter Søbo

Tilsynsrapport 2023, insulintilsyn - Botilbud Bogense Senhjerneskade

Dagsorden - Bruger- og Pårørenderådet - Vesterbo - d. 6 juni 2023

Referat - Bruger- og Pårørenderådet 6 juni 2023 - Vesterbo Plejehjem

Ældre-og-sundhedskonferencen-2023

Brev fra Ankestyrelsen vedrørende ændring af kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjælp



Punkt 195: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023
Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 184: Budgetoplægget for perioden 2024 - 2027 inden for Social- og Sundhedsudvalgets områder
	Punkt 185: Samarbejdsaftale omkring ny tværsektoriel service, support og logistik enhed (SSL-enhed) i Region Syddanmark
	Punkt 186: Retningslinje for udlodning af § 18 puljen for 2024
	Punkt 187: Høring af regional udviklingsstrategi: Sammen om fremtidens Syddanmark - forslag til regional udviklingsstrategi 2024-2027
	Punkt 188: Ændring af Seniorrådets vedtægter
	Punkt 189: Økonomioversigt pr. 31. maj 2023
	Punkt 190: Tilsyn 2023 - Hjemmeplejen
	Punkt 191: Tilsyn 2023 - Plejehjem
	Punkt 192: Ledelsesinformation - Social og Sundhedsudvalget
	Punkt 193: Aftale om kommunernes økonomi for 2024 mellem regeringen og KL
	Punkt 194: Orientering
	Punkt 195: Godkendelse af beslutningsprotokol

