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Punkt 42: Godkendelse af referat fra sidste mede

Sagsfremstilling

42, Godkendelse af referat fra sidste mede Abent
Sagsnr. 480-2019-3893 Dok.nr. 480-2020-166955

Sagens kerne
Godkendelse af referater.

Indstilling
Forelaegges til godkendelse.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende referater fra OmradeMED Bearn og Unge:

15. juni 2020

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2020- Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 15. juni 2020,
164449 kl. 08:00 - 10:00

Beslutning

OmradeMED Bearn og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 15. juni 2020, k1. 08:00 - 10:00



Punkt 43: Referat fra HovedMED

Sagsfremstilling

43. Referat fra HovedMED Abent
Sagsnr. 480-2019-3898 Dok.nr. 480-2020-166956

Sagens kerne
Referat fra HovedMED.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende referater fra HovedMED:

26. maj 2020

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2020- Samlet referat - HovedMED den 26. maj 2020, kl. 10:00 -
153143 12:00

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - HovedMED den 26. maj 2020, kl. 10:00 - 12:00



Punkt 44: Dreftelse af referater fra LokalMED

Sagsfremstilling

44. Dreftelse af referater fra LokalMED Abent
Sagsnr. 480-2019-3911 Dok.nr. 480-2020-166957

Sagens kerne
Dreoftelse af referater fra LokalMED.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.
Disse referater er leest, og bemarkninger hertil dreftes pd OmradeMED.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Barn og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Droftet.



Punkt 45: Status Okonomi - MED

Sagsfremstilling
45. Status Okonomi - MED Abent
Sagsnr. 480-2019-3883 Dok.nr. 480-2020-166958

Sagens kerne
Der gives en status pd ekonomien indenfor MED-udvalgets omréde.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
I forbindelse med den skonomiske styring er der felgende emner til orientering indenfor MED-udvalgets omréade:

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2020 og opfelgning pa genopretningsplanen for Budget 2020.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
MED-aftalen.

Bilag
480-2020-154976 Vedtaget Genopretningsplanen for Budget 2020

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.

Genopretningsplanen har ikke medfert sterre problemstillinger pa arbejdspladserne. Der udtrykkes bekymring for om
dagtilbud og skoler kompenseres tilstreekkeligt ekonomisk for de udgifter der har veret til ekstra personale i Corona-
tiden, og at det ogsa er problematisk at midler til minimumsnormering er brugt pa tidsbegranset personale i Corona-tiden.

Bilag

Vedtaget Genopretningsplanen for Budget 2020



Punkt 46: Budget 2021 - MED-udvalg - hering

Sagsfremstilling

46. Budget 2021 - MED-udvalg - hering Abent
Sagsnr. 480-2020-48638 Dok.nr. 480-2020-190746

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2021 har administrationen udarbejdet Administrativt budgetoplaeg for 2021 samt
overslagsarene 2022 — 2024,

I henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale forelaegges
budgettet til dreftelse og hering i OmradeMED. Heringssvaret indgér i den videre politiske budgetforhandling.

LokalMED kan afgive heringssvar til de respektive OmradeMED.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Det administrative budgetoplags konsekvenser for arbejds- og personaleforhold dreftes
at OmrddeMED afgiver heringssvar til det administrative budgetoplaeg samt Omstillingskataloget

Sagens baggrund
Det administrative budgetoplaeg for 2021 og overslagsarene 2022 — 2024 er offentliggjort og sendes hermed i hering i
MED-systemet.

Det administrative budgetoplaeg er udarbejdet med udgangspunkt i:
Budgetoverslagséret 2021 jf. det vedtagne Budget for 2020
Pohtlske beslutninger siden vedtagelsen af Budget 2020
Ajourfoerte aktivitetsoplysninger
Tilskuddene og skatterne er beregnet pa baggrund af statsgarantien
Det statsgaranterede udskrivningsgrundlag udger 4.732.796.000 kr.
Uendret skatteprocent pa 26,0 %
Uendret grundskyldspromille pa 29,98 promille
Uendret grundskyldspromille for landbrug pé 7,2 promille
Uendret deekningsafgift af offentlige ejendomme pa 14,99 promille af grundvaerdierne og 5 promille af
forskelsvaerdierne.

Nordfyns Kommune har sggt @konomi- og Indenrigsministeriet om Tilskud som serligt vanskeligt stillet kommune for
2021°. Ministeriet forventer at svare pa ansggningerne med udgangen af august méaned.

Det administrative budgetoplaeg bestér af:
Det administrative budgetoplaeg for 2021 samt budgetoverslagsarene 2022-2024
Omstillingskatalog med forslag til udmentning af det ekonomiske raderum

Det administrative budgetoplaeg er i perioden 14. — 28. august 2020 i hering. LokalMED’s heringssvar indgér i
heringssvaret for OmradeMED. De samlede heringssvar indgar i den videre politiske behandling af budgettet.

Budgettet 1. behandles i Kommunalbestyrelsen den 27. august 2020 og endelig vedtagelse sker ved 2. behandlingen den
29. september 2020.

Okonomiske oplysninger
Budgetmaterialet er tilgaengeligt pA Kommunens hjemmeside www.nordfynskommune.dk fra den 14. august 2020.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.


http://www.nordfynskommune.dk/

Beslutning

OmradeMED Born og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Referat samlet for pkt. 46, 47 og 48:

Formanden redegjorde for de store linjer i det samlede budgetforslag og specifikt for omstillingskataloget pa Beorn og
Unge. Det blev aftalt, at OmrddeMED medlemmer i uge 34 kan stille spergsmal og give kommentarer til budgetmaterialet
i OmradeMEDs mailgruppe. Efterfolgende vil naestformanden og formanden udarbejde et udkast til heringssvar som
sendes til hele udvalget til endelig kommentering.



Punkt 47: Ny tildelingsmodel Skole og Dagtilbud

Sagsfremstilling

47. Ny tildelingsmodel Skole og Dagtilbud Abent
Sagsnr. 480-2019-16884  Dok.nr. 480-2020-191569

Sagens kerne
Borne- og Ungeudvalget skal behandle forslag til ny tildelingsmodel for skole og dagtilbud.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget behandler modellen for efterfalgende hering hos bestyrelserne i dagtilbud og
skoler.

Sagens baggrund
Lederne i1 Skole og Dagtilbud har i juni méned aftholdt en reekke workshops for at formulere enskerne til en ny
tildelingsmodel for dagtilbud og skoler.

Onsket med processen er en hej grad af involvering og transparens ved udarbejdelsen af en ny tildelingsmodel.

Den forelagte model er derfor formuleret pa baggrund af de feelles dreftelser blandt lederne, skole og dagtilbudschefen og
direkteren for Bern og Unge.

Der foreslas en basistildeling til den enkelte institution og et faellesbudget til losning af opgaver der ligger udenfor den
almene og daglige drift for henholdsvis skole og dagtilbud.

Basisbudgettet skal sikre en transparent tildeling, der er sa solid at der kan skabes laeringsmiljeer som favner bredt, og
hvor der opleves en sammenhang mellem tildelte resurser og opgaver.

Basistildelingen tildeles en gang arligt og tildeles pr. barn, og foreslas tildelt pa tre omréader:

- En samlet personaleresurse
- Ledelse og administration
- Undervisnings- og leringsaktiviteter

Fallesbudget for henholdsvis dagtilbud og skoler

Der ctableres et lederfallesskab mellem alle lederne péa dagtilbuds- og skoleomradet under ansvar af skole og
dagtilbudschefen.

Det er lederfzllesskabet, der ud fra en helhedsbetragtning saetter retning pa hvorledes faellespuljen skal prioriteres.

Lederfaellesskabet prioriterer faellesbudgettet séledes, at flest mulige bern fastholdes i almentilbuddet, og saledes at den
enskede kapacitetsopbygning udvikles.

Feallespuljen understeatter ogsa:

- Interne som eksterne specialtilbud

- Udvikling og etablering af inkluderende tilbud pa almenomridet (mellemformer)

- Visiterede kersler

For at muliggere og understette hensigterne i den foresldede tildelingsmodel pa skoleomrédet anbefales det, at der gives
bredere muligheder for at samlaese pa tvers af argange og afdelingerne i de enkelte skoledistrikter.

Der opleves i dag store forskelle i antallet af elever i de enkelte klasser ogsa inden for samme distrikt.
Ved at give skolerne muligheder for at samlase og holddanne, vil der frigeres resurser og skabes pedagogiske muligheder
for at udvikle og skabe nye tilbud pa tveers af klasser, argange og afdelinger, som for eksempel de foresldede

mellemformer.

Dette kan betyde, at der ikke tilbydes undervisning pa alle argange pa den enkelte afdeling.



Dette vil kraeve en politisk stillingtagen til klassedannelse i distrikterne.

OmradeMED Born og Unge skal afgive heringssvar og der tages forbehold for, at Barne- og Ungeudvalget behandler
sagen tirsdag den 11. august 2020, hvilket kan medfere at der bliver behov for at eftersende justeringer/eendringer pa
baggrund af udvalgets behandling af sagerne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Dagtilbudsloven.

Bilag

480-2020- Forslag til heringsbrev for principper for tildelingsmodel for
189531 dagtilbud

480-2020- Forslag til Heringsbrev for principper for ny tildelingsmodel for
188307 skoler

Beslutning

OmrddeMED Born og Unge den 17. august 2020

Fraverende: Gitte Haj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Referat samlet for pkt. 46, 47 og 48.
Bilag

Forslag til heringsbrev for principper for tildelingsmodel for dagtilbud

Forslag til Heringsbrev for principper for ny tildelingsmodel for skoler



Punkt 48: Tilbudsviften skole og dagtilbud Nordfyns Kommune

Sagsfremstilling

48. Tilbudsviften skole og dagtilbud Nordfyns Kommune Abent
Sagsnr. 480-2019-16860  Dok.nr. 480-2020-191570

Sagens kerne
Forslag til organisering af tilbudsviften for det specialiserede omrade droftes for efterfalgende horing.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget behandler tilbudsviften for efterfelgende hering hos bestyrelserne i dagtilbud og
skoler og i MED-udvalg

Sagens baggrund
Administrationen fremlagger forslag til kommende tilbudsvifte for det specialpaedagogiske omrade.

Malsatningen er at justere den kommunale tilbudsvifte som KLK-analysen anbefalede.

Grundlaggende skal den enkelte institution styrke egen organisering og kapacitets opbygge pa de specialpadagogiske
kompetencer, siledes at flest mulige bern kan bevare tilknytningen til det almene tilbud.

Det foreslés at samle det specialiserede omrade i en ny institution med egen ledelse, hvor de specialiserede tilbud samles,
og der fortsat tilbydes specialklasser pa nogle folkeskoler.

Ud over generelle specialtilbud, foreslés det at etablere specialiserede tilbud for bern med vidtgdende
funktionsvanskeligheder, autismespektrumforstyrrelser og ADHD-lignende forudsatningsvanskeligheder.

Ungdomsskolens heltidsundervisning foreslas som erhvervsklasserakke for elever fra 8. — 10. kl. for elever der har veret
tilknyttet specialklasserne.

Der igangsaettes udviklingsforseg med Nest-lignende klasser, og mellemformer pa de mindre skoleafdelinger.

Visitation og revisitation foreslés varetaget af lederfaellesskabet i skole og dagtilbud under ansvar af skole- og
dagtilbudschefen

Okonomien foreslas samlet i et budget for derved at skabe incitament for at bernene bevarer tilknytningen til
almentilbuddet l&ngst muligt.

Efter heringsperioden og den politiske stillingtagen til tilbudsviften og organiseringen, vil administrationen pabegynde
implementeringen af beslutningerne i en involverende proces med dagtilbud og skoler.

Barne- og Ungeudvalget vil lobende blive orienteret om processen.

Tilbudsviften forventes fuldt implementeret til skoledret 2021/2022.

OmrddeMED Born og Unge skal afgive haringssvar og der tages forbehold for, at Barne- og Ungeudvalget behandler
sagen tirsdag den 11. august 2020, hvilket kan medfere at der bliver behov for at eftersende justeringer/eendringer pa

baggrund af udvalgets behandling af sagerne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Barne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.



Bilag

480-2020- Forslag til tilbudsvifte og organisering af det specialpaedagogiske
188308 omrade
Beslutning

OmrddeMED Born og Unge den 17. august 2020
Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Referat samlet for pkt. 46, 47 og 48.
Bilag

Forslag til tilbudsvifte og organisering af det specialpedagogiske omrade



Punkt 49: Arbejdsskadestatistik 1. halvar 2020

Sagsfremstilling

49. Arbejdsskadestatistik 1. halvar 2020 Abent
Sagsnr. 480-2020-47629 Dok.nr. 480-2020-184912

Sagens kerne
Arbejdsskadestatistik for MED-omrader til orientering.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for ferste halvér af 2020 med sammenligning
til tidligere ar.

Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-184439 Oversigt over arbejdsulykker, 1. halvar 2020

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Barn og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.
OmradeMED inviterer HR med til kommende mede med henblik pa at drefte behovet for en informationsindsats
vedrerende registreringssystemet.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker, 1. halvar 2020



Punkt 50: Fravarsrapportering pr. 30. juni 2020 - Born og Unge

Sagsfremstilling

50. Fraveersrapportering pr. 30. juni 2020 - Bern og Unge Abent

Sagsnr. 480-2020-46844 Dok.nr. 480-2020-178451
Sagens kerne
Fraveaersstatistikken pr. 30. juni 2020 for OmrddeMED Born og Unge er udarbejdet.

Fravaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
Antal sygefraveersdage pr. drsverk
Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
Andel uden sygefraveer i procent

Indstilling
Det indstilles, at
fraveaersstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:

Set over de seneste 12 maneder ligger OmrddeMED Boarn og Unges sygefraver pr. 30. juni 2020 1,0 procentpoint lavere i
forhold til sygefraveeret pr. 30. juni 2019.

Det samlede sygefravar for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. juni 2020 pa 5,0 %, hvilket er
det samme som pr. 31. maj 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren viser sygefraveeret manedsvis for drene 2019 og 2020, viser, at OmrddeMED Beorn og Unges sygefravear for juni
méned 2020 ligger ca. 0,5 procentpoint lavere i forhold til juni 2019.

Sygefraveeret for juni maned 2020 er faldet med ca. 0,1 procentpoint i forhold til sygefravearet for maj maned 2020.
Andelen uden sygefraveer er 32,6% og over maltallet pa 30%.

Maltal:

Det kan konstateres, at méltallene for OmradeMED Bgarn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er naet for

maltallene ”Sygefraversprocent” og Antal sygefraversdage pr. arsveerk™.
”Andel uden sygefraver i procent” ligger derimod over maltallet med 2,6 procentpoint.

Antal svee- Andel Estimeret
Sygefravaers— g uden lonudgift ved
fraveersdage
procent o sygefraver |[sygefravaer
Fravars- pr. arsverk |,
1 procent
rapport pr.
30. juni 2020 Seneste  [Forrige |Seneste 12 Seneste 12 [Seneste 12 mdr.
12 12 mdr. mdr.
mdr. mdr.
[Maltal Maltal Maltal I hele kr.
OmradeMED
3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Boarn og Unge 4.4 % 5,4 % 11,6 dage 32,6 % 17.117.080

Seneste 12 maneder: 1. januar 2019 — 31. december 2019.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2018 — 31. december 2018.

Det skal bemarkes, at fravaer vedrarende Corona er registreret pa andre konti og fravaret indgér derfor ikke i denne
statistik.



”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar til juni 2020 for Nordfyns
Kommune pa 0,23 %.

Fraveersprocenten er dog behaftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méaned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 maneder, altsa et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, ”Delvist Arbejdsskade”, ”’Sygdom
med § 56-aftale” og ”Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 17,1 mio. kr. for
OmradeMED Bern og Unges medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2020- Fravaersrapport - Omrade-MED Bgrn og Unge - pr. 30. juni
181749 2020

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Barn og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.
Omrédeudvalget ensker at tydeliggere, at de skaerpede hygiejnerutiner skal viderefores fremover.

Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Born og Unge - pr. 30. juni 2020



Punkt 51: Regler om ferie pa forskud i Nordfyns kommune

Sagsfremstilling

51. Regler om ferie pa forskud i Nordfyns kommune Abent
Sagsnr. 480-2020-47382 Dok.nr. 480-2020-190763

Sagens kerne

Ferieaftalen, som galder pr. den 1. september 2020 indeholder en bestemmelse i § 9 om, at kommunen kan indgd
individuelle aftaler med medarbejdere om at medarbejderen atholder betalt ferie pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent. Den lante ferie fradrages i opsparet ferie pr. maned i den efterfelgende tid.

Direktionen har besluttet, at der fra ikrafttreedelsen af den nye ferieaftale, dvs. fra 1. september 2020 kan lanes op til 5
feriedage pé forskud, dog ikke for medarbejdere i provetidsperioden.

Ferie pa forskud geelder ikke for overgangsferiearet, men der er fundet en losning for fa medarbejdere, der har ved en fejl
var registret med afvikling af mere ferie end de optjente 16,64 feriedage i overgangsferiearet.

Der kan laeses mere om ferieaftalen pa intranettet:
Laes mere her

Indstilling
Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ferieaftalen, som galder pr. den 1. september 2020 indeholder en bestemmelse i § 9 om, at kommunen kan indgd
individuelle aftaler med medarbejdere, at medarbejderen atholder betalt ferie pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent. Den linte ferie fradrages i opsparet ferie pr. mined i den efterfolgende tid.

Fratreeder medarbejderen inden den lante ferie er afdraget, kan kommunen modregne verdien i medarbejderens sidste
ménedslen og/ eller i medarbejderens feriebetalingskrav. Har medarbejderen ikke et lon- og/ eller ferietilgodehavende, der
kan modregnes i, s kan kommunen ikke opkrave ferieverdien og belgbet er siledes tabt.

Behovet for at kunne afholde ferie pa forskud opstar, fordi ferie fremover opspares samtidig med afviklingen.

Ferieaftalens graense for medarbejderens lan af ferie lyder, at der hgjst kan aftales betalt ferie pa forskud svarende til det,
der kan optjenes i samme feriear.

Ferieaftalen forhindrer ikke, at kommunen udarbejder interne retningslinjer for en anden @vre graense for muligheden for
at aftale betalt ferie pa forskud end ovennavnte.

Der er en gkonomisk risiko forbundet med den manglende mulighed for efterfelgende at opkraeve medarbejderen verdien
af den afholdte ferie pa forskud. Hertil kommer, at ferie ikke altid indberettes rettidigt, og at dette medferer et uretvisende
billede af medarbejderens feriesaldi pa fratraedelsestidspunktet.

Derfor foreslas et loft p4, hvor meget medarbejdere i Nordfyns kommune kan lane ferie af sig selv. Loftet kan lyde pa
hajst 5 dage eller 10 dage. Det er muligt at vedtage, at medarbejdere forst kan l&ne ferie af sig selv efter endt prevetid.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Ferieaftalen.
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Beslutning

OmradeMED Bearn og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.
Laereromradet oplever problemstilling vedrerende kollektiv ferielukning i forhold til opsparing i efterarsferien.

Medarbejderrepraesentanterne giver udtryk for felgende:
I forbindelse med overgangsperioden til ny ferielov, har de fleste ledere og lenningskontoret veret pa bagkant, hvilket har
medfert udfordringer med ferieindberetninger for de institutioner der har lukket i 4 uger.



Punkt 52: Orientering

Sagsfremstilling

52.  Orientering Abent
Sagsnr. 480-2019-3900 Dok.nr. 480-2020-166959

Sagens kerne
Orientering.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning

OmrddeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Intet.



Punkt 53: Eventuelt

Sagsfremstilling

53. Eventuelt Abent
Sagsnr. 480-2019-3875 Dok.nr. 480-2020-166961

Beslutning

OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020

Fraveerende: Gitte Hgj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Intet.



Punkt 54: Evaluering af moede

Sagsfremstilling
54. Evaluering af mede Abent
Sagsnr. 480-2019-3907 Dok.nr. 480-2020-166962

Sagens kerne
Evaluering af medet.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning

OmrddeMED Born og Unge den 17. august 2020

Fraverende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Punktet udsat.
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