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Indholdsfortegnelse

Organisering af myndighedsfunktionerne i Barn og Familie samt Ungeposten.............cccceeveerveennenne.



Punkt 10: Organisering af myndighedsfunktionerne i Bern og Familie samt
Ungeposten

S2018-26961
Sagens kerne

Myndighedsfunktionerne pa Born og Familieomrédet enskes organisatorisk og ledelsesmaessigt samlet.
Forslaget udmenter budget 2021 omstillingskatalogets emne vedrerende myndighedsomradet.
Udmentningen kan foretages indenfor Bern og Unges andel af konto 6.

Administrationens indstilling
Myndighedsfunktionerne i Born og Familie samles, saledes at Bernehandicap ledelsesmaessigt flyttet til
myndighedsfunktionen i Barn og Familie.

Myndighedsfunktionerne organiseres i to teams med hver sin teamleder.

Team 1:
Modtagelsen samt berneteam 1

Team 2:
Handicapomradet samt begrneteam 2

Ungepostens ledelse varetager fremover opgaverne knyttet til Ungdomskriminalitetsnavnet.

Sagens baggrund

I forbindelse med arbejdet med udvikling af den socialfaglige kvalitet samt fokusering af den ekonomiske og faglige
styring fremlagde administrationen i budgetprocesen for Berne- og ungeudvalget en model for fremtidig organisering af
myndighedsfunktionerne i Born og Familie.

Forslaget fremgér at udvalgets bidrag til omstillingskataloget for 2021.

Det er malsatningen for forslaget til ny organisering at styrke den faglige ledelseskraft helt taet pa medarbejderne i
myndighedsfunktioner, samt at prioritere den tvaergaende ledelse og opgavevaretagelse bade pa tveers i Born og Unge og
pa tvers af fagomraderne.

Organiseringen fremgér af bilaget.

Aktuelt er der en vakant afdelingslederstilling i myndighedsafdelingen. Gennem omprioritering og endringer i
opgavevaretagelsen pa tvers af ledelsen i Borne- og Familieafdelingen og Ungeposten skabes et skonomisk grundlag for
at ansatte to teamledere pé niveau 4.

Zndringen i ledelsesorganiseringen medferer ikke faerre medarbejderressourcer i myndighedsfunktionerne, men den
styrkede faglige ledelse taet pd medarbejderne kan bidrage til udviklingen af den socialfaglige kvalitet samt til et positivt
arbejdsmilje for medarbejderne.

Finansieringen findes pa Born og Families konto 6, vedrerende DUT-midler for arbejdet med
Ungdomskriminalitetsnaevnet samt serlig indsats vedrerende underretninger — i alt ca. Kr. 475.000.

Der gnskes snarest pabegyndt en ansattelsesproces, hvor den ene teamlederstilling rekrutteres gennem eksternt opslag og
den anden teamlederstilling rekrutteres gennem intern ansattelse.

Der vil i opgavevaretagelsen for begge teamlederstillinger vaere bade ledelses- og medarbejderopgaver.

Beslutningskompetence
Direktionen.

Bilag

Organisering af myndighedsfunktionerne



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 10: Organisering af myndighedsfunktionerne i Børn og Familie samt Ungeposten

