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Punkt 21: Tidsplan

Sagsfremstilling

21. Tidsplan Abent
Sagsnr. 480-2018-2579 Dok.nr. 480-2020-189881

Sagens kerne
Tidsplan for mede i OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020:

Dreftelse

08.30 — 08.35 |Godkendelse af referat fra sidste made

08.35 - 08.40 |Referat fra HovedMED

08.40 — 08.45 |Droftelse af referater fra LokalMED

08.45 — 08.50 [Status @konomi

08.50 — 08.55 |Arbejdsskadestatistik 1. halvér

08.55 —09.00 |Fraversrapportering

09.30 — 09.55 |Opsamling af erfaringer fra Corona pandemien

09.55—-10.25 |TV2 dokumentar - Mgllehaven

10.25-11.20 |Budget 2021 — MED-udvalg - hering

Orientering

11.20-11.30 |Regler om ferie pé forskud i Nordfyns Kommune

Orientering

Eventuelt

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fraveerende: Marianne Weinhandler

Godkendt.



Punkt 22: Godkendelse af referat fra sidste mede

Sagsfremstilling

22. Godkendelse af referat fra sidste moede
Sagsnr. 480-2019-3433 Dok.nr. 480-2020-170825

Sagens kerne
Godkendelse af referater.

Indstilling
Forelaegges til godkendelse.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende referater fra OmradeMED Social og Arbejdsmarked:

19. maj 2020
26. maj 2020

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2020- Samlet referat - OmraddeMED Social og Arbejdsmarked den 19.
150656 maj 2020, k1. 08:30 - 10:00

480-2020- Samlet referat - OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 26.
154940 maj 2020, k1. 08:00 - 09:00

Beslutning

OmrddeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravaerende: Marianne Weinhandler

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 19. maj 2020, kl. 08:30 - 10:00

Samlet referat - OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 26. maj 2020, k1. 08:00 - 09:00

Abent



Punkt 23: Referat fra HovedMED

Sagsfremstilling

23. Referat fra HovedMED Abent
Sagsnr. 480-2019-3434 Dok.nr. 480-2020-170826

Sagens kerne
Referat fra HovedMED.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende referater fra HovedMED:

26. maj 2020

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2020- Samlet referat - HovedMED den 26. maj 2020, kl. 10:00 -
153143 12:00

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravarende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - HovedMED den 26. maj 2020, kl. 10:00 - 12:00



Punkt 24: Dreftelse af referater fra LokalMED

Sagsfremstilling

24. Dreftelse af referater fra LokalMED
Sagsnr. 480-2019-4072 Dok.nr. 480-2020-170827

Sagens kerne
Dreoftelse af referater fra LokalMED.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Referater fra LokalMED findes pa Nordfyns Kommunes intranet.

Disse referater er leest, og bemarkninger hertil dreftes pd OmradeMED.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravarende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.

Abent



Punkt 25: Status Okonomi - MED

Sagsfremstilling
25. Status Okonomi - MED Abent
Sagsnr. 480-2019-3883 Dok.nr. 480-2020-166958

Sagens kerne
Der gives en status pd ekonomien indenfor MED-udvalgets omréde.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
I forbindelse med den skonomiske styring er der felgende emner til orientering indenfor MED-udvalgets omréade:

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2020 og opfelgning pa genopretningsplanen for Budget 2020.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
MED-aftalen.

Beslutning

OmrddeMED Born og Unge den 17. august 2020

Fraverende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Bern og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.

Genopretningsplanen har ikke medfert sterre problemstillinger pa arbejdspladserne. Der udtrykkes bekymring for om
dagtilbud og skoler kompenseres tilstraekkeligt ekonomisk for de udgifter der har veret til ekstra personale i Corona-
tiden, og at det ogsa er problematisk at midler til minimumsnormering er brugt pa tidsbegranset personale i Corona-tiden.

Bilag
480-2020-154976 Vedtaget Genopretningsplanen for Budget 2020

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravaerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.

Bilag

Vedtaget Genopretningsplanen for Budget 2020



Punkt 26: Arbejdsskadestatistik 1. halvar 2020

Sagsfremstilling
26. Arbejdsskadestatistik 1. halvar 2020 Abent
Sagsnr. 480-2020-47629 Dok.nr. 480-2020-184914

Sagens kerne
Arbejdsskadestatistik for MED-omrader til orientering.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for ferste halvér af 2020 med sammenligning
til tidligere ar.

Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-184439 Oversigt over arbejdsulykker, 1. halvar 2020

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fraveerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker, 1. halvar 2020



Punkt 27: Fravarsrapportering pr. 30. juni 2020 - Social og Arbejdsmarked

Sagsfremstilling

27.  Fraveaersrapportering pr. 30. juni 2020 - Social og Arbejdsmarked Abent
Sagsnr. 480-2020-46844 Dok.nr. 480-2020-178456

Sagens kerne
Fravearsstatistikken pr. 30. juni 2020 for OmrddeMED Social og Arbejdsmarked er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
Antal sygefraveersdage pr. drsverk
Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
Andel uden sygefraver i procent

Indstilling
Det indstilles, at
fravarsstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:

Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Social og Arbejdsmarkeds sygefraveaer pr. 30. juni 2020 0,3
procentpoint lavere i forhold til sygefravaeret pr. 30. juni 2019.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. juni 2020 pa 5,0 %, hvilket er
det samme som pr. 31. maj 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren viser sygefraveeret ménedsvis for arene 2019 og 2020, viser, at OmradeMED Social og Arbejdsmarkeds
sygefraver for juni méned 2020 ligger ca. 0,3 procentpoint lavere i forhold til juni 2019.

Sygefraveeret for juni maned 2020 er steget med ca. 0,4 procentpoint i forhold til sygefravaret for maj méned 2020.

Maltal:
Det kan konstateres, at méltallene for OmradeMED Social og Arbejdsmarked set over de seneste 12 maneder ikke er naet.
Antal syoe- Andel Estimeret
Sygefraveers— ye uden lonudgift ved
fraveersdage
procent o sygefravaer |sygefraveer
Fraveers-rapport pr. arsverk |,
pr. 1 procent
30. juni 2020 Seneste  |[Forrige [Seneste 12 Seneste 12 |Seneste 12 mdr.
12 12 mdr. mdr.
mdr. mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
OmrideMED
5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Social og 0 o 0
Arbejdsmarked 6,5 % 6,8 % 16,8 dage 25,7 % 19.796.186

Seneste 12 maneder: 1. januar 2019 — 31. december 2019.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2018 — 31. december 2018.

Det skal bemarkes, at fravaer vedrarende Corona er registreret pa andre konti og fravaret indgér derfor ikke i denne
statistik.
”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.



For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar til juni 2020 for Nordfyns
Kommune pé 0,23 %.

Fravaersprocenten er dog beheftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefravarsprocenten méaned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraversprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 maneder, altsa et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraveersrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pd manedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa ménedslen.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelonnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraver:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, ”Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, ”Delvist Arbejdsskade”, ”’Sygdom
med § 56-aftale” og ”Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 19,8 mio. kr. for
OmradeMED Social og Arbejdsmarkeds medarbejdere.

Lovgrundlag
Intet.
Bilag

480-2020- Fravaersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr.
181744 30. juni 2020

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravaerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.

Bilag

Fravaersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 30. juni 2020



Punkt 28: Opsamling af erfaringer fra Corona pandemien - Sundhed og
Rehabilitering

Sagsfremstilling

28.  Opsamling af erfaringer fra Corona pandemien - Sundhed og Rehabilitering Abent
Sagsnr. 480-2020-10031 Dok.nr. 480-2020-184097

Sagens kerne
Med udgangspunkt i det vedhaftede bilag med erfaringsopsamling fra Corona pandemien i Sundhed og Rehabilitering, vil
Ina Andersen og Christina Hald Holm Brusen lede processen med dreftelse i OmradeMED.

Indstilling
Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Den 19. maj 2020 besluttede OmradeMED Social og Arbejdsmarked at gennemfore en erfaringsopsamling i lebet af maj
og juni méned.

Der blev udsendt spergeskema til udvalgte medarbejdere og leder. Efterfolgende blev der atholdt to videomeder for at
kvalificere de indkomne besvarelser.

Erfaringsopsamlingen viser, at der har vaeret mange forskellige erfaringer athangig af ens arbejdsopgaver og mélgruppe.
Dog er der nogle emner der géar pa tvaers og som er emner, der kan arbejdes videre med i udviklingen af Sundhed og
Rehabiliterings kerneopgave:

- Virtuel kommunikation

- Hjemmearbejde

- Hygiejne

- Ledelse taet pa

- Fokus pa borgernes gnsker og behov

- Rokade

Emnerne affedte en del spergsmal, som de to videomeder med medarbejdere og ledere har provet af afklare.

Erfaringsopsamlingen viser, at der ber dreftes: Hvordan arbejder vi videre med anbefalingerne, som der foreslas
viderefort?

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2020- Erfaringsopsamling vedr. COVID-19 fra Sundhed og
161463 Rehabilitering juni 2020

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravarende: Marianne Weinhandler

Beslutning:
Hvordan arbejder vi videre med de gode erfaringer:
- Der er nedsat en hygiejnegruppe - de skal udarbejde retningslinjer / procedure for at spritte af.



- Onske til ledelsen om at veere synlig og lebende orientere. Ledergruppen skal blive enige om hvad vi prioriterer at
arbejde videre med fra erfaringsopsamlingen.

- Qvrige tiltag skal der arbejdes ude med lokalt.

- Der blev taget noter fra medet, som indgar i ledergruppens videre arbejde.

Bilag

Erfaringsopsamling vedr. COVID-19 fra Sundhed og Rehabilitering juni 2020



Punkt 29: TV 2 dokumentar: Plejehjemmene bag facaden og artiklen i
Fyens Stiftstidende med Mellehaven Plejecenter

Sagsfremstilling

29. TV 2 dokumentar: Plejehjemmene bag facaden og artiklen i Fyens Stiftstidende med
Mollehaven Plejecenter Abent

Sagsnr. 480-2020-48371 Dok.nr. 480-2020-189402

Sagens kerne
Med udgangspunkt i TV 2 dokumentaren: Plejehjemmene bag facaden og artiklerne i Fyens Stiftstidende med
Mgllehaven Plejecenter, igangsatter OmradeMED en dreftelse af kvaliteten af vores plejecentre.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

TV2 dokumentaren: 'Plejehjemmene bag facaden' rummer skjulte optagelser, som viser, hvordan to &ldre demensramte
borgere pa hvert deres plejehjem udsettes for omfattende plejesvigt, nedvardigende tale og sundhedsfarlig hygiejne pa
plejehjemmet.

Artiklerne i Fyens Stiftstidende kommer fra Mellehaven Plejecenter. Af artiklerne fremgar det, at de parerende har en
oplevelse af, at deres mand behandles uveardigt. De hdber med deres historie at skubbe konstruktivt til debatten om,
hvordan @ldre pé plejehjem behandles.

Der er mange vinkler i debatten. Noget af det der droftes som érsager til darlige
forhold, er manglende faglighed hos medarbejderne; forraelse og darlig kultur,
manglende eller usynlig ledelse, besparelser, resurser og normeringer og en
stigning i antal borgere med komplekse problemstillinger — herunder demens.

Selvom billedet af &ldreplejen nok er mere nuanceret end hvad der kommer
frem i en ophedet debat, s er der bred enighed om, at tingene kan gares bedre.

P4 baggrund den nationale debat af et veerdigt liv og plejeomsorg til de svageste &ldre som bor pa et plejecenter, drofter
OmradeMED emnet.

Okonomiske oplysninger
Ikke forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fraveerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.
Emnet genoptages pé et kommende meade.



Punkt 30: Budget 2021 - MED-udvalg - hering

Sagsfremstilling

30. Budget 2021 - MED-udvalg - hering Abent
Sagsnr. 480-2020-48638 Dok.nr. 480-2020-190746

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2021 har administrationen udarbejdet Administrativt budgetoplaeg for 2021 samt
overslagsarene 2022 — 2024,

I henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale forelaegges
budgettet til dreftelse og hering i OmradeMED. Heringssvaret indgér i den videre politiske budgetforhandling.

LokalMED kan afgive heringssvar til de respektive OmradeMED.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Det administrative budgetoplags konsekvenser for arbejds- og personaleforhold dreftes
at OmrddeMED afgiver heringssvar til det administrative budgetoplaeg samt Omstillingskataloget

Sagens baggrund
Det administrative budgetoplaeg for 2021 og overslagsarene 2022 — 2024 er offentliggjort og sendes hermed i hering i
MED-systemet.

Det administrative budgetoplaeg er udarbejdet med udgangspunkt i:
Budgetoverslagséret 2021 jf. det vedtagne Budget for 2020
Pohtlske beslutninger siden vedtagelsen af Budget 2020
Ajourfoerte aktivitetsoplysninger
Tilskuddene og skatterne er beregnet pa baggrund af statsgarantien
Det statsgaranterede udskrivningsgrundlag udger 4.732.796.000 kr.
Uendret skatteprocent pa 26,0 %
Uendret grundskyldspromille pa 29,98 promille
Uendret grundskyldspromille for landbrug pé 7,2 promille
Uendret deekningsafgift af offentlige ejendomme pa 14,99 promille af grundvaerdierne og 5 promille af
forskelsvaerdierne.

Nordfyns Kommune har sggt @konomi- og Indenrigsministeriet om Tilskud som serligt vanskeligt stillet kommune for
2021°. Ministeriet forventer at svare pa ansggningerne med udgangen af august méaned.

Det administrative budgetoplaeg bestér af:
Det administrative budgetoplaeg for 2021 samt budgetoverslagsarene 2022-2024
Omstillingskatalog med forslag til udmentning af det ekonomiske raderum

Det administrative budgetoplaeg er i perioden 14. — 28. august 2020 i hering. LokalMED’s heringssvar indgér i
heringssvaret for OmradeMED. De samlede heringssvar indgar i den videre politiske behandling af budgettet.

Budgettet 1. behandles i Kommunalbestyrelsen den 27. august 2020 og endelig vedtagelse sker ved 2. behandlingen den
29. september 2020.

Okonomiske oplysninger
Budgetmaterialet er tilgaengeligt pA Kommunens hjemmeside www.nordfynskommune.dk fra den 14. august 2020.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Beslutning
OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020


http://www.nordfynskommune.dk/

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Barn og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Referat samlet for pkt. 46, 47 og 48:

Formanden redegjorde for de store linjer i det samlede budgetforslag og specifikt for omstillingskataloget pd Born og
Unge. Det blev aftalt, at OmradeMED medlemmer i uge 34 kan stille spergsmal og give kommentarer til budgetmaterialet
i OmradeMEDs mailgruppe. Efterfolgende vil naestformanden og formanden udarbejde et udkast til heringssvar som
sendes til hele udvalget til endelig kommentering.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravaerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.
P-siden udarbejder et heringssvar.



Punkt 31: Regler om ferie pa forskud i Nordfyns kommune

Sagsfremstilling

31. Regler om ferie pa forskud i Nordfyns kommune Abent
Sagsnr. 480-2020-47382 Dok.nr. 480-2020-190763

Sagens kerne

Ferieaftalen, som galder pr. den 1. september 2020 indeholder en bestemmelse i § 9 om, at kommunen kan indgd
individuelle aftaler med medarbejdere om at medarbejderen atholder betalt ferie pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent. Den lante ferie fradrages i opsparet ferie pr. maned i den efterfelgende tid.

Direktionen har besluttet, at der fra ikrafttreedelsen af den nye ferieaftale, dvs. fra 1. september 2020 kan lanes op til 5
feriedage pé forskud, dog ikke for medarbejdere i provetidsperioden.

Ferie pa forskud geelder ikke for overgangsferiearet, men der er fundet en losning for fa medarbejdere, der har ved en fejl
var registret med afvikling af mere ferie end de optjente 16,64 feriedage i overgangsferiearet.

Der kan laeses mere om ferieaftalen pa intranettet:
Laes mere her

Indstilling
Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ferieaftalen, som galder pr. den 1. september 2020 indeholder en bestemmelse i § 9 om, at kommunen kan indgd
individuelle aftaler med medarbejdere, at medarbejderen atholder betalt ferie pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent. Den linte ferie fradrages i opsparet ferie pr. mined i den efterfolgende tid.

Fratreeder medarbejderen inden den lante ferie er afdraget, kan kommunen modregne verdien i medarbejderens sidste
ménedslen og/ eller i medarbejderens feriebetalingskrav. Har medarbejderen ikke et lon- og/ eller ferietilgodehavende, der
kan modregnes i, s kan kommunen ikke opkrave ferieverdien og belgbet er siledes tabt.

Behovet for at kunne afholde ferie pa forskud opstar, fordi ferie fremover opspares samtidig med afviklingen.

Ferieaftalens graense for medarbejderens lan af ferie lyder, at der hgjst kan aftales betalt ferie pa forskud svarende til det,
der kan optjenes i samme feriear.

Ferieaftalen forhindrer ikke, at kommunen udarbejder interne retningslinjer for en anden @vre graense for muligheden for
at aftale betalt ferie pa forskud end ovennavnte.

Der er en gkonomisk risiko forbundet med den manglende mulighed for efterfelgende at opkraeve medarbejderen verdien
af den afholdte ferie pa forskud. Hertil kommer, at ferie ikke altid indberettes rettidigt, og at dette medferer et uretvisende
billede af medarbejderens feriesaldi pa fratraedelsestidspunktet.

Derfor foreslas et loft p4, hvor meget medarbejdere i Nordfyns kommune kan lane ferie af sig selv. Loftet kan lyde pa
hajst 5 dage eller 10 dage. Det er muligt at vedtage, at medarbejdere forst kan l&ne ferie af sig selv efter endt prevetid.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Ferieaftalen.

Beslutning
OmradeMED Bern og Unge den 17. august 2020


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/Users/dg6508/Users/dg6508/AppData/Local/Temp/Direktionen%20har%20besluttet,%20at%20der%20fra%20ikrafttr%C3%A6delsen%20af%20den%20nye%20ferieaftale,%20dvs.%20fra%201.%20september%202020%20kan%20l%C3%A5nes%20op%20til%20https:/intranet.nordfynskommune.dk/V%c3%a6rkt%c3%b8jer/Oekonomi-og-Loen/Info-fra-Oekonomi-og-Loen/Nyt-om-ferie

Fravaerende: Gitte Hoj Nielsen, Skole- og Dagtilbudschef, Jesper Due Pedersen, Chef for Barn og Familie, Kim Funk
Johannesen, Skoleleder, Rikke Aaby, HK, Ulla Windfeld-Lund, Dagtilbudsleder

Orientering foretaget.
Lareromradet oplever problemstilling vedrerende kollektiv ferielukning i forhold til opsparing i efterarsferien.

Medarbejderreprasentanterne giver udtryk for felgende:
I forbindelse med overgangsperioden til ny ferielov, har de fleste ledere og lenningskontoret veret pa bagkant, hvilket har
medfort udfordringer med ferieindberetninger for de institutioner der har lukket i 4 uger.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravaerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.



Punkt 32: Orientering

Sagsfremstilling

32. Orientering Abent
Sagsnr. 480-2018-2579 Dok.nr. 480-2020-170828

Sagens kerne
Orientering til OmrddeMED.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fraveerende: Marianne Weinhandler

Orientering foretaget.



Punkt 33: Eventuelt

Sagsfremstilling

33. Eventuelt
Sagsnr. 480-2019-3438 Dok.nr. 480-2020-170829

Beslutning
OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 18. august 2020
Fravarende: Marianne Weinhandler

Taget til efterretning.

Abent
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