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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

e Den 22. august 2023.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Bern og Unge den 22-08-2023



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 23. august 2023
¢ Den 25. august 2023

Aktuel beslutning paA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 23-08-2023

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 25-08-2023



Punkt 3: Opfelgning pa arbejdsmiljedreftelse 2023

$2023-9370
Sagens kerne

Den arlige arbejdsmiljedreftelse skal afsluttes med prioritering af, hvilke emner OmradeMED Bearn og Unge ensker, at
sette fokus pa det kommende &r. Prioriteringerne tager afsat i de emner som blev dreftet pa sidste mede 1 august.

Indstilling
OmradeMED Bern og Unge prioriterer arbejdsmiljeindsatser for det kommende &r.
Sagens baggrund

P& madet den 22. august blev der dreftet, hvilke arbejdsmiljgemner der kunne vare relevante, at sette fokus pé i
OmradeMED Bern og Unge det kommende &r. P4 dette mede skal der laves en prioritering af, hvilke indsatser der enskes,
at arbejde med det kommende ar.

Arbejdsmiljeemner som der skal prioriteres mellem:

Andelen af arbejdsulykker for nyansatte

Sygefraveer

Personaleomsetning - fastholdelse/rekruttering

Rekruttering og fastholdelse - supplerende data til at belyse hvorfor medarbejdere forlader Nordfyns Kommune
Hygiejne/rengering i forbindelse med sygefraver

Psykologisk tryghed

Stress - psykisk arbejdsmiljo

Arbejdsmilje i forbindelse med ny struktur

Onboarding

Kraenkende hendelser

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.
Aktuel beslutning paA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023
Fealles fokus 1 2024:

Sygefraver, hygiejne, rengering
Handlinger:

Databéret indsats - arbejde med data i LokalMED - erfaringer fra dagtilbudsprojektet omkring sygefraveer. Der er nogle i
vores organisation, der lykkes, hvad kan vi leere af dem?

Vi beder vores dataenhed om at skaffe den relevante data bade pa fravers-og narveers data.

Punktet konkretiseres yderligere til naeste made.



Punkt 4: Medarbejdergrundlag

S2023-13791

Sagens kerne

Det nye medarbejdergrundlag er klar til at komme ud at leve.
Indstilling

Det indstilles:

o At OmradeMED drefter hvordan man i dette udvalg ensker at understeatte og bringe medarbejdergrundlaget i spil.
o At OmradeMED giver input til aktiviteter/handlinger, der kan indarbejdes i et arshjul for medarbejdergrundlaget.

Sagens baggrund

I forlengelse af Kommunalbestyrelsens vedtagelse af visionen "Felles veje til ny velfeerd", igangsatte Direktionen
udarbejdelse af Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026, et nyt ledelsesgrundlag og nyt
medarbejdergrundlag. Der blev nedsat en central projektgrupe til at understette arbejdet. MEDorganisationen har spillet
en central rolle i at give input og ensker til et nyt medarbejdergrundlag. HovedMED havde kick-off pa dette arbejde i
marts 2023.

P& OmrddeMED i maj 2023 var medarbejdergrundlaget dagsordenssat for at give projektgruppen input til hvad der var
vigtigt i forhold til form og indhold i et nyt medarbejdergrundlag. P& mederne blev det ogsa droftet, hvad der skal til for at
et nyt medarbejdergrundlag bliver vaerdiskabende og meningsfuldt for alle medarbejdere i organisationen.

Her pegede OmrddeMED blandt andet pa:

» Vigtighed af at medarbejdergrundlaget kobler sig til visionen, et nyt ledelsesgrundlag og vores vardier.

¢ nske om at medarbejdergrundlaget bliver bragt i spil i flere sammenhange og oftere end det forgangne, sé det er
noget vi er mere bevidste om.

¢ Indholdet skal vaere let tilgeengeligt, s& man ikke farer vild i svere ord eller lang tekst.

¢ Det skal vere noget vi kan huske.

¢ Vi vil gerne have mulighed for at tilpasse det lokalt, s& det kommer taet pa vores hverdag.

Den 24. maj 2023 atholdt projektgruppen en digital workshop. Her gav MEDorganisationens medlemmer input til hvad
vores vaerdier betyder for os for at sikre koblingen til vores falles verdier i et nyt medarbejdergrundlag.

Henover sommeren arbejdede projektgruppen pa udviklingen af bade nyt ledelsesgrundlag og nyt medarbejdergrundlag,
men den ambition at sikre en rad trad gennem disse to grundlag. Endvidere blev der prioriteret en steerk sammenhang til
visionen og den strategiske retning, der sattes i Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026.

Det feerdige medarbejdergrundlag blev preesenteret pé et digitalt mede for MEDorganisationen d. 6. oktober 2023. Her
presenterede Kommunaldirekter Morten V. Pedersen den kontekst, som medarbejdergrundlaget er skabt i. Saledes er der
arbejdet med en direkte kobling mellem de politiske mal, som er formuleret i visionen og det politiske arbejdsgrundlag,
og den strategiske udvikling dette kraever af organisationen, som er formuleret i Organisationens Strategi- og
Udviklingsplan 2023-2026. (se bilag)

Det endelige medarbejdergrundlag spejler sig 1:1 i ledelsesgrundlaget og de forudsetninger for at lykkes, der er beskrevet
i Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026. Séledes kan medarbejdergrundlaget bruges direkte til at forsta
hvad det kreever af sével individ som gruppe, nar vi de kommende ar skal lykkes med den enskede udvikling for
organisationen. Ledelsesgrundlaget og Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026 vedlaegges som bilag til
orientering.

P& madet droftes:
¢ Hvordan OmradeMED gnsker at bruge medarbejdergrundlaget.

¢ Input til aktiviteter/handlinger, som kan indarbejdes i et arshjul for medarbejdergrundlaget. Herunder aktiviteter,
som kan igangsattes lokalt og aktiviteter, som der enskes central statte/bidrag til



Disse input gives videre til projektgruppen som samler input og skaber et samlet arshjul for hele organisationen.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning paA OmradeMED Sundhed og Rehabilitering 14-11-2023

Vi arbejder videre med folgende forslag:

Temadage for alle i organisationen med fokus pa Masterplan og Medarbejdergrundlag i kombination.
Medsystemets reprasentanter kan vaere ambassaderer og sikre at medarbejdergrundlaget bringes i anvendelse.
Nyhedsbrevet formidler veerdierne i medarbejdergrundlaget.

Temauger med fokus pa de fire temaer i medarbejdergrundlaget.

Arshjul.

Maria og Ina byder ind i en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med ovenstéende.

Beslutning pa OmriadeMED Radhusene 23-11-2023
Droftet.
OmradeMED var enige om, at der skal laves en "dagligdags" oversattelse sa det giver god mening for alle i

organisationen. Den kan/skal komme pé baggrund af et initiativ fra ledelsen med det formél, at alle kan se sig selv ind i
medarbejdergrundlaget.

Det skal teenkes ind i nogle af de etablerede systemer, der er i forvejen fx TRIO - som skal vare med til at skabe dialog og
forstaelse omkring medarbejdergrundlaget.

Der kunne laves digitale tiltag som skulle vere let tilgeengelige fx ny baggrund pé telefonen, baerbare eller iPads eller en
app til telefonen, hvor det bliver let tilgengeligt.

OmradeMED Rédhusene gar foran med det gode eksempel, hvor medlemmerne eksempelvis laver sma videospot
omkring, hvordan man drefter medarbejdergrundlaget ude hos dem til brug for vidensdeling og fokus pa de gode
hverdagshistorier.

Der videre enighed om systematisk opfelgning pa de naste to OmraddeMED meder, hvor der gives opdateringer og deles
viden om, hvor langt de forskellige afdelinger i implementeringen.

https://www.mm.dk/ledelse/artikel/kaere-medarbejder-bland-dig-i-strategiarbejdet
Aktuel beslutning paA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023

Anbefalinger til implementeringsindsatser:

Oversattelse af medarbejdergrundlaget pa naeste mede i OmradeMED via dialog om kobling pa det skrevne.

Opfordring til generelt fokus i LokalMED - hvordan laver man den gode omsettelse lokalt, altsd hvordan bliver det
relevant for medarbejderne. OmradeMED vil gerne se LokalMEDs handleplan herfor med seneste aflevering til
OmradeMED 15.06.2024.

OmradeMED er optaget af, at det bliver et arbejde hvor vision, strategiplan, bern og ungepolitikken kobles pa bade
ledelses-og medarbejdergrundlaget.

Anbefaling til HovedMED - det skal leve lokalt gennem dialog og involvering.

OmradeMED vil gerne lave en lokal arbejdsmiljedag, hvor medarbejdergrundlaget er genstandsfeltet, som erstatning for
den felles arbejdsmiljedagen.

Beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 24-11-2023
Medarbejdergrundlaget blev dreftet.


https://www.mm.dk/ledelse/artikel/kaere-medarbejder-bland-dig-i-strategiarbejdet

Den lgbende implementering skal tilpasses den enkelte arbejdsplads, og der er metodefrihed. Det er vigtigt at
OmradeMEDs medlemmer tager ansvar og arbejder malrettet i forhold til implementeringen pa den enkelte arbejdsplads i
teet samarbejde med den lokale ledelse.

Formand og nastformand for OmradeMED deltager i LokalMED og prasenterer medarbejdergrundlagt og de ovrige
styringsdokumenter (vision, det politiske arbejdsgrundlagt, udviklingsplan og ledelsesgrundlag.)

Ledergruppen drofter lobende den igangvarende implementering og felger op.

Det blev ligeledes dreftet, at medarbejder grundlaget er et godt redskab i forbindelse med MUS, hvor det kan indgé aktivt,
ligesom det er et aktiv i forbindelse med rekruttering og tilknytning af medarbejdere til organisationen.

Beslutning pA HovedMED (2023-2024) 28-11-2023

Fravaerende: Karsten Poulsen.
Det er vigtigt, at medarbejdergrundlaget kommer ud og lever aktivt i organisationen samt at HovedMED opfordrer
LokalMED til at arbejde aktivt med medarbejdergrundlaget.

Vigtigheden af, at det indgér i det, man allerede arbejder med, blev dreftet.
Supplerende sagsfremstilling

HovedMED bidrager med sit perspektiv pa nedenstdende sag, som ogsa er pa dagsordenerne for OmradeMED i november
2023.

Bilag

Ledelsesgrundlag webtilgaengeligt

ORGANISATIONENS STRATEGI- OG UDVIKLINGSPLAN 2023-2026 webtilgaengelig til skeerm
MEDARBEJDERGRUNDLAG webtilgengeligt

Medarbejdergrundlag - hvorfor og hvordan



Punkt 5: Heringssvar - Tildelingsmodel pa skole- og dagtilbudsomradet

$2020-3849
Sagens kerne

Nordfyns Kommunes Berne- og Ungeudvalg har sendt tildelingsmodellen for skole- og dagtilbudsomradet i haring til
folgende heringsparter:

Bestyrelser i skole- og dagtilbudsdistrikter herunder Nordfynsskolen og Ungdomsskolen
OmradeMED

MED-udvalg

Handicapradet

Stettegruppe Nordfyn

Heringsperiode er fra den 15. november 2023 til den 13. december 2023.

Derudover besluttede et flertal bestdende af V og & at tage forbehold i forhold til tildelingen af ledelse og administration i
Nordfyns Ungdomsskole, idet flertallet vurderer, at der hgjest tildeles 25% af Ungdomsskolens budget til ledelse og
administration.

Barne- og Ungeudvalget ensker forud for den endelige beslutning om andret tildelingsmodel at behandle et
beslutningsgrundlag for eventuel &ndring af overgange mellem dagtilbud og skole.
Overordnet viste evalueringen:

¢ Den nuvarende model har varet gennemskuelig og enkel for lederne. Dette har givet ro og sikkerhed. Dog har
begge sektorer vaeret udfordret ved bernetals- og elevtalsreguleringer, men modellen har givet skole- og
dagtilbudsledere mulighed for selv at prioritere deres midler samt give dem et gkonomisk overblik.

¢ Derudover har det vaeret muligt at drive skole og dagtilbudsinstitutionerne i overvejende grad inden for den
nuverende basistildeling, nér det geelder den almene og daglige drift. Dette gaelder sarligt for de storre
organisatoriske enheder/distrikter, da de mindre organisatoriske enheder/distrikter kan vare udfordrede, serligt ved
uforudsete handelser.

¢ Dog beskriver begge sektorer udfordringer ved at kunne héndtere det forebyggende og mere specialiserede arbejde,
hvor det kun kan foregé i mindre grad i en prioriteret udgave, som ikke kan ramme alle. Det er serligt svert at
skabe de sma forebyggende leringsmiljoer. Her mangler man i bade skole- og dagtilbudsregi, at basistildelingen
styrkes, s& man kan blive ved med at have kapaciteten til at skabe og arbejde med det forebyggende arbejde i en
endnu hgjere grad end i dag. Serligt da feellesmidlerne kun i mindre grad har kunnet hjalpe institutionerne.

Ud fra evalueringen og politiske dreftelser er der valgt felgende principper for en ny tildelingsmodel pé skole- og
dagtilbudsomrédet:

Realiseringen af Berne- og Ungepolitikken skal understottes fortsat.

Det almene omrade skal styrkes i kerneopgaverne og lofte mere.

De mest sarbare bern, unge og familier skal loftes i forhold til trivsel og uddannelsesniveau.

Den relationelle kapacitet blandt medarbejderne i Bern og Unge skal styrkes med henblik pa et helhedsorienteret
borgerperspektiv

e o o o

Konkret foreslas det at styrke skolers og dagtilbuds basisbudget for at sikre det forebyggende arbejde og indsatser. I det
vedlagte forslag findes de skonomiske konsekvenser i den foreslaede tildelingsmodel.

Opsummering af zendringer

Pé dagtilbuds omrédet er der folgende andringer:

L[]

Samlet loft til dagtilbudsomradet pa 9.186.310 kr.

De pazdagogiske ressourcer tilpasset kravet om minimumsnormeringen med 3 bern pr. fuldtidsstilling for 0-2 arige
og 6 barn pr. fuldtidsstilling pr. 3-5 érige.

Zndret ledelsesnormering.

Zndret tildeling til administrativ ressource.



o Fordeling af ressourcer til 6 distriktspaeedagoger i forhold til andelen af bernetallet i distrikter (kommunale tilbud
samt bern i privatinstitutioner).
¢ Harmonisering af tildelingen til materiale- og aktivitetsmidler for dagplejen.

Pé skoleomrédet er der falgende andringer:

¢ Samlet lgft af normalundervisningsomradet med 6.688.920 kr.

o Elevtallet pr. klasse @ndres fra 20 til 19 elever.

o Vejlederressourcer @ndres fra et arligt timetal pr. elev pa 7 timer til 8 timer.
¢ Der foretages en udfasning af grundtildeling for mindre afdelingsskoler.

Vedrerende Nordfynsskolen er der falgende ®ndringer:

e Besparelse pa 2.000.000 kr., jf. Budgetaftalen 2024.

¢ En harmonisering af tildelingen til tilbuddene under Nordfynsskolen.

¢ En tildeling der ud fra en gennemsnitsbetragtning afspejler en ressourcetildeling svarende til indhold og form af
tilbuddet.

¢ En tildeling af midler til Materiale- og Leringsaktiviteter, som kan deekke det behov der er for den serlig gruppe af
bern og elever.

Vedrerende Nordfyns Ungdomsskole er der folgende @ndringer:

e Samlet loft pa 1.600.000 kr. paA Ungdomsskolens budget.

e Ekstra normering til sekreterfunktion, saledes der er en fuldtidsstilling samt en fleksjobber.
¢ Fortsat rammetildeling til Ungdomsskolen og aftenklubber.

¢ Elevtildeling for Fokus- og Erhvervsklasser.

Vedrerende etableringen af et Videnscenter i Nordfyns Kommune:

Okonomisk tildeling pa 1.600.000 kr.

Sikring af vidensdeling.

Optimering af ydelseskataloget.

Kvalificering af medarbejderes praksis.
Implementering af specialpeedagogisk viden i praksis.

Heringsperiode

Bermme- og Ungeudvalget vil den 9. januar 2024 drefte forslaget om ny tildelingsmodel og give sin indstilling. Herefter vil
forslaget blive behandlet i @konomiudvalget den 17. januar 2024 og endeligt feerdigbehandlet til Nordfyns Kommunes
Kommunalbestyrelsesmede den 25. januar 2024.

Hyvis forslaget godkendes vil tildelingsmodellen traede i kraft den 1. februar 2024. Derfor vil skoler og dagtilbud
tildeles 1/12 efter den nuverende tildelingsmodel og 11/12 efter den nye tildelingsmodel (forslaget) i 2024. Fra den 1.
januar 2025 tildeles 12/12 efter den nye model.

Heringsbrev, evaluering pa Skole & Dagtilbudsomradet samt det konkrete forslag er vedlagt som bilag til
dagsordenspunktet.

Aktuel beslutning pA OmriadeMED Beorn og Unge 24-11-2023

Formand og nastformand udformer bud pa heringssvar pa tildelingsmodellen, som sendes rundt for eventuelle
kommentarer.

Bilag
Heringsbrev - Tildelingsmodel pé skole- og dagtilbudsomradet

Forslag til evaluering af tildelingsmodellerne for dagtilbuds- og undervisningsomradet - ultimo 2023



Bilag - Kvalitativ evaluering - Dagtilbud

Bilag - Kvalitativ evaluering - Skole



Punkt 6: Fravarsstatistik pr. 30. september 2023 - Born og Unge

S2023-13105
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. september 2023 for OmradeMED Bern og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.

o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling
Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes.
Sagens baggrund

Set over de seneste 12 maneder ligger OmraddeMED Boarn og Unges sygefraver pr. 30. september 2023 pa 5,5 %, hvilket
er 0,6 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. september 2022.

Specifikt for september méned 2023 ligger sygefraveret pd 6,8 %, hvilket er 1,8 procentpoint hgjere i forhold til
september maned 2022 og 1,8 procentpoint hgjere i forhold til august méned 2023.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 39,3 fraversarsvark for OmradeMED Beorn og Unge.

Andelen uden sygefraver er pr. 30. september 2023 ligger pa 25,1% og ligger dermed under maltallet pa 30%. Andel
uden sygefraveer er faldet med 0,8 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2023.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2023 pa 5,8 %,
hvilket er 0,1 procentpoint hgjere set i forhold til pr. 30. september 2022.

Maltal:
Det kan konstateres, at méltallene for OmradeMED Barn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 4,9 procentpoint.

IAndel .
Sygefravmrs_ Antal syge- den stimeret
F t [procent fraversdage | oo = [llenudgift ved
pll;avzers-rappm‘ 1Y pr. arsvaerk ')[I)grocent sygefraveer
30.
september 2023 Seneste | ;)rrlge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. dr mdr. imdr.
OmrideMED Maltal Maltal Miltal I hele kr.
Beorn og Unge 3.5% 9.0 dage 0.0 %
BornogUnge  [5,5%  [4.9% |l4.4dage  25.1% 19.777.199

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2022 - 30. september 2023.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2021 - 30. september 2022.

Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle



registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 19,8 mio. kr. for

OmradeMED Born og Unges medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.
Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023
Taget til efterretning.

OmradeMED vil folge tallene tet.
Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Boarn og Unge pr. 30.9.2023

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 7: Okonomi og Len - videovejledninger

$2023-14152
Sagens kerne

I forbindelse med Wkonomi og Lens implementering af digitale lasninger er der udarbejdet videovejledninger i brugen af
de digitale lasninger.

Formélet med vejledningerne er at gore det nemmere for den enkelte at tage de digitale lgsninger i brug, men ogsa for at
gge og ensrette brugen af de digitale lgsninger for derigennem at bruge faerrest mulige ressourcer pa opgaverne.

Udgangspunktet er Organisationens Strategi og Udviklingsplan og temaet Digitalisering og teknologi; Vi bruger
digitalisering og ny teknologi i lesningen af kerneopgaven.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet videovejledninger, som bl.a. ger det nemmere at tage systemer som "mine apps" og
"personalemappen i brug. Indtil videre finder der felgende videovejledninger:

1. Appen "Mine Apps"
Her kan du bl.a. lere:

¢ Hvordan du logger pa Mine Apps forste gang
Hvordan du laver @ndringer i Mine Oplysninger
Hvordan du indberetter ferie

Hvordan du registrerer fraveer (fx sygdom)
Hvordan du leser din feriesaldo

Hvordan du indberetter korsel

Hvordan héndterer du et udlaeg

2. Den gode rekrutteringsproces
Her kan du fa vejledning om:

¢ Proces for, under og efter annoncering
e Hvordan du laser, rater, kommenterer og printer fra rekrutterings systemet - Emply
¢ Hvordan du indkalder til samtale via rekrutterings systemet - Emply

3. Personalemappen og sygesager
Her kan du fa vejledning om:

Hvordan du indkalder til sygefravaerssamtaler

Hvordan du anmoder om en varighedserklering (leegeerklaering)
Hvordan du bruger en mulighedserklaering

Introduktion til personalemappen

Hvordan du laver korrekt systemopsetning

Hvordan du indlaser filer/opretter mapper i personalemappen

4. Sygefravaershuset
Her kan du fa vejledning om:

Intro til sygefravershuset

Fealles ejerskab

Ordentlig statistik

Systematiske samtaler

Tidlige indsatser

Tydelig ledelse, trivsel, arbejdsmilje, social kapital og arbejdsfaellesskaber

e o o o o o



Hvis du ikke allerede kender vejledningerne sa findes de her:

Videoerne findes her: Video-vejledninger fra Leon og Personale - Nordfyns Kommunes Intranet

Okonomi og Len vil lebende udvikle flere videoer - sa hvis I sidder inde med idéer til omrader, hvor en videovejledning
kan skabe vaerdi, sé giv besked til Sharajé Thomasen eller Gitte Kyhe Clemmensen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023

Fint med sma vejledninger.


https://intranet.nordfynskommune.dk/V%C3%A6rkt%C3%B8jer/Oekonomi-og-Loen/Videoer-Loen-og-Personale

Punkt 8: Status pa ekonomi

S2022-31554

Sagens kerne

Der gives en gkonomisk status indenfor MED-udvalgets omrade
Indstilling

Det indstilles, at status tages til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en status pa gkonomien med udgangspunkt i felgende

¢ Budgetopfolgning pr. 30. september 2023
¢ Udmentning af budget 2024 og som konsekvens heraf takster for 2024

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Bern og Unge 24-11-2023

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Fremlagges til orientering.

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Beorn og Unge 24-11-2023

Talentudvikling - ledelse. Der kommer ogsa information ud til de faglige organisationer.
Kommunikationen herom er ikke néet helt ud til alle faggrupper.

Ledertalentgruppen kan tenkes ind i vores opgaver - da der er et praksis treningselement i programmet.



Punkt 10: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Beorn og Unge 24-11-2023
Intet.
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