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Indholdsfortegnelse

Opdateret organisations-diagram

Organisations@ndringer - nyt
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emner der skal kommunikeres
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Punkt 1: Opdateret organisations-diagram

Senest opdateret organisationsdiagram med tilherende a&ndringer.

Organisation - Nordfyns Kommunes Intranet

Beslutning



https://intranet.nordfynskommune.dk/Om-kommunen/Organisation

Punkt 2: Organisationszendringer - nyt

Der samles op pé hvad der er af forslag til endringer, herunder gennemgang af mails sendt til postkassen
_organisationsaendringer@nordfynskommune.dk

Tekniske organisatoriske enheder gennemgas ikke, men tilpasses lobende i systemet.
Der kommenteres til og med niveau 4
Nedlagte afdelinger uden personer bliver under den organisatoriske enhed og omdebes til inaktiv
Indkomne zndringer
e Handicap og Psykiatri
¢ Det samlede tilbud Bernehus Harslev
¢ Det tveergdende samarbejde Born og Unge jfr. vedhaftede - herunder Resourcecenter og Videnscenter
Opfolgning
¢ Teknik og Service
Beslutning
Bilag

8093AF81-126C-42C7-97FC-BF41F38D4A48.pdf



Punkt 3: Navneaendringer

Opsamling pa hvad der er af forslag til navneaendringer, herunder gennemgang af mails.

Indkomne navnezendringer

Beslutning



Punkt 4: Mailgrupper

Der er i organisationen et egnske om falgende i forhold til mailgrupper:

¢ opdatering af mailgrupper i forbindelse med omstruktureringen i Stabene
¢ en mailgruppe, der indeholder alle ledere
e en mailgruppe med niveau 4 og niveau 5 ledere

Beslutning



Punkt S: Konstitueringer

Droftelser af hvordan vi héndterer konstitueringer eller udnavnelser af ansatte til en lederstilling.

Beslutning



Punkt 6: emner der skal kommunikeres

Er der sarlige emner, der skal kommunikeres videre?

Hvordan sikrer vi, at organisationens &ndringer kommer ind til os INDEN de effektueres - skal der laves kommunikation
pa intranettet?
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