REFERAT OmradeMED Radhusene d. 02-04-2020

Mededato Torsdag d. 02. april 2020 kl. 12:30

Meadested Skype-mede



Indholdsfortegnelse

Covid-19 situationen

Opgavetilretteleeggelse og opgavelosning pd distancen

Sarlige forhold - herunder afvikling af restferie, afspadsering m.m
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Punkt 1: Covid-19 situationen

Sagsfremstilling
1. Covid-19 situationen
Sagsnr. 480-2019-3882 Dok.nr. 480-2020-117517

Sagens kerne
Covid-19 situationen — generel status

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Covid-19 situationen — generel status

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Rédhusene den 2. april 2020
Fraverende:

Kommunaldirekter Morten V. Pedersen orienterede om Covid-19 situationen og vigtigheden af ogsé at have en dreftelse
med MED-udvalgene. Morten udtrykte stor ros og anerkendelse til alle i forbindelse med den serlige situation, som vi

Abent

befinder os i. Nogle medarbejdere er i kritiske arbejdsfunktioner medens andre arbejder hjemmefra.

Ved opstarten var der udfordringer med licenser til hjemmearbejdspladserne, men det blev hurtigt lost og stor ros til IT for
hurtigt at fa skaffet licenser, sa vi alle kunne arbejde hjemmefra.

Der er nedsat en krisestab som netop har atholdt mede nr. 15, ligesom der er daglige direktions- og stabschefmader. Pa

Fyn sker der ligeledes koordinering dels imellem kommunaldirektererne, dels i den lokale beredskabsstab.

Lige nu arbejdes der med planlaegningen og forberedelse af en gradvis gendbning, samtidig med at vi afventer udmelding

fra Statsministeren.



Punkt 2: Opgavetilrettelzeggelse og opgavelesning pa distancen

Sagsfremstilling

2. Opgavetilrettelzeggelse og opgavelosning pa distancen Abent
Sagsnr. 480-2019-3882 Dok.nr. 480-2020-117522

Sagens kerne
Opgavetilretteleggelse og opgavelosning pé distancen — hvordan géar det under de serlige vilkar?

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Rédhusene den 2. april 2020
Fraverende:

Cheferne gennemgik status indenfor de forskellige fagomréader og roste alle medarbejderne for den flotte og engagerede
indsats.

Der har veret en stor velvilje og parathed for at lgse sével de sedvanlige opgaver, som nogle af de mange nye og sarlige
opgaver, som vi har haft, affedt af Covid-19.

Medarbejderne papegede, at det er de samme opgaver som lgses idag som tidligere, dog nu hjemmefra. Stemningen er
positiv men generelt savnes kollegaerne.

Der har veret lidt udfordringer i Born og Famile, da der er en del nye kollegaer, som har savnet kollegaerne og en god
introduktion til den nye arbejdsplads.

Det er positivt, at de fleste medarbejdere er ved at vaere habile brugere af skype.



Punkt 3: Seerlige forhold - herunder afvikling af restferie, afspadsering m.m.

Sagsfremstilling

3. Seerlige forhold - herunder afvikling af restferie, afspadsering m.m. Abent
Sagsnr. 480-2019-3882 Dok.nr. 480-2020-117525

Sagens kerne
Sarlige forhold — herunder afvikling af restferie, afspadsering m.m.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Rédhusene den 2. april 2020
Fraverende:

De arbejdsretlige forhold blev dreftet i forhold til, hvad der er blevet arbejdet med igenenm den seneste tid.

Der er med god hjlp fra KL labende blevet fulgt op i forhold til de personalejuridiske udfordringer, som situationen har
affedt. Der er oprettet en jobbank for at skaffe ekstra resurser til Sundhed og Rehabiliteringsomradet. 60% af
medarbejderne i jobbanken er ansatte i andre afdelinger i Nordfyn Kommune og med sundhedsfaglige kompetencer, og de
resterende 40 % er eksterne, f.eks. pensionerede leger, sygeplejersker mm. Der er indgéet lokalaftaler med henblik pa
handteringen af disse nye medarbejdere.

I lighed med tidligere ar er der udarbejdet oversigt over restferie til alle ledere, og lederne har veeret i dialog med
medarbejderne om aftholdelse af ferie, 6. ferieuge og afspadseringstimer.

I Jobcentret har man arbejdet med at intensivere afvikling af ferie og afspadsering for paske og restsaldi pa ferie og flex
revurderes efter paske. I @konomi og Len er der ligeledes taget initiativ til at f& afviklet ferie og flex saldi.

Stabene pa Bogense Rddhus ved Okonomi og Len og Strategi og Politik holder lukket i de 3 dage op til paske, og der er
vagtordning p& hovedpostkassen, personale- og udbetalingsomradet.



Punkt 4: Andre relevante dreftelser

Sagsfremstilling
4. Andre relevante dreftelser Abent
Sagsnr. 480-2019-3882 Dok.nr. 480-2020-117526

Sagens kerne
Andre relevante droftelser.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Okonomiske oplysninger
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
OmradeMED Rédhusene den 2. april 2020
Fraverende:

Der blev budt velkommen til Karsten Poulsen, som er ny direkter i Born og Unge og medlem af OmradeMED Radhusene.
Shanna Guldberg Jespersen og Ann Chalotte Havndrup Johansen er ligeledes nye og det skal efterfolgende afklares, om

det er Shanna eller Chalotte der skal veere medlem af OmradeMED Rédhusene. Chalotte er socialrddgiver pd Senderse
Rédhus og Shanna er socialradgiver pa Otterup Radhus.
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