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Punkt 1: Tidsplan for mede den 25. august 2020

Sagsfremstilling
1. Tidsplan for mede den 25. august 2020 Abent
Sagsnr. 480-2019-76 Dok.nr. 480-2020-196613

Sagens kerne
Tidsplan for medet:

08.30 — 10.00 |Sygefravarshuset

10.00 — 12.00 |Brandingstrategien

12.00 — 13.00 |Orientering og frokost

Beslutning
Lederforum den 25. august 2020
Fraveerende: Helle Albinus, Jesper Due Pedersen, Thomas Flgjborg-Lading

Godkendt.



Punkt 2: Status og leering - Covid 19

Sagsfremstilling

2. Status og lzering - Covid 19 Abent
Sagsnr. 480-2020-7823  Dok.nr. 480-2020-195138

Sagens kerne
Status pa Covid-19 og situationen i Nordfyns Kommune.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Direktionen har igangsat opsamling af leering og erfaringer i forbindelse med Covud-19. Senest har Strategisk Chefforum
bidraget med pointer og personlige erfaringer.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Lederforum den 25. august 2020
Fraveerende: Helle Albinus, Jesper Due Pedersen, Thomas Flgjborg-Lading

Kommunaldirekteren gav en status pa hdndteringen af Covid-19 i organisationen, herunder at vi fortsat skal fastholde de
retningslinjer og anbefalinger, som ogsé var geldende for sommerferien. Krisestaben mades virtuelt hver uge for at sikre
koordinering og beslutninger i takt med centrale udmeldinger og lokale behov.

Der er nedsat et projekt for handtering af veernemidler, hygiejne, rengering og arbejdsmilje med reprasentanter fra alle
direktaromrader, som skal sikre bade det strategiske, koordinerende og praksisnere set-up fremover.

Retningslinjer for handtering af personale, der har vaeret i kontakt med Covid-19-smittede (jf. den nuvarende
indeemningsstrategi), afventes snarest via en udmelding fra KL.



Punkt 3: Sygefravaershuset - en strategisk ramme for sygefravarsindsatsen

Sagsfremstilling

3. Sygefravaershuset - en strategisk ramme for sygefravaersindsatsen Abent
Sagsnr. 480-2019-11764 Dok.nr. 480-2020-192236

Sagens kerne

I Nordfyns Kommune ensker vi at arbejde mélrettet og systematisk med sygefraver og trivsel. Sygefravarshuset er valgt
som en strategisk ramme for hvordan Nordfyns kommune arbejder med at forebygge, handtere og nedbringe
sygefraveeret. Lederforum prasenteres for Sygefravarshuset med henblik pa en dialog om og input til hvordan vi bedst
kan arbejde videre med Sygefravearshuset som den strategiske ramme.

Indstilling

Det indstilles at Lederforum drefter og giver input til:

* Brugen af Sygefravarshuset i det videre arbejde med sygefravearet.

* Hvad der kan styrke det personlige lederskab ift. handtering af sygefraveret.

» Hvordan Taskforce Fra Fraver til Naerver kan stotte den enkelte leders videre arbejde med sygefraver og trivsel.

Sagens baggrund

Alle ansattes nerver er afgerende for, at vi som kommune kan lgse vores opgave og levere velfaerd pé et hojt niveau. |
Nordfyns Kommune har vi derfor en ambition om, at alle ansatte er sunde og raske, at de trives i deres job, og at vi har
fokus pa at fremme sundhed og trivsel og samtidig nedbringe sygefraveret.

Alle pé arbejdspladsen pdvirkes af sygefraver. Lederen har et saerligt ansvar for at forebygge, nedbringe og handtere
sygefraveret. Det er vigtigt, at arbejdet med at minimere sygefraveret sker i et teet samarbejde mellem ledelse,
medarbejdere, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljereprasentanter.

Taskeforce Fra Fraveer til Neerveer har til opgave at understotte denne proces gennem sparring, radgivning og facilitering
af processer og indsatser. Taskeforcen anvender Sygefravarshuset som strategisk ramme, der bestar af 6 byggesten:

1. Tydelig ledelse

2. Feelles ejerskab

3. Ordentlig statistik

4. Systematiske samtaler

5. Tidlige indsatser

6. Trivsel, arbejdsmilje, social kapital og arbejdsfaellesskaber

Strategisk Chefforum har den 4. marts 2020 besluttet at igangsaette "Malrettede indsatser”. Taskforce Fra Fraveer til
Nerver skal, i overensstemmelse med den beslutning, understotte de udvalgte arbejdspladsers arbejde med sygefravearet,
hvor Sygefravarshuset vil veere gennemgaende i Taskeforcens arbejde.

Baggrunden for at punktet er med til Lederforum er at udbrede kendskabet til Sygefravaershuset som den fzlles
strategiske ramme for hvordan vi kommer i hus med sygefravarsopgaven. Taskforce Fra Fraveer til naerveer vil kort
praesentere Sygefravarshuset og der vil veere arbejdsspergsmaél underve;s.

Vedheftede bilag danner, sammen med oplag pa medet v. Zugbeyde, grundlag for ovenstdende dreftelser.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len

Lovgrundlag
Intet

Bilag

480-2020- SYGEFRAVZARSHUSET
192252

480-2020- Sygefravarshuset en kur mod_sygefravaer
192247



480-2020-
135469

480-2020-
200317

480-2020-
200320

Beslutning

27.04.20 Malrettede indsatser forar 2020 - Taskforce Fra Fravar
til Neervaer

Sygefravershuset lederforum 25.08.20

HANDLEPLAN SKABELON

Lederforum den 25. august 2020
Fraverende: Helle Albinus, Jesper Due Pedersen, Thomas Flgjborg-Lading

Personalekonsulent Zugbeyde Akbulut praesenterede modellen Sygefravershuset, som fremover danner den strategiske
ramme for handtering af sygefraver i Nordfyns Kommune og taskforcen Fra Fraveer til Neerveer.

Lederforum reflekterede over Sygefravarshusets elementer ud fra tre spergsmal, som blev besvaret individuelt og
skriftligt og sendt til Zugbeyde. Taskforcen Fra Fraveer til Nervar folger op pa inputtene og inddrager dem i det videre
arbejde med malrettede indsatser og den generelle understottelse af lederes handtering af sygefraveer.

Bilag

SYGEFRAVZARSHUSET

Sygefravarshuset en kur mod_sygefravaer

27.04.20 Malrettede indsatser forar 2020 - Taskforce Fra Fraver til Nerveer

Sygefravershuset lederforum 25.08.20

HANDLEPLAN SKABELON



Punkt 4: Brandingstrategi 2019-2027

Sagsfremstilling

4.  Brandingstrategi 2019-2027 Abent
Sagsnr. 480-2020-4207 Dok.nr. 480-2020-196590

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har valgt spor for kommunens branding frem til 2027.
Kommunen har sat sig det ambitigse mal at blive Danmarks ferende friluftskommune for familier.

Et vigtigt led 1 gennemforelsen af brandingstrategien er alle kommunale ledere, der indenfor hvert fagomrade skal
prioritere, understatte og tenke strategien ind i hverdagen.

Indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har valgt spor for kommunens branding frem til 2027.

Kommunen har sat sig det ambitigse mél at blive Danmarks ferende friluftskommune for familier. Ambitionen ligger i
naturlig forleengelse af en mangeérig indsats, hvor kommunen har oparbejdet en sarlig styrkeposition pa friluftsomradet.
Positionen som Danmarks friluftskommune nr. 1 skal bruges til at traekke flere borgere til kommunen.

Friluftmulighederne/strategien skal afspejle sig i alle kommunens tiltag pa tvaers af fag- og funktionsomréder.

En position som Danmarks friluftskommune nr. 1 forudsatter, at satsningen setter sig spor i alle kommunens aktiviteter,
altsd ogsa nar det geelder plejecentre, skoler, daginstitutioner, i kommunens sundhedstilbud osv. osv. Allerede i dag
arbejdes der eksempelvis med et koncept for udeskole og udedagtilbud i Berne- og Ungeudvalgets regi, og ogsé pa pleje-
og omsorgsomradet bliver naturen brugt som et aktivt verktej. Her tilretteleegger man fx udetraening for demenspatienter,
og borgere der lider af depression.

Et vigtigt led 1 gennemforelsen af brandingstrategien er derfor alle kommunale ledere, der indenfor hvert fagomréade skal
prioritere, understatte og teenke strategien ind i hverdagen.

Brandingstrategien er forankret i Plan og Kultur, hvor Henrietta Rasmussen er ansat som projektleder, og hun vil kort
orientere om den overordnede plan for udrulningen.

Kommunikationsvirksomheden Publico har staet for udarbejdelsen af brandingstrategien, og vil holde et oplaeg om
hovedpunkterne i strategien og herefter facilitere en workshop hvor vi drefter, hvordan vi som ledere understetter
udbredelsen af brandingstrategien, hvad opgaven er, og hvordan vi sikrer, at det teenkes sammen med @vrige politiske mal.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-196591 Brandingstrategi--2019-2027

480-2020-200293 Lederforum_workshop

Beslutning
Lederforum den 25. august 2020
Fraverende: Helle Albinus, Jesper Due Pedersen, Thomas Flgjborg-Lading

Lederforum fik en prasentation af baggrunden for og indholdet i Nordfyns Kommunes brandingstrategi Fri.Luft.Liv,
herunder hvilke krav implementeringen stiller til ledere i organisationen.



Lederforum dreftede i grupper tre spergsmal: 1) hvordan snitflader og synergi kan styrkes, 2) hvordan brandingkonceptet
kan integereres i losningen af kerneopgaven, og 3) hvad der skal prioriteres 1 2020. Besvarelserne blev sendt til
brandingmedarbejder Henrietta Rasmussen.

Lederforum genoptager dreftelsen pd et kommende mede.

Bilag
Brandingstrategi--2019-2027

Lederforum_ workshop



Punkt 5: Orientering

Sagsfremstilling

5.  Orientering Abent
Sagsnr. 480-2020-10392 Dok.nr. 480-2020-195139

Sagens kerne
Orientering.

Indstilling
Det indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende emner:

Covid-19

Budget 2021
Projektlederuddannelse
Hjemmeside

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Lederforum den 25. august 2020
Fravaerende: Helle Albinus, Jesper Due Pedersen, Thomas Flgjborg-Lading

Kommunaldirekteren orienterede om genopretningsplanen for Budget 2020 og processen for Budget 2021.

Stabschef Vicki Mgberg Torp orienterede om den kommende projektlederuddannelse i efteréret, og at udviklingen af en
ny hjemmeside for Nordfyns Kommune er i fuld gang og kraever prioritering af medarbejdere til opgaven.

IT-chef Per Stenaa orienterede om flere hackerangreb via mailkonti den senere tid og anmodede Lederforum om at vaere
varsomme med koder (aldrig genbruge koder til Nordfyns Kommunes netvark) og udvise forsigtig adferd ved
mistenkelige mails.
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