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Punkt 378: Anmodning om forlængelse af ændrede sagsbehandlingsfrister

S2021-17358

Sagens kerne
På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 14. maj 2025 imødekom udvalget administrationens anmodning om at forlænge
sagsbehandlingsfristerne for resten af indeværende år på udvalgte områder.  Afdelingen (Ydelse/ kontanthjælp) har fortsat
svært ved at overholde de oprindelige sagsbehandlingsfrister på udvalgte ydelser i Integrationsloven og Lov om aktiv
socialpolitik . Der ansøges derfor om at forlænge perioden med de forlængede sagsbehandlingsfrister til og med juni
2026.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget godkender de ændrede sagsbehandlingstider i en midlertidig periode frem til og
med juni 2026.

Sagens baggrund
Baggrunden for anmodning om forlængelse af de midlertidige sagsbehandlingsfrister skyldes ekstraordinær travlhed,
særligt baseret på 3 forhold:
 
1. I løbet af 2025 er oplevet en stigning i ansøgninger om repatriering. Normal laves der aftaler om 1-2 repatrieringer om
året i Nordfyns kommune, men i 2025 er antallet i skrivende stund oppe på 12 borgere. Det vurderes, at hver sag tager
mere end 37 timer at gennemføre.
 
2. Implementering af det nye kontanthjælpssystems 2. fase den 1. juli 2025 har, som ventet, resulteret i et øget antal
henvendelser og ansøgninger om hjælp til økonomi herunder til betaling af husleje.
 
3. Nordfyns Kommune oplever, som de fleste andre kommuner, en øget tilgang af ukrainske flygtninge pga. lempelse af
lovgivning i Ukraine.
 
 
Langsigtede løsninger
 
Der arbejdes med at finde løsninger gennem et kontinuerligt fokus på mere effektive arbejdsgange samt udarbejdelse af
arbejdsgangsbeskrivelser. Det vil være et mål, gennem en mere effektiv drift, at opnå større overblik og mulighed for
bedre prioritering af ansøgningerne til fordel for de mest akutte.
 
 
Midlertidige løsninger
 
For bedre at kunne prioritere de rigtige og vigtigste sager og sikre den rette ydelse til den rette borger og i rette tid,
foreslås at bevare nogle de midlertidige ændringer i sagsbehandlingstider frem til og med juni 2026. Det drejser sig om.
 
1 Følgende ydelser efter Integrationsloven, hvor fristen er forlænget fra 4 til 8 uger
 
Sygebehandling, medicin, tandbehandling, Hjælp til udgifter ved udøvelse af ret til samvær med egne børn under 18
år, Udgifter til kontakt med bortførte børn, Hjælp til udgifter til forsørgelse af forældreløse børn, Hjælp til udgifter til
flytning. Til sammenligning ligger sagsbehandlingstiden i udvalgte øvrige fynske kommuner mellem 4 og 8 uger.
 
2 Ydelser efter lov om Aktiv Socialpolitik, hvor fristen er forlænget fra 4 til 8 uger
Midlertidig hushjælp, Sygebehandling, Tandbehandling, Særlig hjælp vedrørende børn, Hjælp ved myndighedsindehavers
død, Flyttehjælp. Til sammenligning ligger sagsbehandlingstiden i udvalgte øvrige fynske kommuner mellem 4 og
10 uger.
 
3 Ydelser efter lov om Aktiv Socialpolitik, hvor fristen er forlænget fra 2 til 4 uger
Kontanthjælp og Engangshjælp, Supplement til folkepensionister med brøkpension, Supplement til førtidspensionister
med brøkpension. Til sammenligning ligger sagsbehandlingstiden i udvalgte øvrige fynske kommuner mellem 2 og
4 uger.
 
 



Det vil fremgå af oversigten over sagsbehandlingsfrister på hjemmesiden, at de forlængede sagsbehandlingsfrister gælder
frem til og med juni 2026 
 
 
 
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven
Lov om aktiv socialpolitik

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Godkendt. Bortset fra forlængelserne under punkt 3.



Punkt 379: Afrapportering fra Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

S2021-17358

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget samler hovedlinjerne i beskæftigelsesindsatsen og de vigtigste politiske sager i udvalgsperioden
i et notat om udvalgets politiske arbejde, som kan danne afsæt for anbefalinger til det kommende udvalgs
beskæftigelsespolitiske arbejde. Vedlagte notat er en opdatering af det notat, der blev forelagt på mødet i november, hvor
udvalgets bemærkninger er indarbejdet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget med udgangspunkt i vedlagte notat drøfter anbefalinger til det
kommende udvalg.

Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet et notat for udvalgsperioden, der gennemgår de vigtigste beskæftigelsespolitiske
udviklingspunkter i perioden og beskriver de politiske sager, der har fyldt mest.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Drøftet.

Bilag

Notat om perioden 2022-2025 i Arbejdsmarkedsudvalget (2. udgave)



Punkt 380: Overlevering fra UDVALG ved afslutning af valgperioden 2022–
2025

S2025-11823

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag drøfte politiske anbefalinger og opmærksomhedspunkter fra valgperioden 2022-
2025 med henblik på at bidrage til en samlet overlevering til den kommende Kommunalbestyrelse og de nye fagudvalg,
som tiltræder den 1. januar 2026.
 
Formålet er at sikre kontinuitet, skabe et fælles afsæt for den kommende valgperiode og give nye
kommunalbestyrelsesmedlemmer et kvalificeret indblik i væsentlige temaer samt igangværende eller uafsluttede indsatser.
 
Når alle fagudvalg har gennemført deres drøftelser, sammenfatter administrationen resultaterne i et samlet
overleveringsnotat til den nye Kommunalbestyrelse. Notatet tydeliggør fælles opmærksomhedspunkter, tværgående
temaer og centrale politiske udviklingsretninger.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter politiske anbefalinger og opmærksomhedspunkter fra
valgperioden som grundlag for overleveringen til den kommende Kommunalbestyrelse.

Sagens baggrund
Det politiske arbejdsgrundlag 2022-2025 lægger vægt på, at Kommunalbestyrelsen løbende følger op på mål og
ambitioner.
 
I forbindelse med afslutningen af valgperioden indsamler administrationen derfor input fra alle fagudvalg for at give den
kommende Kommunalbestyrelse et samlet, overskueligt og fremadrettet billede af centrale temaer og udviklingstendenser.
Bidragene fra udvalgene sammenfattes i et overleveringsnotat, som skal understøtte en god opstart og en klar politisk
retning i valgperioden 1. januar 2026 til 31. december 2029. Efter drøftelsen i hvert udvalg udarbejder administrationen et
kort, skabelonbaseret notat, som efterfølgende samles og tematiseres på tværs.
 
Arbejdsmarkedsudvalget opfordres særligt til at drøfte følgende:
 

1. Centrale temaer og prioriteringer, som har præget udvalgets arbejde.
2. Indsatser og udviklingsforløb, som det kommende udvalg bør videreføre, følge op på eller forankre.
3. Tværgående erfaringer og samarbejder, der har haft betydning.
4. Eventuelle politiske anbefalinger udvalget ønsker at give videre.

 
Formidling og proces
 
På baggrund af drøftelsen udarbejder administrationen et kort overleveringsnotat for hvert udvalg. Disse samles
efterfølgende i et samlet overleveringsnotat til den nye Kommunalbestyrelse, hvor fælles opmærksomhedspunkter,
tværgående temaer og politiske udviklingsretninger tydeliggøres.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Drøftet. De samlede anbefalinger vedhæftes referatet.

Bilag



Arbejdsmarkedsområdet

Skabelon for overlevering fra udvalg ved afslutning af valgperioden 2022–2025



Punkt 381: Indsats, mål og resultater

S2025-2215

Sagens kerne
Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR Østdanmark eller Det Regionale Beskæftigelsesråd for
Syddanmark, vil det indgå i dette punkt.
 
Udvalget orienteres ligeledes om status på det skærpede tilsyn i fokusmålet om aktive tilbud.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for oktober 2025 (foreløbig opgørelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 3,2 %
mod 2,9 % måneden før. Det svarer til 440 fuldtidsledige mod 411 måneden før.
 
Ledigheden er 2,7 % i hele landet, 2,6 % i Region Syddanmark og 3,2 % på Fyn.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, oktober 2025

Information - AU (december 2025)

Status på fokusmål aktiv indsats - december 2025



Punkt 382: Økonomioversigt pr. 31. oktober 2025

S2025-10970

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsår 2025. Oversigten danner grundlag for
den kommende budgetopfølgning.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober indeholdende oplysninger for regnskabsår 2025, der er
bogført til og med udgangen af oktober måned. Der er i økonomioversigten ikke foretaget periodisering af væsentlige
poster pr. 31. oktober.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2025, er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen for 3. kvartal
2025.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2025

Oprindeligt
Budget 2025

Resultat af ordinær drift
(overskud) -81,4 -116,9

Resultat i alt
(underskud) 16,4 -42,5

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2025 200,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.678,3 1.650,2

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 12-11-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 03-12-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Taget til efterretning.



Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Taget til efterretning

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. oktober 2025



Punkt 383: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:
 
- Status på fordrevne fra Ukraine
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Status på fordrevne fra Ukraine pr. 24. november 2025



Punkt 384: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 03-12-2025
Godkendt.
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