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Punkt 1: Tidsplan

S2021-736
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

Kl1. 08.30 - 09.30 |Budgetopfalgning pr. 30. juni 2022

KI1. 09.30 - 10.00 |[Budget 2023 og status pé arbejdet hermed

K1. 10.00 - 10.45 |Digitalisering

KI. 10.45 - 11.00 |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022 - forelebig

$2021-15019
Sagens kerne

Der orienteres kort om den forestaende budgetopfalgning pr. 30. juni 2022 og den forventede midtvejsregulering for
budget 2022.

Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

I forbindelse med ekonomiaftalen for 2023 indgér forventet midtvejsregulering af tilskud for 2022.

Der sker en samlet regulering som er en tilbagebetaling af tilskud pa overforselsomradet pé 7 mia. kr. pa landsplan.
Reduktionen sker pa folgende omrader:

A-dagpenge 4 mia. kr.

Kontanthjelp 1,8 mia. kr.

Lavere aktiveringsudgifter 1,3 mia. kr.
Lavere satsregulering med 1 mia. kr.

Der er igangsat budgetopfelgning pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade og forelgbigt ser det siledes ud:

Tilpasning af budgettet for 2022 med 11,2 mio. kr,

Der er hensat 4,7 mio. kr. til midtvejsreguleringen ikke mindst pga. ret til tidlig pension
Der var i regnskab 2021 en mindreudgift pa overferselsomradet pd 6,1 mio. kr.

Samlet 22 mio. kr.
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Ved budgetopfelgningen pr. 31. marts var der en besparelse pa 12,5 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, men de
blev brugt til at deekke udgifterne til seniorpension, hvor vi pt. har 151 borgere pa seniorpension og hvis vi fulgte
landsgennemsnittet skulle vi have ca. 80.

Der er til gengeld ekstra tilskud som folge af @ndret pris og lensken pa 3 mia. kr., som vedrerer justering pa lensken
samt justering af prissken med hovedvaegt pa el, varme og breendsel.

Budgetopfelgningen vil blive udarbejdet primo august.

Okonomiske oplysninger

Pt. kendes tallene for Nordfyns Kommune ikke, men det vil vaere ca. 37 mio. kr.

Lovgrundlag

Beslutning

Strategisk Chefforum fik en status pa budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 med fokus pa midtvejsregulering (endelige tal
for tilskuds- og overferselsomradet forventes fredag den 1. juli 2022).

Opmerksomheden henledes pa proces for budgetopfelgningen primo august.

Bilag

Aktuel Kommunalgkonomi 2022 - Plancher



Punkt 3: Budget 2023 og status pa arbejdet hermed

$2021-15019
Sagens kerne

Strategisk Chefforum far et overblik over det tekniske budgetgrundlag pa drift og anleeg samt forelebigt forslag til
raderumskatalog.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Der er budgetseminar for Kommunalbestyrelsen d. 30. juni, hvor politikerne praesenteres for

rammesatningen for budget 2023

det tekniske budgetgrundlag og arbejdet med et budget i balance
anlegsbudgettet

raderumskatalog
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Beskrivelser af det tekniske budgetgrundlag og arbejdet med budget i balance samt anlag offentliggeres 1
Budgethédndbogen 2023 i Prepare séledes, at politikerne har mulighed for at se kladdematerialet forud for at materialet
offentliggares d. 12. august og sendes i hering.

Lov og cirkulereprogrammet (DUT) er forelobigt beregnet og vedheeftes dagsordenen. @konomi og Len indarbejder
elementer med over 50.000 kr. som en teknisk korrektion af den udmeldte ramme.

Status pa budgettet droftes.

Okonomiske oplysninger

Pt. kendes statsgarantien og indtaegtsgrundlaget ikke.

Lovgrundlag

Beslutning

Kommunaldirekteren indledte med en gennemgang af processen for Budget 2023 og forventninger til drift- og

anlegsrammer.

Direktorerne orienterede om de forelgbige budgettemaer pa fagudvalgsomrader. Der er pa alle omrader behov for og
forslag til omstilling af velferdsopgaverne, der ofte er athengige af investeringer, der kan give et ekonomisk eller
kvalitetsmaessigt rationale pé leengere sigt.

Bilag
Aktuel kommunaloekonomi-2023 bilagshafte rev.

BLOKTILSKUDSAKTSTYKKET 2023-2026



Punkt 4: Digitalisering

$2022-32070
Sagens kerne

Digitalisering er hejt pa dagsordenen béde nationalt og internt i Nordfyns Kommune. En droftelse i Strategisk
Chefforum skal sikre inddragelse og retning for, hvad der er vigtigt at arbejde videre med fremadrettet set i forhold til
kerneopgaven og de samfundsudfordringer, vi stir overfor.

Indstilling
Det indstilles, at Strategisk Chefforum felger op pa it- og digitaliseringsstrategierne og handleplaner for fagomréaderne.
Sagens baggrund

Ifolge Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2020-2022 er digitalisering en af forudsatningerne for at lykkes med
de nordfynske udfordringer. Ogsa pa nationalt plan er der fokus pa digitalisering. MitID, Naeste generation af digital post
(NgDP) og NEM-login er kulminationen pa de sidste ars faellesoffentlige samarbejder. Det kommer til at gore en stor
forskel for alle borgere, virksomheder og myndigheder og udger udgangspunktet for den videre digitale udvikling af den
offentlige sektor. @konomiaftalen for 2022 beskriver opgaven i at f4 implementeret de neevnte indsatser hos de offentlige
myndigheder.

KL har netop lanceret en ny fallesoffentlig digitaliseringsstrategi 2022-2025 "Digitalisering, der lofter samfundet".
Strategien indeholder fire visioner, der adresserer arbejdskraftudfordringen, den grenne omstilling, en sammenhangende
offentlig sektor og grundlaget for nye innovative lgsninger, nar der skrues op for digitalisering.

Som et led i implementeringen af Digitaliseringsstrategien 2021-2022 i Nordfyns Kommune dreftede Strategisk
Chefforum den 23. februar 2022 de lokale handleplaner med fokus pa et tvaergdende perspektiv og den gensidige
forpligtigelse for gennemforsel. Handleplanerne er en del af den samlede implementering af Digitaliseringsstrategien og
er med til at sikre, at digitalisering og teknologi anvendes til at understatte kerneopgaven.

Det blev besluttet, at falge op dels p& den overordnede handleplan for implementeringen og dels de lokale handleplaner i
2. og 4. kvartal 2022.

Proces for dreftelsen:

1. Status

¢ Status pa den overordnede handleplan for implementering af Digitaliseringsstrategi 2021-2022 (v/ Vicki og Mette)

¢ Status pd implementering af [T-strategi 2021-2022 med fokus pa pkt. 2 Formél og effekt og pkt. 6 Solid I'T-
organisation (v/ Vicki og Per)

o Hver fagchef giver en kort status pa implementering af lokal handleplan for eget fagomrade

2. Behov og muligheder fremadrettet

« Ny feellesoffentlig digitaliseringsstrategi. Med strategien er det Regeringens, KL's og Danske Regioners vision, at
digitalisering skal vare en central del af svaret pa de store samfundsudfordringer, som Danmark stér overfor.
o Dreftelse af, hvordan vi i NFK kan arbejde videre med de 5 pejlemerker, der er sat for offentlig digitalisering
2022-2025:

. Digitalisering er et middel, ikke et mal i sig selv

. Alle skal med

. Sammenhang, gennemsigtighed og tillid i centrum
. En ansvarlig digital udvikling

. Feelles om de digitale fundamenter
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Lokale handleplaner- hvordan arbejder vi videre lokalt frem mod naste status i 4. kvartal 2022 set i forhold til de
feelleskommunale pejlemaerker?

Digitaliseringsudvalget deltager under punktet.



Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Strategisk Chefforum fik en overordnet status pa it-strategien og digitaliseringsstrategien, herunder de anlegsforslag der
er til Budget 2023 ift. netverk, it-udstyr og digital udvikling.

Fag- og stabscheferne gav en status pd handleplaner pa fagomraderne. Det blev konkluderet, at der er et solidt arbejde i
gang med digital udvikling, herunder et stigende fokus pé data og datas betydning for leering og udvikling af lgsningen af
kerneopgaven.

Digitaliseringsudvalget deltog under punktet.
Bilag

Lokale handleplaner samlet
IT-strategi 2021-2022
Digitaliseringsstrategi 2021-2022

den-faellesoffentlige-digitaliseringsstrategi-2022-2025



Punkt 5: Orientering

S2021-736

Sagens kerne

Forelagges til orientering.

Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om Kommunalbestyrelsens kommende droftelse af kodeks for det politiske samarbejde,

som efterfolgende skal dreftes i fagudvalgene efter sommerferien.

Strategisk Chefforum fik en status pé anseattelsesproces for to fagchefer, hhv. Arbejdsmarkedschef og Natur- og
Miljechef.
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