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Punkt 1: Tidsplan

$2024-10191
Sagens kerne

IDR@F TELSE DELTAGERE
09.30-
09 35 Godkendelse af referat fra HovedMED
09.35- .
09 40 Referat fra OmrddeMED
09.40- Oplaeg om arbejdet med psykologisk tryghed pa Louise Hjortebjerg
10.00 [Havrehedsskolen Theil
10.00- .
10.15 Budgetstrategi 2027
10.15- Status pa udmentning af Budgetaftalen for 2026-
10.30 2029 (april 2026)
10.30- [Etablering af selvsteendig arbejdsmiljerepreesentant
10.45 for PPR
10.45- . . .
11.00 [Prevehandling med et FagMED i Bern og Familie
11.00- ﬂzetnmgshnjer for brug af keretgjer i Nordfyns Sharajé Thomasen
11.15 ommune
11.15- roftelse af udkast til livsfase- og seniorpolitik for Sharajé Thomasen
11.25 ordfyns Kommune
11.25- IFormidling af arbejdet med fleksibel Camilla Erenlund
11.35 arbejdstilretteleeggelse
11.35- S .
1150 IArbejdsmiljedag 2026 Camilla Arenlund
11.50- . . .
12.05 [Endeligt program for Strategidag 2026 Camilla Arenlund
12.05- .
1215 [Fraversstatistik pr. 31 marts 2026 - HovedMED
12.15-
1225 Arskalender 2026
12.25-
13.00 ORIENTERING

Orientering om beredskabsplanlaegning i Nordfyns
[Kommune

Status pa reformarbejdet i Nordfyns Kommune

’Konsekvensrettelse af Nordfyns Kommunes




Irygepolitik - ny lovgivning

Status fra arbejdsgruppe i KL-netvark om vold,
trusler og chikane

Orientering

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra HovedMED

S2024-10191

Sagens kerne

Der foreligger referat fra HovedMED.

Aktuel beslutning pA¥ HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - HovedMED 2025-2026 den 20-01-2026, k1. 09:30-13:00



Punkt 3: Referat fra OmradeMED

$2024-10191
Sagens kerne

Der foreligger referater fra OmradeMED.
Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Bgrn og Unge 2025-2026 den 13-11-2025

Samlet referat - OmradeMED Rédhusene 2025-2026 den 11-11-2025

Samlet referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 den 11-11-2025

Samlet referat - OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 den 09-12-2025



Punkt 4: Oplzeg om arbejdet med psykologisk tryghed pa Havrehedsskolen

$2024-10191
Sagens kerne

Skoleleder Louise Hjortebjerg Theil og nestformand for HovedMED Frederik Horsens holder oplaeg om arbejdet med
psykologisk tryghed pad Havrehedsskolen.

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Oplaeg droftet og taget til efterretning.



Punkt 5: Budgetstrategi 2027

S2026-2447

Sagens kerne

@konomiudvalget har den 18. marts 2026 godkendt budgetstrategien for budget 2027.

Budgetstrategien danner rammen for den videre proces i forbindelse med udarbejdelsen af Nordfyns Kommunes budget
for 2027.

Indstilling

Det indstilles, at HovedMED orienteres om og drefter Budgetstrategien og det videre arbejde med Budget 2027-2030
Sagens baggrund

Budgetstrategien for 2027 udger det overordnede fundament for budgetarbejdet i Nordfyns Kommune og skal give
tydelige politiske retningslinjer med et langsigtet perspektiv.

Strategien skal synliggere de udfordringer, som kraever et serligt fokus i forbindelse med udarbejdelsen af Budget 2027,
og samtidig sikre en klar rolle- og ansvarsfordeling i budgetprocessen.

Driftsrammen tager udgangspunkt i budgetoverslagsaret 2027 i det vedtagne budget for 2026, korrigeret for politiske
beslutninger godkendt af Kommunalbestyrelsen.

I de kommende méneder skal fagudvalgene udarbejde forslag til det tekniske budget, fastlegge aktivitetsforudsaetninger
og gennemfore eventuelle omprioriteringer inden for deres respektive rammer.

Udvalgene afleverer deres samlede bidrag til budgetarbejdet inden sommerferien.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Taget til efterretning.
Bilag

BUDGETSTRATEGI 2027.



Punkt 6: Status paA udmentning af Budgetaftalen for 2026-2029 (april 2026)

$2026-2651
Sagens kerne

Administrationen har ultimo marts 2026, foretaget en opfelgning pé implementeringen af Budgetaftalen for 2026-2029,
saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmentet efter hensigten.

Indstilling
Det indstilles, at status pa budgetudmentningsaftalen tages til efterretning.
Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske Budgetaftale for 2026-2029 bliver udmentet efter hensigten, har fagudvalgene i januar 2026
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer 1 aftalen, herunder en beskrivelse 1 forhold til, hvordan
aftalen teenkes udmentet.

Med henblik pé at orientere udvalgene om status pa implementeringen af Budgetaftalen, har administrationen ultimo
marts 2026 foretaget en opfelgning pa implementeringsforlobet.

Séafremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmentet inden budgetarets start, er der pa disse
punkter ikke foretaget yderligere opfelgning ved denne statusbeskrivelse.

I sagens bilag fremgér aktuel status pd udmentning af budgetaftalens delelementer inden for de respektive udvalgs
omréder.

Udvalgene vil pd mederne i september 2026, igen blive orienteret om status pd udmentning af Budgetaftalen.
Okonomiske oplysninger

I sagens bilag er de skonomiske konsekvenser af Budgetaftalen for 2026-2029 beskrevet.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Taget til efterretning.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN 2026-2029 (april 2026)



Punkt 7: Etablering af selvstaendig arbejdsmiljereprasentant for PPR

S2026-3317

Sagens kerne

Ledelsen hos Bern og Familie ensker at etablere en selvstendig arbejdsmiljerepraesentant (AMR) p&d PPR-omrédet.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED drefter og godkender etablering af en selvstendig arbejdsmiljereprasentant for PPR.
Sagens baggrund

PPR er organisatorisk forankret pad Radhuset, men medarbejderne har deres arbejdsdage pé flere forskellige matrikler,
herunder skoler og dagtilbud. Den nuvarende arbejdsmiljgorganisering indebzrer, at:

¢ Det psykiske arbejdsmiljo varetages af en AMR placeret p4 Radhuset.
¢ Det fysiske arbejdsmiljo varetages af AMR'er pa de enkelte skoler.
Denne opdeling medferer en reekke udfordringer i praksis.

Udfordringer ved nuverende organisering:

¢ Fragmenteret arbejdsmiljeindsats
Det fysiske og psykiske arbejdsmilje handteres i dag i to forskellige arbejdsmiljeorganisationer, hvilket
vanskeligger en helhedsorienteret indsats.
e Manglende tilknytning og reprasentation
PPR-medarbejdere er fysisk placeret pa skoler, men uden reel tilknytning til skolernes arbejdsmiljgorganisation og
uden mulighed for at valge eller opstille til AMR dér.
o Uklare roller og ansvar
Der er uklarhed om:
o héndtering af APV (sarligt det fysiske arbejdsmiljo)
o deltagelse i TRIO
o hvem medarbejderne kan rette henvendelse til
¢ Manglende narhed i arbejdsmiljearbejdet
Medarbejderne oplever begraenset nerhed til AMR-funktionen og manglende kendskab til PPR's specifikke
arbejdsvilkar.

Begrundelse for etablering af egen AMR:

¢ Sammenheng i arbejdsmiljearbejdet
En selvstendig AMR vil kunne understotte en samlet indsats for bade fysisk og psykisk arbejdsmilje.
¢ Organisatorisk tilhersforhold
Arbejdsmiljeorganisationen vil i hgjere grad afspejle den organisatoriske placering frem for de fysiske
arbejdssteder.
¢ Styrket MED- og TRIO-arbejde
En tydelig AMR-rolle vil skabe klarhed i samarbejdet og sikre bedre sammenhzng i arbejdsmiljeindsatsen.
¢ Nerhedsprincippet
En AMR tettere pa medarbejdernes daglige arbejde forventes at styrke dialog, forebyggelse og opfelgning.
o Praksiserfaring fra andre omrader
Der henvises til lignende organiseringer, fx i sundhedsplejen og KUI, hvor medarbejdere arbejder pé flere matrikler
og har egen AMR.

PPR's organisering
PPR bestar af i alt 18 medarbejdere (17 medarbejdere og 1 leder) fordelt pa:

Team 1: 7 medarbejdere (2 matrikler)
Team 2: 8 medarbejdere (3 matrikler)
Ressourceteam: 2 medarbejdere
Leder: 1



Vurdering

Det vurderes, at den nuvaerende organisering ikke i tilstreekkelig grad understotter et ssmmenhengende og nerverende
arbejdsmiljearbejde for PPR. En selvstendig AMR kan bidrage til oget klarhed, bedre koordinering og en styrket
forebyggende indsats.

Proces
Hvis HovedMED godkender oprettelsen af en selvstaendig arbejdsmiljerepraesentant (AMR) for PPR, skal veelges en
AMR, som repraesenterer PPR.

Direktor for Barn og Unge Karsten Poulsen faciliterer punktet

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Droftet og godkendt.



Punkt 8: Prevehandling med et FagMED i Born og Familie

$2024-13449
Sagens kerne

Den nuverende MEDstruktur i Bern og Familie afspejler ikke l&engere den organisatoriske virkelighed. Det tidligere
forebyggelsesomrade eksisterer ikke leengere, og der er derfor behov for at tilpasse MED-organiseringen, s& den
understotter den galdende ledelses- og enhedsstruktur.

Samtidig er omrédet preeget af betydelige faglige og organisatoriske forandringer, hvilket skaber behov for et tvaergaende
MEDforum, der kan sikre koordinering, fzlles retning og tidlig medarbejderinddragelse pa tvars af Bern og Familie.

Pé denne baggrund foreslés det:

o At LokalMED Forebyggelse nedlegges
o At der etableres et LokalMED (eller personalemgder med MEDstatus) pa enhedsniveau
o At der etableres et tveergdende FagMED for Barn og Familie i en 3-arig forsegsperiode

Der gennemfores en evaluering efter 2 ars drift med henblik pé foreleeggelse i HovedMED inden forsegsperiodens udleb.
Evalueringsdesignet justeres, si forsgget kan standses tidligere, hvis det vurderes, at formélet ikke opfyldes.

Indstilling
Det indstilles, at HovedMED godkender:

1. Nedleggelse af LokalMED Forebyggelse.
2. Etablering af LokalMED (alternativt personalemeder med MED-status) i felgende enheder:
o Sundhedsplejen
o Langebyhus
o Familiehuset
o PPR
3. Etablering af et tveergdende FagMED for Born og Familie i en 3-4rig forsegsperiode med opstart hurtigst muligt
efter HovedMEDs godkendelse.

Sagens baggrund

Den geldende MED-aftale er baseret pa en tidligere organisering med en forebyggelseschef og et tilherende LokalMED.
Denne struktur findes ikke mere.

De enheder, der tidligere var tilknyttet LokalMED Forebyggelse, er:

o Langebyhus

¢ Sundhedsplejen
¢ Familichuset

¢ PPR

Det vurderes, at medarbejderinddragelse fremadrettet bedst sikres gennem LokalMED eller personalemader med
MEDstatus péa enhedsniveau.

Boarn og Familie er aktuelt i gang med en rakke sterre udviklings- og forandringsprocesser, herunder:

Genopretning af familieomrédet

Udvidelse af Langebyhus

Organisations@ndringer i KUI

Etablering af Let Tilgengelig Behandling i PPR og Familiehuset
Implementering af Barnets Lov

e o o o o

Forandringerne kraever gget koordinering, falles kultur og labende tilpasning af arbejdsgange. Et FagMED vurderes at
kunne understotte bade drifts- og udviklingsbehov pé tvars af hele omrédet.



Proces
LokalMED Forebyggelse har behandlet sagen pa flere moder. Potentielle fremtidige medlemmer samt
feellestillidsreprasentanter har veeret inddraget i1 dreftelserne.
Foreslaet sammensetning af FagMED
¢ 7 medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) med bred faglig og organisatorisk deekning
¢ 3 ledelsesrepraesentanter

Den endelige medarbejdersammensatning folger geldende regler for valghandlinger.

Valghandlinger ved godkendelse
Ved godkendelse foreslas felgende proces:

1. De faglige organisationer udpeger tillidsrepraesentanter
2. HR gennemforer valg af AMR-representanter
3. Born og Familiechefen udpeger ledelsesreprasentanter

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026
1. Nedleggelse af LokalMED Forebyggelse ikke godkendt.
2. Etablering af LokalMED i felgende enheder Sundhedsplejen, Langebyhus, Familiehuset og PPR ikke godkendt.

3. Etablering af et tveergdende FagMED pa LokalMEDs niveau for Barn og Familie i en 2-arig forsegsperiode med
opstart hurtigst muligt godkendt.



Punkt 9: Retningslinjer for brug af keretgjer i Nordfyns Kommune

S2023-1262

Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet Retningslinjer for brug af Nordfyns Kommunes keretgjer. Formalet med
retningslinjerne er primart at afklare brugerens ansvar samt forebygge konfiskation i forbindelse med vanvidskersel.

Retningslinjer er godkendt af direktionen. Retningslinjer foreleegges HovedMED inden de implementeres i Nordfyns
Kommune.

Retningslinjerne er vedlagt.

Leder af HR, Sharajé Thomasen, deltager under punktets behandling.

Indstilling

Det indstilles, at HovedMED drefter og godkender 'Retningslinjer for brug af Nordfyns Kommunes keretgjer'.
Sagens baggrund

I marts 2021 tradte en ny lov om vanvidskersel i kraft. Den nye lov betyder, at det er blevet nemmere at konfiskere et
karetaj brugt til vanvidskersel. Politiet kan (og skal) beslaglaegge karetajer brugt til vanvidskersel - uanset hvem ejeren
er. Det er retten der tager stilling til, om keretgjet skal konfiskeres og dermed fratages ejeren.

Koretgjet skal ikke konfiskeres, hvis det er uforholdsmeessigt indgribende overfor ejeren, hvilket der imidlertid ikke
findes eksempler pa med store offentlige arbejdspladser.

Hvordan og i hvor hej grad virksomheder (herunder kommunen) som ejer kan sikre sig mod konfiskation af keretgjer, er
saledes ikke endeligt afklaret i retspraksis. De seneste afgarelser peger dog i retning af, at virksomheder i nogle tilfelde
kan forhindre konfiskation ved at have klare retningslinjer for brug af keretgjer.

Konfiskation af kommunens keretgjer ved vanvidskersel i forbindelse med arbejdsmaessig kersel er en reel risiko,
herunder i forbindelse med for hej hastighed samt spirituskersel.

Svendborg Kommune har i 2025 mistet et keretej i forbindelse med en medarbejders vanvidskersel.

Vi har forholdt os til retningslinjer fra andre fynske kommuner, der har en lignende tilgang. Retningslinjer for brug af
Nordfyns Kommunes keretojer er i hovedtraek udarbejdet efter inspiration fra retningslinjer udarbejdet af Svendborg
Kommune - samt den dom der forte til konfiskation af deres keretej - og er tilpasset de nordfynske verdier og praksis.

Vi prioriterer principper om afbureaukratisering ved at lave enkle retningslinjer, som ikke kraever kontrolforanstaltninger,
sasom tro-og-love-erkleringer m.m. Det ville ikke sta méal med den risiko og historik, der er pd omradet i Nordfyns
Kommune.

Klare rammer og retningslinjer for brug af kommunens keretgjer, forankres i vores personalepolitiske veerdier om
ordentlighed og tillid. Retningslinjerne vil blive en del af hdndbogen i personaleuniverset pa Intra'Sant.
Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Fardselsloven, straffeloven samt erstatningsansvarsloven m.fl.

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Droftet og godkendt.

Leder af HR, Sharajé Thomasen deltog under punktets behandling.
Bilag

GODKENDT Retningslinjer for brug af Nordfyns kommunes keretejer



Punkt 10: Dreftelse af udkast til livsfase- og seniorpolitik for Nordfyns
Kommune

S2025-6910
Sagens kerne

HovedMED skal med denne sag drefte og give bemaerkninger/input til udkast til en livsfase- og seniorpolitik for
Nordfyns Kommune.

Sagen tager afset i Kommunalbestyrelsens behandling af en initiativretssag den 25. september 2025 om udarbejdelse af
en seniorpolitik. Arbejdet er siden udvidet til en samlet livsfase- og seniorpolitik, der har til formal at favne alle ansatte og
flere livssituationer/-faser.

Med afset i personalepolitikken er formalet, at politikken skal fungere som et feelles ledelses- og medarbejderpolitisk
redskab, der understetter fleksibilitet med afset i kerneopgaven og bidrager til en attraktiv arbejdsplads med plads til
forskellighed - og dermed som en falles ramme for alle kommunens faggrupper. For at understotte implementeringen
suppleres politikken af konkrete varktajer, som hjelper ledere og medarbejdere i dialogen om trivsel, udvikling og
arbejdsliv pa tvears af livsfaser. Disse vaerktajer udarbejdes og prasenteres efter politikkens godkendelse.

HovedMED's bemarkninger indgér i det videre arbejde frem mod et samlet politikudkast, som efterfolgende forelegges
til godkendelse i @konomiudvalget.

Leder af HR, Sharajé Thomasen, deltager under punktets behandling.
Indstilling

Administrationen indstiller, at HovedMED drefter og giver bemarkninger/input til udkast for livsfase- og seniorpolitik for
Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. september 2025 at oversende en initiativretssag om udarbejdelse af en
seniorpolitik til @konomiudvalget. P4 den baggrund er arbejdet igangsat, men med en justeret tilgang, hvor der arbejdes
med en samlet livsfase- og seniorpolitik. Baggrunden for denne tilgang er bl.a., at Kommunernes Landsforening (KL)
anbefaler et skifte fra traditionelle seniorpolitikker til livsfasepolitikker, da behov for fleksibilitet, trivsel og udvikling
ikke alene er knyttet til alder, men opstar pa forskellige tidspunkter i arbejdslivet.

En livsfasebaseret tilgang giver dermed bedre mulighed for at:

understatte et langt og baredygtigt arbejdsliv

styrke trivsel og tilknytning

skabe en systematisk og naturlig dialog om arbejdsliv
sikre fleksible lgsninger med respekt for kerneopgaven

Derfor skal livsfase- og seniorpolitikken medvirke til bade kulturpraegning, men ogsé at handtere arbejdslivets
udfordringer omkring tiltreekning (rekruttering) og trivsel med den nedvendige plads til forskellighed.

Veerktajer til politikken i praksis
For at understeotte, at livsfase- og seniorpolitikken kan anvendes i praksis, arbejdes der med at udvikle en reekke verktgjer,
herunder:

¢ cn guide til ledere og medarbejdere om livsfasedialoger
¢ temabaserede samtalekort
e inspiration og eksempler fra praksis

Verktajerne skal understatte et faelles sprog og en ensartet, men fleksibel tilgang til dialogen mellem leder og
medarbejder. Disse varktejer praesenteres efter livsfase- og seniorpolitikkens godkendelse.

Videre proces
HovedMED's bemarkninger og input indgér i det videre arbejde.



Herefter udarbejdes et samlet udkast til en livsfase- og seniorpolitik, som forelegges

1. Direktionen til godkendelse
2. Pkonomiudvalget til politisk droftelse og godkendelse
3. Kommunalbestyrelsen til orientering

Livsfase- og seniorpolitikken forankres i Nordfyns Kommunes personaleunivers "Et sterkt fellesskab. En tydelig
forskel", se@rligt under temaet "Et arbejdsliv i balance".

Okonomiske oplysninger

Udarbejdelsen af en livsfase- og seniorpolitik medferer ikke direkte skonomiske konsekvenser. Tiltag, efter livsfase- og
seniorpolitikkens implementering, forventes héndteret inden for eksisterende rammer og gennem lokal ledelsesmaessig
prioritering med fokus pa kerneopgaven.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Droftet og input givet.

Leder af HR, Sharajé Thomasen deltog under punktets behandling.
Bilag

GAMMELT UDKAST Sammen om et arbejdsliv i balance - Nordfyns Kommunes livsfase- og seniorpolitik



Punkt 11: Formidling af arbejdet med fleksibel arbejdstilretteleggelse

S2024-12300

Sagens kerne

ovedMED modtager med denne sag en status pé arbejdet i styregruppen for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og fuldtid/op
itid.

I den forbindelse:

¢ skal HovedMED drofte udkast til materiale til en ny processide pa Intra'Sant
¢ bliver HovedMED orienteret om styregruppens arbejde med ledelsesinformation (data) pa personaleomradet

Processiden skal samle viden, erfaringer og inspiration ét sted og give medarbejdere og ledere et bedre overblik over
arbejdet med fleksibel arbejdstilrettelaggelse.

Formaélet med styregruppens arbejde er at sikre en samlet og tvaergaende tilgang, hvor fleksibilitet og fuldtid understetter
kerneopgaven og bidrager til, at Nordfyns Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

HR konsulent Camilla Arenlund deltager under punktets behandling.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED drefter udkast til materiale til etablering af en processide pa Intra'Sant samt tilherende
formidlingsmateriale om fleksibel arbejdstilretteleeggelse.

Sagens baggrund

Styregruppen er nedsat med afsat i et kommissorium (vedlagt som bilag), som blev dreftet i Strategisk Chefforum den 18.
december 2024 og godkendt af HovedMED den 21. januar 2025.

Kommissoriet danner rammen for et tveergéende, strategisk og praksisnart arbejde og understetter implementeringen af
trepartsaftalen fra december 2023.

Styregruppen arbejder med folgende centrale opgaver:

o Skabe en attraktiv arbejdsplads
Integrere trepartsaftalens hensigter
Styrke vidensdeling og samarbejde
Identificere og nedbryde barrierer
Understgtte kultur og praksis

Evaluere indsatser

Bidrage til strategisk beslutningstagning

Processide pa Intra'Sant
Pa medet den 13. november 2025 besluttede styregruppen at styrke kommunikationen om fremdrift, herunder gennem
tydelig procesinformation. Dette sker primaert via en processide pa Intra'Sant suppleret med nyheder pa samme platform.

Formalet med processiden er at samle viden, erfaringer og inspiration om fleksibel arbejdstilrettelaeggelse ét sted, sa bade
medarbejdere og ledere far et bedre overblik over muligheder og igangverende indsatser.

P& medet den 20. januar 2026 gav HovedMED input til formidlingen samt den foreslaede tids- og procesplan. Det blev
samtidig besluttet, at der udarbejdes en mere detaljeret preesentation til medet i HovedMED den 21. april 2026.
Styregruppen har senest behandlet formidlingen pad madet den 7. april 2026.

P& den baggrund er der udarbejdet forslag til en processide pa Intra'Sant (eksempler i bilag 1 og 2).

Processiden opbygges som en del af personaleuniverset og fungerer som et lebende opdateret omdrejningspunkt for
indsatsen. Indholdet vil blandt andet besta af:

¢ Overblik over rammer og muligheder



o Eksempler og erfaringer fra praksis
¢ Korte videospots med ledere og medarbejdere
 Inspiration og vaerktgjer til lokal dialog og prevehandlinger

Efter dreftelsen i HovedMED den 21. april 2026 indarbejdes eventuelle bemarkninger, hvorefter processiden lanceres
med en nyhed pa Intra'Sant.

Ledelsesinformation pd personaleomrddet
Som led i det samlede arbejde med ledelsesinformation i Nordfyns Kommune har styregruppen pé de seneste meder faet
praesenteret og givet input til udviklingen af data pé personaleomradet.

Arbejdet med at opdatere ledelsesinformationen pa tvers af organisationen blev igangsat i sommeren 2025 med det
formal at gore data let tilgeengelige, anvendelige i praksis og understette en systematisk opfelgning pa maltal.

Pa madet den 6. oktober 2025 og den 7. april 2026 dreftede styregruppen, hvordan anvendelsen af data kan styrkes, s&
den i hgjere grad understetter ledelsesmaessige beslutninger og lokal praksis. I den forbindelse bidrager styregruppen til at
kvalificere relevante personaledata og anvendelsen heraf i organisationen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Droftet og input givet.

Camilla Arenlund deltog under punktets behandling.
Bilag

Kommissorium for styregruppen for fleksibel arbejdstilretteleeggelse og fuld tid op i tid
Bilag 1. Udkast for processide om Fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Bilag 2. Eksempel pa underside - Rammer og muligheder - fleksibel arbejdstilrettelaeggelse - Intra'Sant



Punkt 12: Arbejdsmiljedag 2026

S2026-3111
Sagens kerne
Arbejdsmiljedagen er en arlig begivenhed, hvor arbejdsmiljegrupperne far inspiration og redskaber til at varetage
arbejdsmiljeopgaverne med fokus pé forebyggelse og trivsel.
HR konsulent Camilla Arenlund deltager under punktets behandling.
Indstilling
Administrationen indstiller, at HovedMED:
1. Drofter og kommer med input til seerlige opmarksomhedspunkter, fokusomréader eller spergsmél, der med fordel

kan inddrages i planleegningen af dagen
2. Peger pa behov eller perspektiver, som kan kvalificere temaet yderligere

Sagens baggrund

Arbejdsmiljedagen er en arlig begivenhed i Nordfyns Kommune, hvor arbejdsmiljegrupperne styrkes i deres vigtige rolle
med at arbejde forebyggende og fremme trivsel pé arbejdspladserne.

Dagen samler arbejdsmiljerepraesentanter, ledere og evrige neglepersoner omkring aktuelle arbejdsmiljetemaer og giver
plads til ny viden, felles refleksion og inspiration til det videre arbejde.

Med relevante oplaeg og faglige droftelser setter vi rammen for refleksion og handling, s& arbejdsmiljearbejdet i
Nordfyns Kommune fortsat er forankret i dialog, inddragelse og felles retning.

Arbejdsmiljedagen 2026 afholdes den 17. november 2026 (kalenderinvitation sendes ud snarest)

Planlagningen af dagen tager afsat i de arbejdsmiljedreftelser, der har veret i de lokale OmradeMED. I ér ses der en stor
variation i de temaer, der er arbejdet med pa tvaers af omraderne, og der tegner sig derfor ikke ét entydigt faelles tema.

Der er udarbejdet en kort opsamling pé de vasentligste pointer fra arbejdsmiljedraftelserne (vedlagt), som har indgéet i
overvejelserne om valg af tema.

Tema for arbejdsmiljodagen

Arbejdsmiljedagen i 2026 har fokus pé:
Pre- og onboarding af nye medarbejdere.

Temaet er valgt, fordi en systematisk pre- og onboardingindsats er en vigtig forebyggende arbejdsmiljeindsats, der
understotter, at nye medarbejdere far en tryg og tydelig start, styrker trivsel og tilknytning samt bidrager til at reducere
medarbejderomsetning.

Samtidig vurderes temaet at veere relevant pé tvers af hele organisationen.
Formal med dagen:
o Styrke kvaliteten i modtagelsen af nye medarbejdere

o Skabe fzlles forstielse for god onboarding-praksis
¢ Give inspiration og konkrete verktgjer til arbejdspladserne

Arbejdsmiljedagen tilrettelaegges med fokus pa, at indholdet er relevant pa tvers af fagomrader, og at deltagerne far
mulighed for aktivt at arbejde med temaet pa dagen.

Vi er glade for at kunne fortaelle, at dagen vil blive faciliteret af Christian Qvick, som er forfatter eller medforfatter af
flere relevante beger artikler - herunder bogen 'Hjlp, vi mangler kolleger'. Laes eventuelt mere om Christian Qvick her
Profundia - Christian Qvick



https://christianqvick.dk/

Okonomiske oplysninger
Udgifter til arbejdsmiljedagen atholdes inden for rammen.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.
Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Droftet. Den vanlige referencegruppe involveres i den videre planlaegning af dagen.

Camilla ZArenlund deltog under punktets behandling.
Bilag

Arbejdsmiljedreftelse 2026 — prioriterede indsatser



Punkt 13: Endeligt program for Strategidag 2026

S2025-7479
Sagens kerne
HovedMED orienteres med denne sag om det endelige program for strategidagen 2026, som aftholdes den 19. maj 2026.

Sagen skal ses i forlengelse af HovedMEDs beslutning pd medet den 25. november 2025, hvor de overordnede rammer
for strategidagen blev fastlagt, samt den efterfolgende droftelse og godkendelse af det overordnede program primo 2026.

Det endelige program er pa den baggrund kvalificeret og vedlegges som bilag. Strategidagen atholdes som et
heldagsseminar fra kl. 8.00 til 15.00 med Jorgen Enevoldsen fra PUF som facilitator.

HR konsulent Camilla Arenlund deltager under punktets behandling.
Indstilling
Det indstilles, at HovedMED tager orienteringen om det endelige program for strategidagen 2026 til efterretning.

Sagens baggrund

HovedMED dreftede pd medet den 25. november 2025 afholdelsen af Strategidagen 2026 og fastlagde de overordnede
rammer for dagen, herunder formal, tidsmassig placering og den videre proces.

Pa madet blev det besluttet, at det mere konkrete program og indhold for strategidagen skulle udarbejdes efterfolgende og
forelegges HovedMED til dreftelse og godkendelse primo 2026.

Formal
Formalet med Strategidagen 2026 er at give HovedMED et fzlles strategisk afset gennem evaluering af MED-
strategiplanen 2024-2026 og indsamling af input til den kommende MED-strategiplan.

Strategidagen fungerer samtidig som en platform for falles refleksion og strategisk sammenhang pé tvars af
organisationen med fokus pé dialog, felles refleksion og relationelt samarbejde med afset i HovedMEDs rolle og
funktion.

Afvikling
Dagen afholdes som et heldagsseminar, hvor dreftelserne afsluttes med en falles opsamling, der danner grundlag for det
videre arbejde med MED-strategien og HovedMEDs fremadrettede opgavevaretagelse.

Det faglige og strategiske indhold tager samlet afsaet i HovedMEDs rolle og funktion i MED-organisationen og integreres
i programmets opleg, dreftelser og felles opsamling.

Der er sarligt fokus pa:

HovedMEDs rolle som ledende akter i den lokale MED-organisation

HovedMEDs rolle og opgaver

HovedMEDs mulighed for at arbejde strategisk med MED-strategiplanen
HovedMEDs interne arbejdsform og meder

HovedMEDs kommunikation - internt og i forhold til den gvrige MED-organisation

Programmet for strategidagen er pa den baggrund ferdiggjort og vedlagt som bilag.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Droftet og godkendt.

Camilla Arenlund deltog under punktets behandling.
Bilag



Program for HovedMEDs Strategidag 2026



Punkt 14: Fraversstatistik pr. 31 marts 2026 - HovedMED

S2026-3460
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. marts 2026 for HovedMED er udarbejdet og fremlaegges til dreftelse.

Indstilling
Fraversstatistikken foreleegges til dreftelse, herunder dreftes konsekvenser for arbejdsmilje.
Sagens baggrund

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

¢ Antal sygefravaersdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefravar i procent for 12 méaneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Det samlede sygefravar for HovedMED's omréde, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. marts 2026 pé 6,0%,
hvilket er det samme som pr. 28. februar 2026 og er det samme som pr. 31. marts 2025.

Specifikt for marts méned 2026 ligger sygefraveret pa 6,6%, hvilket er 1,8 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret
for februar méned 2026 og 0,3 procentpoint lavere i forhold til marts méned 2025.

Det registrerede fraver svarer til ca. 105,4 fravaersarsveerk for HovedMED's omrade.

Andelen af medarbejdere uden sygefraver ligger pa 24,2% mod maéltallet pa 33%.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravar i % seneste 12 mdr.", "Antal sygefravaersdage" og "Andel uden

sygefraveer" for HovedMED's omrade set over de seneste 12 maneder ikke er naet.
"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 8,8 procentpoint.

Andel .
|Antal syge- stimeret
Sygefravzers- uden .
fraveersdage onudgift ved
procent o sygefravaer
pr. arsverk |, sygefravaer
Fraveers- i procent
rapport pr.
31. marts 2026 Forrice
Seneste 8% ISeneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12
12 mdr. dr imdr. mdr. mdr.
Maltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4,3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 6,0 % 6,0 % 15,5 dage 24,2 % 60.034.310

Seneste 12 maneder: 1. april 2025 - 31. marts 2026.
Forrige 12 maneder: 1. april 2024 - 31. marts 2025.

For de ovrige OmrddeMED galder folgende pr. 31. marts 2026 i forhold til 2025:
¢ Born og Unge: Fraveaeret ligger 0,3 procentpoint hgjere.

e Radhusene: Fraveaeret ligger 1,3 procentpoint lavere.
e Voksen Velferd: Fravaeret ligger 0,2 procentpoint hgjere.



o Teknik, Erhverv og Kultur: Fraveeret ligger 0,4 procentpoint lavere.

OmradeMED Rédhusene ligger 1,6 procentpoint over maltallet vedrerende "Andel uden sygefraveer".

Teknik, Erhverv og Kultur har ndet maltallene vedrerende "Sygefravaer i % seneste 12 mdr." og "Antal sygedage pr.
arsveerk".

Nedenstéende tabel viser méltal for OmradeMED-udvalgene:

Antal syge- ||[Andel uden
Sygefraveers-
fraversdage (sygefraveer
[Procent o .
pr. arsveerk  |i procent
MED-udvalg Maltallene er geldende for 12 maneder
Born og Unge 3,5 % 9,0 dage 30,0 %
Radhusene 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
'Voksen Velferd 5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %

Nedenstaende tabel viser faktisk sygefravar for OmradeMED-udvalgene:

Faktisk sygefraveer
Fraveers- Sygefravzers- Antal syge- Andel Estimeret
uden .
rapport pr. Procent ravaersdage lonudgift ved
o sygefravaer
31. marts 2026 r. arsverk | sygefravaer
i procent
f;neste fg TMEe  ISeneste Seneste I hele kr
MED-udvalg 12 mdr. 12 mdr. )
mdr. mdr.
Born og Unge 5,6 % 5,3 % 14,7 dage 25,4 % 24.317.528
Rédhusene 4,1 % 5,4 % 10,8 dage 31,6 % 7.052.198
\Voksen Velferd |[7,6 % 7,4 % 19,6 dage 19,4 % 26.372.482
Teknik, Erhverv s 5 o/ 3 6o, g 4 dage 29,7 % 1.657.529
og Kultur

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder udger ca. 60 mio. kr. for
HovedMED's medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag



Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Droftet.
Bilag

Fraversrapport - Hoved-MED pr. 31. marts 2026

Fraveaersrapport - Omrade-MED Born og Unge pr. 31. marts 2026
Fravaersrapport - Omrade-MED Radhusene pr. 31. marts 2026
Fraveaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur pr. 31. marts 2026
Fravaersrapport - Omrade-MED Voksen Velfaerd pr. 31. marts 2026

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 15: Arskalender 2026

S2024-11437

Sagens kerne

Forberedelse af naste made og input til kommende dagsorden.
Indstilling

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning p4 HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Droftet.
Bilag

HovedMED Arskalender 2025-2026 - April 2026



Punkt 16: Orientering om beredskabsplanleaegning i Nordfyns Kommune

$2025-4396
Sagens kerne

HovedMED orienteres med denne sag om status pa arbejdet med at styrke beredskabsplanleegningen i Nordfyns
Kommune.

Arbejdet med beredskabsplanlegningen er nu i en fase, hvor de ni tvargaende arbejdsgruppers anbefalinger samles og
forelegges direktionen i april 2026 med henblik pa prioritering og videre implementering.

Parallelt med arbejdsgruppernes arbejdes der aktuelt med:

¢ en videreudvikling af den samlede struktur for beredskabsplanlaegningen, herunder en tydeligere opdeling mellem

overordnede planer og handlingsrettede action cards
¢ afdaxkning af behov for beredskabsudstyr, herunder bl.a. kommunikationslgsninger (fx SINE) og
forsyningssikkerhed

¢ ctablering af Nordfyns Beredskabsforum med deltagelse af relevante akterer fra civilsamfund og forsyningsomradet

med henblik pé styrket lokal robusthed
¢ Udarbejdelse af brand- og evakueringsinstrukser
¢ Planlegning af beredskabsgvelser

Formalet er at sikre et operationelt og sammenhangende beredskab, hvor planer fungerer i praksis, organisationen er
trenet, og nedvendige ressourcer er til stede.

Kommunaldirekter Morten V. Pedersen giver pd medet en mundtlig status pa arbejdet og de naeste skridt.
Indstilling

Det indstilles, at HovedMED tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

HovedMED er lgbende blevet orienteret om arbejdet med at styrke beredskabsplanleegningen i Nordfyns Kommune,
senest den 21. januar 2026.

Som led i beredskabsarbejdet blev der i foraret 2025 nedsat ni tveergdende arbejdsgrupper, som har haft til opgave at
opdatere og udvikle beredskabsplaner inden for en rackke centrale risikoomrader (fx cyberangreb, forsyningssvigt,
ekstremt vejr og handelser med sundheds- eller miljemassige konsekvenser).

Arbejdet tager afsat i nationale anbefalinger, vejledninger og analyser, herunder et eget fokus pa:

¢ robusthed og krisehandtering i kommunerne
¢ behovet for oget avelsesaktivitet
o styrket koordinering pa tvers af sektorer og akterer

Arbejdsgrupperne er ved at afslutte deres arbejde med at opdatere og udvikle planer inden for centrale risikoomrader.
Arbejdsgruppernes anbefalinger samles og forelaegges direktionen i april 2026 med henblik pa prioritering og videre
implementering. HovedMED modtager p4 medet den 4. juni 2026 en status pa anbefalinger og implementering.

HovedMED er lobende blevet orienteret om arbejdet med at styrke beredskabsplanlaegningen i Nordfyns Kommune,
senest den 21. januar 2026.

Som led i beredskabsarbejdet blev der i foraret 2025 nedsat ni tveergdende arbejdsgrupper, som har haft til opgave at
opdatere og udvikle beredskabsplaner inden for en raekke centrale risikoomrader (fx cyberangreb, forsyningssvigt,
ekstremt vejr og handelser med sundheds- eller miljomassige konsekvenser).

Arbejdet tager afsat i nationale anbefalinger, vejledninger og analyser, herunder et eget fokus pa:
¢ robusthed og krisehdndtering i kommunerne

¢ behovet for gget ovelsesaktivitet
o styrket koordinering pé tvaers af sektorer og akterer



Arbejdsgrupperne er ved at afslutte deres arbejde med at opdatere og udvikle planer inden for centrale risikoomrader.
Arbejdsgruppernes anbefalinger samles og foreleegges direktionen i april 2026 med henblik pé prioritering og videre
implementering. HovedMED modtager pa medet den 4. juni 2026 en status pé anbefalinger og implementering.

Sidelebende med arbejdsgruppernes arbejde er arbejdes der med felgende tiltag:

Samling og overblik over beredskabsplaner

Samling af beredskabsplaner, action cards og kontaktoplysninger i den digitale beredskabsplatform C3, s&
beredskabsarbejdet er samlet ét sted. Formalet med C3 er at gere det nemt og hurtigt at handle i en krisesituation. Arbejdet
med C3 er forankret i Beredskab Fyn, som har det overordnede koordineringsansvar.

Platformen er opbygget i to niveauer:

¢ Overordnede planer, som beskriver organisering, ansvar og rammer
e Action cards, som er korte og konkrete handlevejledninger til brug i en akut situation

Intern kommunikation samt kommunikation med evrige kommuner og beredskab i en krise

En fzlles fynsk tilgang til indferelse og anvendelse af SINE-radioer (beredskabsradioer) med henblik pa at sikre robust og
sammenhangende krisekommunikation internt og pa tvaers af kommunerne. Nordfyns Kommune arbejder aktuelt med at
fastsatte behov, fordeling og opsatning.

Nordfyns Lokale Beredskabsforum
Etablering af og forste megde i Nordfyns lokale beredskabsforum med deltagelse af relevante akterer fra civilsamfund og
forsyningsomrédet med henblik pé styrket lokal robusthed.

Interne brand- og evakueringsinstrukser
Udarbejdelse af brand- og evakueringsinstrukser samt tilherende tegninger i samarbejde med Beredskab Fyn,
indledningsvis for rddhusene.

Krisekommunikation

Péabegyndelse af at sikre en sammenhangende og rettidig kommunikation til borgere, medarbejdere og
samarbejdspartnere i alle faser af en krise. Det omfatter klare retningslinjer for roller og ansvar, valg af kanaler,
héndtering af pressehenvendelser samt koordinering af budskaber pé tvers af organisationen.

Qvelser

Planleegning af beredskabsgvelser i samarbejde med Beredskab Fyn. Sterre tvaergdende gvelser er i stobeskeen. Mindre
ovelser afventer arbejdsgruppernes anbefalinger.

Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Taget til efterretning.



Punkt 17: Status pa reformarbejdet i Nordfyns Kommune

$2025-582
Sagens kerne

HovedMED orienteres med denne sag om status pa reformarbejdet i Nordfyns Kommune.
Orienteringen omfatter vaesentlige nationale initiativer og udviklinger i perioden januar til april 2026.

Reformarbejdet omfatter seks nationale reformspor: folkeskolen, eldreomradet, socialomridet, beskaftigelsesomradet,
sundhedsomradet og den gronne omstilling.

Arbejdet er forankret i implementeringsstrategien "En feelles vej - Nordfyns Kommunes strategi for reformarbejdet”, som
blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2025. Strategien danner den overordnede ramme for kommunens
arbejde med reformerne og er vedlagt som bilag.

Det bemarkes, at HovedMED pa medet den 25. november 2025 blev orienteret om initiativer, der traeder i kraft i lobet af
2026, og som fortsat indgar i det videre arbejde.

Indstilling

Det indstilles, at HovedMED tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Reformarbejdet i Nordfyns Kommune tager afst i nationale politiske aftaler, lovgivning og udmeldinger, som lebende

omsattes og implementeres lokalt i overensstemmelse med den vedtagne implementeringsstrategi.

Nedenfor redegeres kort for vaesentlige nationale initiativer inden for de enkelte reformspor i perioden januar til april
2026.

Gron trepart
Pé landsplan er der i perioden ikke meldt nye centrale politiske initiativer ud.

Aldrereformen
Pa landsplan er der i perioden ikke gennemfort nye lovendringer. Der er arbejdet videre med implementering af reformen,
herunder via vejledninger og lebende praciseringer af rammerne.

Beskceftigelsesreformen
Pa landsplan er de forste dele af reformen tradt i kraft pr. 1. februar 2026, herunder @ndringer i proceskrav og rammer for
organisering af beskaftigelsesindsatsen. Reformen implementeres gradvist med yderligere ikrafttraedelse i 2026.

Folkeskolens kvalitetsprogram

Péa landsplan er der i perioden ikke vedtaget ny lovgivning. Der er arbejdet videre med implementering af initiativer i
kvalitetsprogrammet som led i allerede vedtagne aftaler.

Sundhedsreformen

P& landsplan er de forberedende sundhedsrad tradt i kraft pr. 1. januar 2026. Der er arbejdet videre med forberedelse af
reformens implementering, herunder heringer og lovforberedende arbejde.

Socialomrddet

Pé landsplan er der indgéet aftale om en vaerdighedsreform for de mest udsatte voksne (29. januar 2026). Der er igangsat
opfelgende arbejde med implementering af reformens initiativer.

Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag
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Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1. En falles vej - Nordfyns Kommune strategi for reformarbejdet



Punkt 18: Konsekvensrettelse af Nordfyns Kommunes rygepolitik - ny
lovgivning

S2025-6916
Sagens kerne

Fra den 1. april 2025 er der tradt nye nationale regler i kraft, som ensretter reglerne for rygning, elektroniske cigaretter og
opvarmede tobaksvarer. Det betyder, at der nu gaelder de samme reggler for, hvor anvendelsen af disse ma ske.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens baggrund

HovedMED orienteres om, at Nordfyns Kommune har konsekvensrettet Nordfyns Kommunes rygepolitik som folge af

loveendringen.

Tilpasningen indeberer en pracisering af den eksisterende formulering, sa det tydeligt fremgér, at politikken ogsa
omfatter opvarmede tobaksvarer, i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Den hidtidige formulering:
"Politikken omfatter alle former for rygning, herunder e-cigaretter og lignende produkter."

Andres til:
"Politikken omfatter alle former for rygning, herunder elektroniske cigaretter, opvarmede tobaksvarer og lignende
produkter.”

Der er tale om en sproglig pracisering. Rygepolitikken @ndres ikke indholdsmassigt.

I vedlagte bilag ses rettelsen.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Lovgrundlag

Andringen af lov om regfri miljeer er en del af en samlet politisk aftale om en forebyggelsesplan om bern og unge -
tobak, nikotin og alkohol. I kan laeese den samlede lovaendring her: LOV nr 1669 af 30/12/2024. Det er lovens § 5, der
handler om @ndring af lov om regfri miljeer. Denne lov kan I leese her: Bekendtggrelse af lov om regfri miljger

Aktuel beslutning pA HovedMED 2025-2026 21-04-2026
Taget til efterretning.
Bilag

Rygepolitik jf. nye regler for Reg- og dampfrie miljoer - ny


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1669
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1632

Punkt 19: Status fra arbejdsgruppe i KL-netveerk om vold, trusler og
chikane

S2025-11473
Sagens kerne

Nordfyns Kommune er med i et netveerk, som KL og Forhandlingsfellesskabet har etableret, som et led i et nationalt
netverk om forebyggelse af vold, trusler og chikane, faciliteret af Human House. Indsatsen leber over ét ar og har til
formal at understette kommunernes arbejde med forebyggelse pa omrédet.

Thomas J. Eriksen og Frederik Lykke Horsens fra arbejdsgruppen vil praesentere punktet.
Indstilling
HovedMED orienteres om status fra arbejdsgruppen.

Sagens baggrund

Der har indtil videre varet atholdt to netvaerksmeder. Pa baggrund heraf har arbejdsgruppen igangsat arbejdet med
konkrete prevehandlinger.

Arbejdet er aktuelt fokuseret pad Nordfynsskolen, hvor indsatser afpreves i praksis med henblik pé at opna erfaringer, der
senere kan udbredes til gvrige omrader i kommunen.

Netvaerksarbejdet indebarer, at der mellem mederne arbejdes med handleplaner og konkrete aktiviteter.

Videre proces

Arbejdsgruppen fortsatter arbejdet med afprevning og tilpasning af indsatser frem mod de kommende netvaerksmeder.
Erfaringer fra Nordfynsskolen vil danne grundlag for den videre udvikling og udbredelse.
HovedMED vil blive orienteret labende om arbejdet og de opnéede erfaringer.

Arbejdsgruppen bestar af:

Catja Kristiansen - Leder af Nordfynsskolen
Thomas Juncker Eriksen - TR Nordfynsskolen
Frederik Lykke Horsens - Nastformand HovedMED
Martin Hjere Lindby - AMR Jobcenteret

Bente Villberg - HR- og arbejdsmiljekonsulent

Thomas J Eriksen og Frederik Lykke Horsens vil prasentere punktet.

I vedlagte bilag ses agenda for netveerksmederne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Udsat til naeste mede.

Bilag

netveark vold, trusler og chikane - agenda



Punkt 20: Orientering

S2024-10191
Sagens kerne
Orientering til HovedMED:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning pa HovedMED 2025-2026 21-04-2026

Orientering foretaget.
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