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Indholdsfortegnelse

Opfelgning og neeste skridt for ledelsesinformation i Nordfyns Kommune............ccccoocvveiieniennnnenn.



Punkt 1: Opfelgning og naeste skridt for ledelsesinformation i Nordfyns
Kommune

S2025-9681
Sagens kerne

Formaélet med ledelsesinformationen er at understette en falles og praksisner anvendelse, hvor data anvendes aktivt til
prioritering, faglig ledelse, leering og styrket opgavelasning.
Principper for ledelsesinformation:

1. Ledelsesinformation skal vaere aktuel og valid.

2. Ledelsesinformation skal vere relevant og anvendelig.

3. Ledelsesinformation skal vaere mélbar og sammenlignelig.
4. Ledelsesinformation skal vere beslutningsorienteret.

5. Ledelsesinformation skal skabe sammenhang.

Principperne bygger p4, at ledelsesinformation skal knyttes til konkrete méltal og understotte koblingen mellem faglighed,
okonomi og strategi. Herudover er roller og ansvar i arbejdet med ledelsesinformation tydeliggjort.

Pé det strategiske direktionsmede den 22. august 2025 blev det forste udkast til design af dashboard og portal for
ledelsesinformation praesenteret. Droftelsen tog udgangspunkt i behovet for én samlet indgang til data, en tydelig kobling
til nationale negletal samt en losning, der bdde kan understette politisk prioritering og ledelsesopfelgning i driften.

Direktionen lagde i den forbindelse vagt pa, at ledelsesinformationen skal vare let tilgeengelig, anvendelig i praksis og
understotte en systematisk opfelgning pa maltal pa tvars af organisationen. Der blev ligeledes lagt veegt pa, at
fagafdelingerne skal inddrages aktivt i udviklingen og bidrage til kvalificering af bade maltal, funktionalitet og den
daglige anvendelse.

I 1. kvartal 2026 er der atholdt meder mellem ledelsesinformationsteamet og de enkelte fagafdelinger. P& mederne er
eksisterende data og ensker til fremtidig ledelsesinformation dreftet med fokus p4, hvordan indhold og form bedst kan
understette prioritering, faglig ledelse, lering og styrket opgavelosning.

P& baggrund af dreftelserne i de enkelte fagudvalg er ensker og behov fra de forskellige omrader samlet og klar til
praesentation. P4 medet vil Jesper prasentere direktionen for det nuveerende materiale, og herunder et udkast til hvordan
udvalgsrapporteringen kan se ud for @konomiudvalget samt den samlede opsamling, der er udarbejdet pa baggrund af
dialogen med fagudvalgene.

Endvidere vil direktionen blive praesenteret for planen for den videre proces for udvikling og implementering.
Aktuel beslutning pa Direktionen 2026-2029 22-04-2026
Droftet og taget til efterretning.

Temaet saettes pa et direktionsmede igen inden sommerferien 2026.
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