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Punkt 1: Opfølgning og næste skridt for ledelsesinformation i Nordfyns
Kommune

S2025-9681

Sagens kerne
Formålet med ledelsesinformationen er at understøtte en fælles og praksisnær anvendelse, hvor data anvendes aktivt til
prioritering, faglig ledelse, læring og styrket opgaveløsning.
Principper for ledelsesinformation: 

1. Ledelsesinformation skal være aktuel og valid.
2. Ledelsesinformation skal være relevant og anvendelig.
3. Ledelsesinformation skal være målbar og sammenlignelig.
4. Ledelsesinformation skal være beslutningsorienteret.
5. Ledelsesinformation skal skabe sammenhæng.

 

Principperne bygger på, at ledelsesinformation skal knyttes til konkrete måltal og understøtte koblingen mellem faglighed,
økonomi og strategi. Herudover er roller og ansvar i arbejdet med ledelsesinformation tydeliggjort.
På det strategiske direktionsmøde den 22. august 2025 blev det første udkast til design af dashboard og portal for
ledelsesinformation præsenteret. Drøftelsen tog udgangspunkt i behovet for én samlet indgang til data, en tydelig kobling
til nationale nøgletal samt en løsning, der både kan understøtte politisk prioritering og ledelsesopfølgning i driften.
 
Direktionen lagde i den forbindelse vægt på, at ledelsesinformationen skal være let tilgængelig, anvendelig i praksis og
understøtte en systematisk opfølgning på måltal på tværs af organisationen. Der blev ligeledes lagt vægt på, at
fagafdelingerne skal inddrages aktivt i udviklingen og bidrage til kvalificering af både måltal, funktionalitet og den
daglige anvendelse.
 
I 1. kvartal 2026 er der afholdt møder mellem ledelsesinformationsteamet og de enkelte fagafdelinger. På møderne er
eksisterende data og ønsker til fremtidig ledelsesinformation drøftet med fokus på, hvordan indhold og form bedst kan
understøtte prioritering, faglig ledelse, læring og styrket opgaveløsning.
 
På baggrund af drøftelserne i de enkelte fagudvalg er ønsker og behov fra de forskellige områder samlet og klar til
præsentation. På mødet vil Jesper præsentere direktionen for det nuværende materiale, og herunder et udkast til hvordan
udvalgsrapporteringen kan se ud for Økonomiudvalget samt den samlede opsamling, der er udarbejdet på baggrund af
dialogen med fagudvalgene.
 
Endvidere vil direktionen blive præsenteret for planen for den videre proces for udvikling og implementering.

Aktuel beslutning på Direktionen 2026-2029 22-04-2026
Drøftet og taget til efterretning.
 
Temaet sættes på et direktionsmøde igen inden sommerferien 2026.
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