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Punkt 1: Tidsplan

S2020-3849

Sagens kerne

Tidsplan for mede i OmrddeMED Social og Arbejdsmarked den 16. marts 2021:

Droftelse

08.30 - 08.35

Godkendelse af referat fra sidste made

08.35 - 08.40

Referat fra HovedMED

08.40 - 08.45

Droftelse af referater fra LokalMED

08.45 - 08.50

Valg af nastformand

08.50 - 08.55

LokalMED - oversigt

08.55-09.10

Status pa gkonomi

09.10 - 09.25

Fravaersrapportering pr. 31. januar 2021

09.25 - 09.35

Arbejdsskadestatistik for 2020

09.35 - 09.45

Temadag om kreenkende haendelser

Orientering

09.45 - 10.00

Orientering

10.00 - 10.15

Eventuelt

Beslutning
Godkendt.




Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Der foreligger folgende referat fra OmraddeMED Social og Arbejdsmarked:

19. november 2020
Beslutning

Referatets punkt 43 blev droftet. Ledelsen orienterede nermere for den planlagte udmentning.
Der indkaldes til et ekstraordinzert mede om planerne.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Social og Arbejdsmarked den 19-11-2020, k1. 08:30-11:30



Punkt 3: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering.
Der foreligger folgende referater fra HovedMED:

24. november 2020
21. januar 2021

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag
Samlet referat - HovedMED den 21-01-2021, kl. 09:30-13:00

Samlet referat - HovedMED den 24-11-2020, k1. 09:30-13:00



Punkt 4: Dreftelse af referater fra LokalMED

$2020-3849
Sagens kerne

Droftelse af referater fra LokalMED.
Referater fra LokalMED findes p& Nordfyns Kommunes intranet.
Disse referater er last, og bemarkninger hertil dreftes pA OmradeMED.

Beslutning
Droftet.



Punkt 5: Valg af naestformand til omradeMED Social og Arbejdsmarked.

S2020-60833

Sagens kerne

Valg af naestformand til omrddeMED Social og Arbejdsmarked.

Indstilling

Medarbejderreprasentanterne orienterer om valg.

Sagens baggrund

Der er sket ny udpegning af MED-repraesentanter for perioden 2021-2022. Der skal derfor foretages valg af nestformand
til omraddeMED.

Alle medarbejderrepraesentanter i omradeMED valger nastformanden blandt tillidsreprasentanterne i udvalget (jf. MED-
aftalens § 4, stk 5).

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Nordfyns Kommunes MED-aftale af 1. april 2015.
Beslutning

Med-siden peger pa Ina Andersen. Tillykke med valget.



Punkt 6: LokalMED i Nordfyns Kommune - oversigt

S2018-16364

Sagens kerne

Oversigt over LokalMED i Nordfyns Kommune, struktur og sammensetning af reprasentanter, er opdateret.

Indstilling

Til orientering.

Sagens baggrund

;)(;fzersigt over LokalMED i Nordfyns Kommune, struktur og sammensa&tning af reprasentanter, er opdateret pr. februar
1.

Oversigten fremlagges til orientering.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse.

Beslutning

Orientering foretaget.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 15-03-2021 - 13:00

Taget til efterretning.

Bilag

LokalMED 2021



Punkt 7: Status pa ekonomi

S2021-3473

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status pa gkonomien inden for udvalgets omréade.
Indstilling

Det indstilles, at punktet tages til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en status pa gkonomien inden for udvalgets omrade. I gjeblikket arbejdes der med udgangspunkt i falgende:

Regnskab 2020

Regnskab 2020 er ved at vaere klar til politisk godkendelse og udvalget orienteres om status indenfor udvalgets omréade.
Udgangspunktet for status vil veere omréadets bidrag til &rsberetningen for 2020, herunder ogsa opgerelsen over bevillinger
der overfares fra 2020 til 2021.

I forbindelse med regnskab 2020 udarbejdes der et saerskilt bilag omkring de samlede udgifter til Covid-19.

Budget og regnskab 2021

Udmentning af budget 2021 pé udvalgets omrade.

Administrationen er i gang med at tjekke op pa budget 2021 med udgangspunkt i forbruget i regnskab 2020, herunder
ligeledes handtering af de fortsatte udgifter til Covid-19.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.
Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 15-03-2021 - 13:00

Henrik Boesen orienterede om udmentningen af budget 2021.

Smart Green Society giver lidt udfordring, som umiddelbart har givet problemer. Det er mere kompliceret end som sé at
f&4 implementeret losningerne. Der arbejdes fortsat pé sensorerne pé de offentlige toiletter.

Bibliotek&Borgerservice er glade for tidsbestillingen, det fungerer godt.

Beslutning pa mede OmradeMED Radhusene 11-03-2021 - 13:00

Morten V. Pedersen orienterede om, at regnskabet for 2020 lander med et flot resultat. Det skal ses i lyset af et &r med
Covid-19, som har medfert egede udgifter til rengering, veernemidler mm. Men ogsé den kendsgerning, at det ved
begyndelsen af 2020 var nedvendigt at lave en genopretningsplan for at sikre overholdelse af budgettet for 2021 ikke
mindst pga. egede udgifter indenfor arbejdsmarkedsomradet og indenfor det specialiserede bern og unge samt voksen
omrédet.

Der budgetoverfores 1,4 mio. kr. i mindreforbrug p& ekonomiudvalgets omrade og disse midler er disponeret til den
serlige indsats, der er pa Born og Ungeomradet.

Budgetudmentning af budget 2021

Der arbejdes med opgaven omkring centralisering af regningsbetaling, hvor der overfores en medarbejder fra Social og
Sundhed og hvor der derudover er en stilling via eksternt opslag.

Kontrolmedarbejderne er pr. 1. februar 2021 overfort fra Jobcentret og til @konomi og Len for at skabe den taette
sammenhang mellem opkraevning og kontrol.

Der arbejdes med kontraktopfelgning og kontraktoptimering sé vi sikrer bedre styr pa alle vores kontrakter med deraf
folgende reducerede udgifter.

Reduktionen med 1 stilling har direktionen udmentet via den gode personaleplanlegning og det er gennemfort.
Hverdagseffektivisering arbejdes der med ift. et organisatorisk projekt, hvor MED vil blive aktivt involveret i at fa
arbejdet med og set pa om der er hverdags "bevl", som kan afskaffes.



Budget 2022
Der arbejdes i gjeblikket med planleegning af budgetprocessen for det kommende budget.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2021-2024



Punkt 8: Fravarsrapportering pr. 31. januar 2021 - Social og
Arbejdsmarked

S2021-2962
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. januar 2021 for OmradeMED Social og Arbejdsmarked er udarbejdet.

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre maltal:

o Antal sygefraveersdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
¢ Andel uden sygefraveer i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravarsstatistikken droftes

Sagens baggrund

Tabel 1 i statistikken:
Set over de seneste 12 méaneder ligger OmradeMED Social og Arbejdsmarkeds sygefraver pr. 31. januar 2021 0,1
procentpoint lavere i forhold til sygefravaret pr. 31. januar 2020.

Det samlede sygefraver for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. januar 2021 pa 4,8 %, hvilket
er det samme som pr. 31. december 2020.

Figur 1 i statistikken:
Figuren, der viser sygefravearet manedsvis for arene 2020 og 2021, viser, at OmradeMED Social og Arbejdsmarkeds
sygefraveer for januar maned 2021 ligger 1,5 procentpoint hgjere i forhold til januar 2020.

Sygefravaret for januar maned 2021 er steget med 2,3 procentpoint i forhold til sygefraveret for december méaned 2020.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravaersprocent” og "Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk" for OmradeMED Social
og Arbejdsmarked set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger pr. 31. januar 2021 lige p& maéltallet.

Antal syge- Andel Estimeret
Sygefraveers— uden .
[:)ravaersdage lonudgift ved
procent o sygefravaer
Fraveers-rapport r. arsverk |, sygefravaer
br. i procent
31. januar 2021 Seneste |[Forrige Seneste 12
Seneste 12 Seneste 12
12 mdr. |12 mdr.
mdr. mdr.
mdr.
OmradeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Social og
Arbejdsmarked 5.8 % 15,1 dage 30,0 %
Social og o o 0
Arbejdsmarked 6,5 % 6,6 % 16,7 dage 30,0 % 17.531.612

Seneste 12 méneder: 1. oktober 2019 — 30. september 2020.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2018 — 30. september 2019.



Det skal bemerkes, at fraveer vedrerende Corona er registreret pa andre konti og fraveret indgér derfor ikke i denne
statistik.

”Karantene” og ”Sygdom” giver dagpengerefusion fra 1. dag. "Hjemsendt” giver ikke dagpengerefusion.

For sygefraver relateret til Corona ligger fravaersprocenten samlet set for perioden januar til december 2020 for Nordfyns
Kommune pé 0,32 %.

For januar 2021 ligger fraveersprocenten for Corona pa 0,36%.

Fravaersprocenten er dog behaftet med en vis usikkerhed, da den kan indeholde andre former for tjenestefri end tjenestefri
relateret til Corona.

Sgjlediagrammet viser udviklingen i sygefraversprocenten méned for maned sammenlignet med samme maned éret for.
Tabel 1 viser sygefraveersprocenten de seneste 12 maneder sammenlignet med de forrige 12 méneder, altsé et interval pa 2
ar, samt ”Andel uden sygefraver”.

Tabel 2 viser sygefraveret de seneste 12 maneder opdelt pa perioder samt den estimerede lenudgift i forbindelse med
sygefraveret.

Datagrundlag for fraversrapporterne

Ansattelsesforhold:

Ansatte pa méanedslennede forud- og bagud, herunder vikarer pa méanedslon.

Rapporten omfatter ikke folkevalgte, personer i lontilskud og ansatte under serviceloven. Ligeledes er timelgnnet
personale udeladt af rapporten.

Sygefraveer:
Sygefraver indeholder fravaerskoderne ”Sygdom”, "Delvis sygdom”, ”Arbejdsskade”, ”Delvist Arbejdsskade”, ”Sygdom
med § 56-aftale” og ”"Nedsat tjeneste”.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravar de seneste 12 maneder, udger ca. 17,5 mio. kr. for
OmradeMED Social og Arbejdsmarkeds medarbejdere.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Sygefravaeret er pt relativt hgjt. Nogle langtidssygemeldte teller godt i statistikken. Der arbejdes fokuseret med
problemstillingen i hele organisationen.

Bilag

Fravaersrapport - Omrade-MED Social og Arbejdsmarked - pr. 31. januar 2021



Punkt 9: Arbejdsskadestatistik for 2020

$2020-47629
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2020 med sammenligning til tidligere ar.
Oversigten forelaeegges til orientering.

Indstilling

Forelaegges til orientering

Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2020 med sammenligning til tidligere &r.
Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.

Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmraddeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Oversigten indeholder anmeldte arbejdsskader med covid-19 smitte, men er ikke neermere specificeret.
Covid-19 smitte relateret til arbejdspladsen skal anmeldes som arbejdsskade pa lige fod med andre tilfaelde, hvor man
smittes med sygdomme via sit arbejde. Der er i rapporten ti tilfaelde for 2020.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Ingen

Beslutning

Af opmarksomhedspunkter kan fremhaeves

1) Skader hos nyansatte. Introprogrammet skal have fokus.

2) Leerer vi nok af statistikken decentralt, sé vi ikke gentager skaderne. Er vi nok systematiske.

3) Der er behov for en bedre registrering af eksempelvis kreenkende forhold. Vil give en hgjere procent.

4) Kan vi skaffe nogle midler til at satte arbejdsmiljo bredt pa dagsordenen i organisationen. En gang i efteréret.

5) OmradeMed beder de lokale med-udvalg til at vurdere sagerne pa deres omrade og vurdere om det giver anledning til
aktion.

Beslutning pa mede OmriadeMED Teknik, Erhverv og Kultur 15-03-2021 - 13:00
Arbejdsskadestatistikken taget til efterretning.

Beslutning pa mede OmradeMED Ridhusene 11-03-2021 - 13:00

Stigningen indenfor OmradeMED Rédhusene blev forklaret af Rune Nettrup og vedrorte et biluheld.
Taget til orientering.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker. 2020



Punkt 10: Temadage om kraenkende haendelser

$2021-3101
Sagens kerne

HovedMED besluttede pa medet den 21. januar 2021, at temadag om kreenkende heendelser skal have et bredt perspektiv,
hvoraf seksuelle kreenkelser skal vare et delelement.

Indstilling
Til orientering.
Sagens baggrund

Der er nu indgéet aftale med PUF om temadag med et bredt perspektiv pa krenkende hendelser. Temadagen udbydes pa
fem datoer. Der er plads til 30 deltagere pr. gang med fysisk fremmade.

Det anbefales, at LokalMED/OmradeMED eller radhusTRIO melder sig til samlet, idet det forventes, at alle MED-udvalg
pa temadagen pabegynder arbejdet med at udarbejde og implementere en lokal handleplan for forebyggelse og handtering
af kreenkende haendelser med udgangspunkt i kommunens "Retningslinjer for vold, trusler mobning og chikane".

Administrationen opfordrer kraftigt til, at alle MED-udvalg (som minimum reprasentanter herfra) deltager i temadagen.
Formandsskaberne i OmradeMED har et saerligt ansvar i forhold til at bringe budskabet om temadagen videre til
LokalMED'er og radhusTRIO'er.

Tilmelding vil ske via formular pé intranettet ud fra forst-til-melle-princippet.
Nedenfor prasenteres indholdet pa temadag om forebyggelse og héndtering af kreenkende handlinger:

Indhold:

¢ Krankelser, mobning, sexisme og chikane findes pa vores arbejdspladser.
¢ MED-udvalgene har opgaven at rammesztte, hvordan dette skal forebygges og handteres. Den overordnede ramme
er lavet via retningslinjer og vejledende materiale.

Temadagen skal facilitere, at det enkelte MED-udvalg(smedlem) ved, hvilke handlinger, de kan foretage mellem MED-
udvalgets mader for at understotte arbejdspladsen med at implementere retningslinjerne og bruge det understettende
materiale, der er udarbejdet.

I skal arbejde med

e Hvad er en kraenkelseskultur?
e Hvad er en krankelsesfri kultur?
¢ Hvordan MED-udvalget kan facilitere, at kollegaerne “’ter og ger” taler om kraenkelseskultur, og hvordan de,
sammen, tager ansvar for at skabe en kraenkelsesfri kultur.
o Hvordan I kan undersgge, hvordan det star til- og hvad der udfordrer arbejdspladserne?
o Hvordan I kan og skal hjelpe arbejdspladserne med at satte en proces i gang.
o Hvordan I kan og skal felge op pé processen og evaluere.

e Hvordan MED- udvalgene og ledere, AMG/TRIO kan sikre, at den enkelte ved:
o At Nordfyns Kommune har malsat en kraenkelsesfri kultur.
Hvad der sker, hvis man siger, at man oplever sig kraenket
Hvad der sker, hvis man siger, at man oplever, at andre bliver kranket
Hvad der sker, hvis andre siger, at de oplever at blive kreenket af vedkommende
Hvor man kan henvende sig, og hvilken hjlp man kan fa
Hvordan I stette op om den enkelte, stotte op om, at der bliver handlet og ,om nedvendigt, sanktioneret.

O O O O o



Undervisningen vil veksle mellem oplag og gruppearbejde. De, der kender hinanden vil komme i gruppe sammen, hvis
det bliver oplyst.

Undervisningen foregér pa Senderse radhus fra kl. 8.30-15.00 pé folgende datoer:
25. august

25. oktober

29. november

14. og 15. december

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

OmradeMed peger pé, at vi kan f& mest ud af temaet, hvis vi starter planlaegningen op i efteraret med henblik pa
deltagelse i november 2021. OmradeMed peger pa at det er triogrupperne, der prioriteres.

Beslutning pa mede OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 15-03-2021 - 13:00

Temadag droftet.
Muligheden for at deltage med Trio overvejes i de enkelte omrader.
Der tilmeldes for hver arbejdsplads pé intra, nar det udbydes.

Beslutning pa mede OmriadeMED Radhusene 11-03-2021 - 13:00

Det blev dreftet, hvordan OmradeMED kan deltage i temadagene omkring kreenkende haendelser. Det er vigtigt, at man
deltager i temadagene sammen med den TRIO, som man er en del af og sa forseges det, om alle TRIO'er under
OmradeMED Radhusene kan deltage i den samme temadag.

Den 25. oktober reserveres til temadagen og sammen med Line Simonsen skal vi serge for at alle inviteres med.



Punkt 11: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Orientering til OmradeMED.

Orientering fra ledelsessiden.

Orientering fra medarbejdersiden.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Beslutning
Der arbejdes pa at fa en endelig udmentningsplan pa plads vedrerende Masterplanen.

Sagen om Astrazeneca-vaccinen blev dreftet. Vi afventer en udmelding fra SST.

Testintensiteten (2xugenligt) skal fortsettes uanset vaccinen. OmrddeMed opfordres til at fortsette det gode arbejde med
at fa kollegaerne til at lade sig teste.

Smittetallene kerer op og ned. Den engelske variant er meget smitsom. Det oplever vi ogsé pa Nordfyn. Vi skal holde
fast.

Det er en udfordring at testtiderne hele tiden andres.



Punkt 12: Eventuelt

S2020-3849
Sagens kerne
Beslutning

Der er mange sporgsmal til det nye feriesystem og den made data praesenteres pa. Solveig har gang i et initiativ og hun
inviterer Christina og Maria med til et kommende meode.
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