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Punkt 1: Tidsplan

$2024-12246
Sagens kerne

Tidsplan for medet:
KI.
09.15 - Blok 1 Deltagere
10.00
Budget 2026 Ole Vett
KI.
10.00 - Blok 2
11.00
Opdatered narier for den politiske organiserin Thomas
pdaterede scenarier for den politiske organisering Feldstedt
Droftelse af ledelsesfora under Strategisk Chefforum i
. . Thomas
forbindelse med opdatering af Nordfyns Kommunes
. . . Feldstedt
administrative organisation
KI.
11.00 - Blok 3 inkl. frokost
12.00
Retningslinjer for brug af keretgjer i Nordfyns Kommune Sharajé
Thomasen

Personaleplanlaegning pé tvers - koordinering og
godkendelser

Kommende sager til fagudvalg og Okonomiudvalg

Orientering

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025
Godkendt.




Punkt 2: Budget 2026

$2024-12246
Sagens kerne

Forelaegges til droftelse.
Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025
Droftet.

Ole Vett deltog under punktets behandling.



Punkt 3: Opdaterede scenarier for den politiske organisering

S2025-8628
Sagens kerne
Direktionen skal med denne sag fortsette droftelsen fra medet den 10. september 2025 om modeller for den fremtidige

politiske organisering i Nordfyns Kommune.

Baggrunden er et politisk enske om at belyse, hvordan den politiske organisering kan tilpasses, sd den bade understotter et
styrket helhedsperspektiv og tydeligere politisk retning, og samtidig tager hejde for de @ndringer, som bl.a. de nationale
reformer medforer.

Forud for medet modtager direktionen et bilag med en gennemgang af mulige modeller for den politiske organisering.
Antallet af modeller er siden seneste dreftelse reduceret, og de tilbagevarende modeller er opdateret pa baggrund af
direktionens dreftelse den 10. september. Bilaget danner grundlag for dreftelsen, hvor direktionen skal forholde sig til
fordele og ulemper ved de enkelte modeller og overveje, hvordan organiseringen bedst kan understette en meningsfuld
losning af kerneopgaverne.

Ledelseskonsulent Thomas Feldstedt deltager under punktet.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter de opdaterede modeller for en fremtidig politisk organisering i Nordfyns Kommune.
Sagens baggrund

Der pagar aktuelt et arbejde med at belyse forskellige modeller for, hvordan den politiske organisering i Nordfyns

Kommune kan indrettes fremadrettet.

Arbejdet tager udgangspunkt i Styrelseslovens rammer, Nordfyns Kommunes geldende styrelsesvedtagt fra 2022 samt de
politiske dreftelser i januar og juni 2025.

Formélet er at sikre en politisk organisering, der:

» Giver tydelige politiske ansvarsomrader for de enkelte udvalg
o Styrker koordinering og helhed pa tvers af politiske omrader
¢ Kan rumme de opgaver og @ndringer, som folger af de nationale reformer.

I forlengelse af direktionens draftelse den 10. september 2025 er der udarbejdet et opdateret bilag med de
viderebearbejdede modeller for en fremtidig politisk organisering.

Bilaget indeholder for hver model en overordnet struktur med udvalg og medlemstal, en opgavefordeling baseret pa den
gaeldende styrelsesvedtaegt samt en SWOT-analyse af styrker, svagheder, muligheder og trusler.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025

Droftet.

Thomas Feldstedt deltog under punktets behandling.



Punkt 4: Dreftelse af ledelsesfora under Strategisk Chefforum i forbindelse
med opdatering af Nordfyns Kommunes administrative organisation

S2024-8750
Sagens kerne

Direktionen skal med denne sag fortsette droftelsen af Nordfyns Kommunes administrative organisation med sarligt
fokus pa:

¢ Hvordan Lederforum fremadrettet skal organiseres, herunder deltagerkreds og relevante emner, der skal behandles i
Lederforum.

¢ Hvordan lederfora for ledere pé niveau 4 og 5 skal teenkes ind, organiseres m.v. efter nedlaeggelsen af
ledernetvarket.

Droftelsen tager afsat i direktionens tidligere droftelser den 6. og 13. august samt i Strategisk Chefforum den 27. august
2025, hvor det blev besluttet, at der skal ske en afklaring af den fremtidige organisering af bade Lederforum og lederfora
for niveau 4 og 5. Det blev samtidig aftalt, at chefgrupperne forud for direktionsmedet skulle drefte perspektiver og input
hertil.

Pa baggrund af de tidligere dreftelser i direktionen og Strategisk Chefforum er der udarbejdet en opdateret version af
dokumentet Nordfyns Kommunes administrative organisation. Dokumentet er feerdiggjort pa alle ovrige punkter, og
formalet med dokumentet er at skabe storre strategisk klarhed og sammenhang mellem ledelsesforaene ved at:

o Styrke koordinering, rollefordeling og samspil i ledelseskaeden
o Understotte en feelles strategisk retning og prioritering
o Tydeliggere ansvar og formal for de enkelte fora

Der er behov for afklaring af de to ovenstaende emner for faerdiggerelse af dokumentet.

Ledelseskonsulent Thomas Feldstedt deltager under punktet.
Indstilling

Det indstilles, at direktionen:

1. Drefter og treeffer beslutning om den fremtidige deltagerkreds i Lederforum.
2. Drofter, hvordan Ledernetvaerk 4+5 fremadrettet kan omlagges til et nyt koncept.

Sagens baggrund

Opdateringen af dokumentet Nordfyns Kommunes administrative organisation blev igangsat pa baggrund af Strategisk
Chefforum-seminaret i marts 2025. Her blev det bl.a. tydeliggjort, at der er behov for en klarere atklaring af, hvem der
drefter hvad, hvornar og med hvilket formal, at graenseflader og ansvar skal sta skarpere, samt at rollerne mellem de
centrale ledelsesfora skal vare tydeligt definerede.

Pa baggrund af bemerkningerne fra seminaret blev der udarbejdet et opdateret udkast, som direktionen efterfolgende har
dreftet og givet bemarkninger til den 13. og 22. august 2025. Det opdaterede udkast fra direktionsdraftelserne har senest
veaeret behandlet i Strategisk Chefforum den 27. august 2025 og er efterfolgende justeret p& baggrund af de fremkomne
bemerkninger.

Der udestar aktuelt en afklaring af organiseringen af Lederforum og de hidtidige lederfora for niveau 4-5 ledere.
Baggrunden er, at det pd medet i Strategisk Chefforum den 27. august 2025 blev besluttet, at de respektive chefgrupper
frem mod direktionens made den 24. september skal drefte og give bemerkninger til, hvordan Lederforum fremover skal
organiseres - herunder forslag til deltagerkreds og centrale temaer, som Lederforum ber arbejde med.

P& samme mede dreftede Strategisk Chefforum desuden behovet for at genteenke organiseringen af Ledernetvark 4+5.
Det blev besluttet, at netvaerket skal omlegges til et nyt koncept, og at de resterende meder i 2025 derfor aflyses.



Pa baggrund af direktionens droftelse og beslutning(er) den 24. september 2025 vil dokumentet Nordfyns Kommunes
administrative organisation blive endeligt opdateret.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025
Droftet.

Thomas Feldstedt deltog under punktets behandling.
Bilag

Nordfyns Kommunes administrative organisation - Udkast til dreftelse pr. 19. september 2025



Punkt 5: Retningslinjer for brug af keretgjer i Nordfyns Kommune

S2023-1262

Sagens kerne

Nordfyns Kommune skal have godkendt og implementeret nogle retningslinjer for brug af Nordfyns Kommunes
karetgjer, primert for at forebygge konfiskation i forbindelse med vanvidskersel.

Der er udarbejdet udkast, som er vedlagt.

Leder af HR, Sharaje Thomasen, deltager under dette punkt.
Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter og godkender udkast til 'Retningslinjer for brug af Nordfyns Kommunes keretgjer' og
oversender til endelig godkendelse i HovedMED i november 2025.

Sagens baggrund

I marts 2021 tradte en ny lov om vanvidskersel i kraft. Den nye lov betyder, at det er blevet nemmere at konfiskere et
keretoj brugt til vanvidskersel. Politiet kan (og skal) beslaglegge koretgjer brugt til vanvidskersel - uanset hvem ejeren
er. Det er retten der tager stilling til, om keretgjet skal konfiskeres og dermed fratages ejeren.

Koretgjet skal ikke konfiskeres, hvis det er uforholdsmaessigt indgribende overfor ejeren, hvilket der imidlertid ikke
findes eksempler pad med store offentlige arbejdspladser.

Hvordan og i hvor hej grad virksomheder (herunder kommunen) som ejer kan sikre sig mod konfiskation af keretgjer, er
saledes ikke endeligt afklaret i retspraksis. De seneste afgarelser peger dog i retning af, at virksomheder i nogle tilfelde
kan forhindre konfiskation ved at have klare retningslinjer for brug af keretejer.

Konfiskation af kommunens keretgjer ved vanvidskersel i forbindelse med arbejdsmaessig kersel er en reel risiko,
herunder i forbindelse med for hegj hastighed samt spirituskersel.

Svendborg Kommune har i 2025 mistet et koretaj i forbindelse med en medarbejders vanvidskersel.

Retningslinjer for brug af Nordfyns Kommunes keretgjer er udarbejdet efter inspiration fra retningslinjer udarbejdet af
Svendborg Kommune - samt den dom der forte til konfiskation af deres koretgj - og er tilpasset Nordfyns Kommune.

Vi prioriterer principper om afbureaukratisering ved at lave enkle retningslinjer, som ikke kraver kontrolforanstaltninger,
sdsom tro-og-love-erkleringer m.m. Det ville ikke std mél med den risiko og historik, der er pa omradet i Nordfyns
Kommune.

Klare rammer og retningslinjer for brug af kommunens keretgjer, forankres i vores personalepolitiske vardier om
ordentlighed og tillid. Retningslinjerne vil blive en del af handbogen i personaleuniverset pa Intra'Sant.
Okonomiske oplysninger

Ingen.

Lovgrundlag

Ferdselsloven, straffeloven samt erstatningsansvarsloven m.fl.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025
Droftet og godkendt med f4 justeringer. Oversendes til HovedMEDs behandling.

Sharajé Thomasen deltog under punktets behandling.
Bilag

Retningslinjer for brug af Nordfyns kommunes keretojer



Punkt 6: Personaleplanlaegning pa tveers - koordinering og godkendelser

S2024-9515

Sagens kerne

Personaleplanlagning pa tvaers - koordinering og godkendelser.
Indstilling

Forelegges til direktionens dreftelse og godkendelse.

Sagens baggrund

Direktionen forelegges indstilling om ansettelse/genbesattelse af falgende stillinger:

¢ Genbesattelse - konsulent til Familieafdelingen

Temaer eller konkrete sager til koordinering pa tveers

Eventuelt

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025
Godkendt.



Punkt 7: Kommende sager til fagudvalg og Okonomiudvalg

$2024-12246
Sagens kerne

Direktererne orienterer om og drafter kommende sager til fagudvalg og Gkonomiudvalg med henblik pa vidensdeling og
koordinering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025
Droftet.



Punkt 8: Orientering

S2024-12246
Sagens kerne
Forelagges til orientering.

Aktuel beslutning pa Direktionen 2025 24-09-2025

Orientering foretaget.
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