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Punkt 1: Tidsplan

S2022-39879
Sagens kerne
Tidsplan for mede i HovedMED:

|DR@FTELSE DELTAGERE
09.30- .
09 40 [Feellesbillede af HovedMED
09.40- Godkendelse af referat fra sidste made
09.45
09.45- .
0950 [Referat fra OmradeMED
09.00- o . . Allan Kisbye og Bente
10.50 [Handtering af kriser Villberg
10.50- — . Sharajé Thomasson og
11.10 IMED-organisationens strategiplan 2024-2026 Ditte Clément
11.10- .
11.40 Medarbejdergrundlag
11.40- —
12.10 Afbureaukratisering
12.10- .
12.20 [Kampagne om bloddonation
12.20-
13.00 IORIENTERING
Status pa gkonomi
[Udmentning af pulje til udskiftning af pc'er,
devices og opdatering af netvaerk
[Projekt nyt intra - status
Orientering
Arskalender 2024 - punkter til kommende mede

Aktuel beslutning pa HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Godkendt.




Punkt 2: Faellesbillede af HovedMED

S2022-39879

Sagens kerne

Der bliver taget fellesbillede af HovedMED.

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024
Der blev taget feellesbillede af HovedMED.



Punkt 3: Godkendelse af referat fra HovedMED

$2016-47827
Sagens kerne

Forelagges til orientering.
Der foreligger folgende referater fra HovedMED:

e Den 23. januar 2024.
¢ Den 20. februar 2024.

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024
Godkendt.
Bilag

Referat - HovedMED (2023-2024) den 23-01-2024

Referat - HovedMED (2023-2024) den 20-02-2024



Punkt 4: Referat fra OmradeMED

$2016-47827
Sagens kerne

Referater fra OmradeMED forelaegges til orientering.

OmradeMED Bern og Unge den 20. februar 2024.
OmradeMED Radhusene den 20. februar og 27. februar 2024.
OmradeMED Sundhed og Rehabilitering den 27. februar 2024.
OmradeMED Teknik. Erhverv og Kultur den 1. marts. 2024.

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Referat - OmradeMED Bern og Unge den 20-02-2024

Referat - OmrddeMED Rédhusene den 20-02-2024

Referat - OmraddeMED Sundhed og Rehabilitering den 27-02-2024
Referat - OmradeMED Réadhusene den 27-02-2024

Referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 01-03-2024



Punkt 5: Handtering af kriser

$2022-39879
Sagens kerne

Pa baggrund af enske om dreftelse af krisehandtering fra medet den 23. januar 2024, settes punktet pa dagsordenen;
hvordan handterer vi kriser, som f.eks. en negativ mediestorm, og hvad kan vi gere for at beskytte og passe pa vores
ledere og medarbejdere?

Video om kriseledelse: Kriseledelse - Nordfyns Kommunes Intranet

Vi anbefaler, at [ ser den fulde video forinden madet, da der pa dagen alene vil blive vist enkelte klip.

Pa baggrund af videoen dreftes emnet.

Bente Villberg og Allan Kisbye deltager under dette punkt.

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Bente og Allan deltog under punktets behandling og samlede input og refleksioner sammen pa baggrund af dreftelserne.
Det materiale, vi allerede har ift. fx krisehdndtering og pressehandtering, skal genbesoges/opdateres, og der skal evt.
produceres nye produkter til diverse handteringer ifm. kriser. Fokus skal bl.a. vaere p4, at produkterne er mindre

teksttunge.

Handtering af kriser, herunder materiale og produkter, draftes pa naestkommende mede i juni og temaet bringes ogsa op i
OmradeMED/LokalMED.


https://intranet.nordfynskommune.dk/V%c3%a6rkt%c3%b8jer/Mest-til-ledere/Ledelsesudvikling/Ledelsesuge/Kriseledelse

Punkt 6: MED-organisationens strategiplan 2024-2026

$2023-12808
Sagens kerne

MED-organisationen har udarbejdet en ny strategiplan for perioden 2024-2026. Strategiplanen har fokus pé hvilken
kultur, der enskes i MED-organisationen med afsat i de 4 forudsetninger i Organisationens Strategi- og Udviklingsplan
2023-2026.

Strategiplanen tydeligger hvilken kultur MED-organisationen skal bidrage til at skabe, s& vi pa bedste vis kan lykkes med
Organisationens Strategi- og Udviklingsplan 2023-2026.

Indstilling
Det indstilles, at HovedMED godkender MED-organisationens Strategiplan 2024-2026.

Det indstilles, at HovedMED kvalificerer kommunikationsplanen for MED-organisationens Strategiplan 2024-2026.
Sagens baggrund

Pé baggrund af HovedMEDs strategidag i november 2023, blev der udarbejdet et oplag til MED-organisationens
Strategiplan 2024-2026.

Dette opleeg blev kvalificerede HovedMED pa medet d. 23. januar 2024. HovedMEDs kvalificerende input er nu
indarbejdet og MED-organisationens Strategiplan 2024-2026 er saledes klar til godkendelse.

Strategi og Politik har udarbejdet et oplaeg til kommunikationsplan, som skal sikre, at MED-organisationens Strategiplan
2024-2026 bliver en integreret del af den samlede vaerktgjskasse, som understotter organisationens udvikling.

Forslag til kommunikationsplan:

¢ Information sendes ud internt i MED organisationen - evt. via dagsordener, sé alle far samme information
¢ Nyhed til organisationen pa intra via den saeedvanlige nyhed fra naeste HovedMED mede inkl. link til MED-
strategien, der ligges ind pé siden 'Den Nordfynske Styring'.

Leder af HR Sharajé Thomasson og organisationskonsulent Ditte Clément deltager under dette punkt.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Strategiplan godkendt med 4 justeringer. Kommunikationsplan dreftet. Vigtigt at sammenhangen med de ovrige
styringsdokumenter fremhaves.

Bilag

MED Strategiplan 2024-2026 - efter HovedMED 23. januar 2024



Punkt 7: Medarbejdergrundlag

S2023-13791

Sagens kerne

Opfoelgning pé arbejdet med medarbejdergrundlaget.

Indstilling

Det indstilles, at HovedMED folger op pé, hvordan der arbejdes med medarbejdergrundlaget i organisationen.

Det indstilles, at HovedMED drefter, om der skal laves aktiviteter pd tvaers af organisationen til at understotte arbejdet
med medarbejdergrundlaget. Eventuelt med inspiration fra OmrddeMED Sundhed og Rehabilitering.

Sagens baggrund

I oktober 2023 blev det endelige medarbejdergrundlag praesenteret i organisationen. P4 medet i HovedMED den 28.
november 2023 samlede HovedMED op pé dreftelserne i OmradeMED omkring, hvordan medarbejdergrundlaget kan
blive bragt i spil i organisationen.

Der er siden blevet arbejdet med medarbejdergrundlaget pa forskellig vis i organisationen.

I Stabene arbejdes der pé at & produceret plakater og roll-up's, som kan bruges til at synliggere savel
medarbejdergrundlaget som de gvrige styringsdokumenter i den nordfynske styring. Sa snart dette materiale er klar vil det
blive prasenteret med en nyhed pa intra.

Til feelles inspiration vil Ina Andersen, pa vegne af OmraddeMED Sundhed og Rehabilitering, dele hvordan de har ivaerksat
initiativer, som skal motivere arbejdspladserne til at f talt om temaerne i medarbejdergrundlaget.

P& baggrund af beslutningerne fra henholdsvis OmradeMED og HovedMED i november 2023, samt inspiration fra Ina
Andersen og OmradeMED Sundhed og Rehabilitering drefter HovedMED:

1. Hvordan der arbejdes med medarbejdergrundlaget i organisationen.
o Herunder HovedMEDs rolle, OmraddeMEDs rolle, samt LokalMEDs rolle og evt. opfelgning pa dette.
2. Om der skal laves aktiviteter pa tvaers af organisationen, til at understette arbejdet med medarbejdergrundlaget.
F.eks. med inspiration fra OmrddeMED Sundhed og Rehabilitering.
o Herunder hvordan dette skal organiseres og hvilken opfelgning der skal ske.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024
Ina og Mogens orienterede om proces og initiativer i OmradeMED Sundhed og Rehabilitering - bade ift. implementering
af medarbejdergrundlaget og evrige styringsdokumenter.

Else orienterede om, at der ogsa er noget pa vej pa Bogense Radhus ift. Tillid og Tryghed.

HovedMED dreftede. De tiltag, der virker skal bredes ud til inspiration.
Bilag

Medarbejdergrundlag - hvorfor og hvordan

MEDARBEJDERGRUNDLAG webtilgaengeligt



Punkt 8: Afbureaukratisering: Mindre bevl - mere mening

$2023-13670
Sagens kerne

Afbureaukratisering har veret pa dagsordenen i den offentlige sektor i artier. Det er over arene blevet kaldt forskellige
ting, og der er labende igangsat initiativer bade nationalt og lokalt. Senest er 'frisettelse’ i fokus. Faelles for initiativerne er
en intention om, at reducere maengden af bureaukrati, som ikke skaber verdi.

I trdd med ekonomiaftalen og regeringsgrundlaget har der vaeret et vedvarende fokus pé behovet for at forenkle og
reducere bureaukrati og unedige regler pa alle niveauer i den kommunale organisation. I lyset heraf har
Kommunalbestyrelsen besluttet at igangsette en proces med dette formal i Nordfyns Kommune.

Indstilling

Det indstilles, at HovedMED tager orienteringen til efterretning, og drefter om der ses at vere et behov for, at MED-
organisationen ogsa har deres egen proces i denne sammenhang, eller om MED-organisationen alene bistar
organisationen i processen.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede pa madet den 26. oktober 2023 at igangsette en proces for arbejde med
afbureaukratisering og regelforenkling i Nordfyns Kommune.

Processen bygger naturligt ovenpé arbejdet med Samskabt styring/Mindre bgvl - mere mening, som blev introduceret i
organisationen i 2019. Processen kobler sig endvidere naturligt til friseettelsesdagsordenen.

Processen afgraenser sig til de dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som er blevet fastsat af kommunen
selv. Vi har fokus pé dét, som vi selv har opfundet, indfert og fastsat enten politisk, administrativt eller i den enkelte
institution/afdeling. Det vil sige dét, som vi ogsé selv kan handtere eller maske endda fjerne. De gvrige
afbureaukratiseringsmuligheder og forenklingspotentialer, som kraver national eller regional involvering folger vi i regi
af KL's regelforenklingsforslag.

For at sikre en effektiv gennemforelse af afbureaukratiserings- og regelforenklingsprocessen leber processen i tre spor:

¢ Et politisk spor.
¢ Et administrativt spor.
¢ Et spor for MED-organisationen.

Hvert spor har en aktiv rolle i at afdeekke og tage stilling til forenklingspotentialer. Hvert spor forholder sig i
udgangspunktet til dét, som de selv har opfundet, og selv kan handtere.

Den politiske proces er forankret i @konomiudvalget.

Den administrative proces er forankret i Direktionen og Strategisk Chefforum.

MED-organisationens proces/bidrag forankres i HovedMED.

Det politiske spor for arbejdet med afbureaukratisering og regelforenkling er i gang og har veret forelagt udvalgene.

Det administrative spor igangsattes den 20. marts 2023, hvor emnet kommer pa Strategisk Chefforum. Efterfolgende
(ultimo april) atholdes et virtuelt mgde for Lederforum, hvor opgaven rammesaettes pa baggrund af Strategisk Chefforums
og HovedMEDs dreftelser. Udover at malet er, at det gerne skal blive en grundleeggende forudsatning i vores daglige
arbejde taenke i afbureaukratisering og regelforenkling, s laves der pa baggrund af denne konkrete proces en opsamling
af erfaringer fra organisationen, herunder hvad er afdeekket, forandret og fjernet, hvilket der gives det politiske niveau en
tilbagemelding pa.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag



Intet.
Aktuel beslutning pa HovedMED (2023-2024) 19-03-2024
Droftet - HovedMED far en understettende rolle i det videre arbejde.



Punkt 9: Kampagne om bloddonation

$2024-1508
Sagens kerne

Der gnskes en draftelse om Nordfyns Kommune skal gennemfore en kampagne omkring bloddonation rettet mod
kommunens medarbejdere.

Administrationens indstilling
Forelegge til droftelse.
Sagens baggrund

P& Fyn mangler der 1.500 bloddonorer for at kunne folge med i efterspergslen. Odense Kommune har lanceret en 3 ugers
kampagne i samarbejde med Bloddonorer Odense. Samarbejdskampagnen kerer fra uge 3 til uge 5 1 2024, hvor kampagne
materiale vil vaere synligt pa en lang raekke af kommunens arbejdspladser. Kampagnen er baseret pé frivillighed og
Odense Kommune respekterer de ansattes ret til ikke at enske at donere blod.

Pressemeddelelse om initiativet i Odense kan ses
her: https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2024/odense-kommune-gaar-ind-i-kampen-for-
flere-bloddonorer

Inspireret af samarbejdet mellem bloddonere Odense og Odense Kommune, l&gger udvalgsformanden op til en dreftelse
om at lave en lignende kampagne i Nordfyns Kommune omkring at blive bloddonor og i den forbindelse et samarbejde
med bloddonorerne.

Administrationen foreslar Social- og Sundhedsudvalget, at eventuelle anbefalinger fra Social- og Sundhedsudvalget
sendes videre til @konomiudvalget og at MED inddrages.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler @konomiudvalget at ogsa Nordfyns Kommune skal kere en kampagne for alle
borgere i Nordfyns Kommune. Der kan vare sarlig fokus pa medarbejderne herunder at arbejdspladserne sé vidt det er
muligt giver medarbejdere mulighed for at donere blod i arbejdstiden til en blodbus taet pa arbejdspladsen.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 21-02-2024

Godkendt som indstillet af Social- og Sundhedsudvalget med bemerkning om, at der ydes tjenestefri uden lon. Sagen
foreleegges for HovedMED.

Aktuel beslutning pa HovedMED (2023-2024) 19-03-2024
Droftet.
Supplerende sagsfremstilling


https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2024/odense-kommune-gaar-ind-i-kampen-for-flere-bloddonorer
https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2024/odense-kommune-gaar-ind-i-kampen-for-flere-bloddonorer

Punkt 10: Status pa ekonomi

S2023-3841

Sagens kerne

HovedMED drefter status pa gkonomi siden sidst.
Indstilling

Indstilles til orientering.

Sagens baggrund

HovedMED orienteres om status pd kommunens gkonomi. Der vil vaere is@r vere omkring felgende:

e Regnskab for 2023, herunder budgetoverforsler pa driften.
e Hvad er status pa budgettet for 2024 set i forhold til regnskab 2023.
¢ Det forelgbige arbejde med budget 2025.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Morten gav en status. Taget til efterretning.
Bilag

Arsberetning 2023
Arsberetning 2023 - bilagshzfte

TIDSPLAN FOR BUDGET 2025



Punkt 11: Udmentning af pulje til udskiftning af pc'er, devices og
opdatering af netvaerk

S2024-1515
Sagens kerne

I forlAlngelse af det strategiske fokus pA¥ Digitalisering og Teknologi har Kommunalbestyrelsen afsat midler til, at I'T-
udstyr og netvAjrk opdateres og/eller udskiftes 1A, bende, idet tidssvarende udstyr er en forudsAltning for 1A sning af
kerneopgaven.A

N

A

Indstilling

ForelAl!gges til orientering.
Sagens baggrund

FA Igende principper anvendes i udmA ntningen af puljen og den fremtidige model for systematisk udskiftning af it-
udstyr:
A

 Behov for udstyr (pc, skA'rm, iPad, iPhone) afdA'kkes og aftales 1A bende mellem cheferne pA¥ fagomrA¥derne
og stabene

e Stabene sA rger for systematisk udskiftning af it-udstyr og varetager A konomien (indkA b, abonnementer og
udskiftninger)

¢ Stabene prioriterer udskiftning efter en samlet vurdering af de organisatoriske behov (jf. kerneopgave, budget,
leveringstider og implementeringsressourcer)

e Pc'ere udskiftes hvert 4. A¥r

o iPads og iPhones udskiftes hvert 4. A¥r

o SkA!rme udskiftes hvert 7. A¥r

A

A

Stabene har ansvaret for kommunens it-udstyr og udskiftningen heraf, undtagen pA¥ skole og dagtilbudsomrA¥det, som
har egne puljemidler. A

A

Afdelingen Digitalisering og Teknologi stA¥r for den praktiske udmA ntning af kommunalbestyrelsens beslutning.

A

Indledningsvis skabes et overblik over kommunens samlede pe-beholdning. I denne forbindelse er alle afdelinger
(undtaget skole- og dagtilbud (PATD)) blevet anmodet om at indlevere al inaktivt udstyr (pc'er, Ipads og Iphones).A

A

Derefter pA¥begyndes den systematiske udskiftning, hvor de pA¥gA ldende brugere kontaktes direkte af Digitalisering og
Teknologi. Aktuelt er brugere med HP-pc'ere blevet kontaktet med henblik pA¥ udskiftning.

A

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens tildeling af puljemidler og Digitalisering og Teknologis udmA ntning af disse,
overdrages "ejerskabet" og dermed A konomien for IT-udstyr (bA¥de det eksisterende og det fremtidige) til Digitalisering
og Teknologi.A

A ~ ~ ~

Det er muligt at 1A|se mere i nyhed pA¥ intranettet (bilag).A

A”konomiske oplysninger
FremgA¥r af budget.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA¥ HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Aflevering af IT udstyr - Nordfyns Kommunes Intranet



Punkt 12: Projekt nyt intra - status

S2024-1297

Sagens kerne

Implementering af nyt intranet i losning Colibo er padbegyndt.

Indstilling

Status fremlaegges til orientering.

Sagens baggrund

Overdragelse af platform og dermed officiel projektstart er foretaget den 8. marts. Herefter pdbegyndes to mere eller

mindre parallelle forlab:

1) oprydning pé det nuvarende intranet (hvad er relevant og kan i nuveerende eller opdateret form bringes med over
pa nyt intranet og hvad er foreeldet og skal slettes)
2) opbygning af det nye intranet skal struktureres, hvad der skal vere af indhold, widgets, m.v.

Der er nedsat en projektgruppe, som driver projektet og en arbejdsgruppe, hvor arbejdsgruppen har kontakt til og
indhenter input fra direkteromraderne.

Den enkelte repraesentant i arbejdsgruppen fungerer som bindeled mellem det relevante direkteromrade/fagomrade/stab
og projektarbejdsgruppen. Hvad der er af muligheder formidler reprasentanten videre fra projektgruppen til fagomradet.

Baglandet i de respektive fagomrader inddrages ad hoc af reprasentanterne/projektdeltagerne. Det er op til hver enkelt
arbejdsgruppedeltager at afklare med dem man repraesenterer, hvordan opgaven udferes/planlaegges.

Den samlede proces indtil go-live er relativ kort og fokuseret, og der forventes go-live i august efter sommerferien.

Kommunikationsplan og procesplan er bilagt.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Kommunikationsplan 02

Procesplan - version til DIR 03.2024



Punkt 13: Orientering

S2016-47827
Sagens kerne
Orientering til HovedMED:
¢ Orientering fra ledelsessiden.

¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Onpfelgning til punktet om trepartsaftale, fra HovedMED den 23.01.2024.

¢ Der blev spurgt, om den nye trepartsaftale var et supplement til den gamle, eller om den gamle var ophavet. Den
nye trepartsaftale er et supplement til den gamle, og den gamle gelder saledes stadig.

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Morten orienterede om implementering af trepartsaftale og OK24, som forventes feerdig i april 2024.
Udmentningsvejledning i forhold til fuldtids-kravet afventes pt. Der er ved at blive skabt et overblik over de samlede
konsekvenser.

Anne orienterede om, at der opleves store IT-udfordringer, som bl.a. gér ud over patientsikkerheden. Der opleves nedbrud
og andre storre udfordringer ugentligt.

Morten orienterede om, at der laves en analyse af udfordringerne, sé det kan vurderes, hvilke tiltag og justeringer der er
mulige og nedvendige.



Punkt 14: Arskalender 2024 — punkter til kommende mede

S2024-295
Sagens kerne
Forberedelse af naste made og input til kommende dagsorden.

Indstilling

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA HovedMED (2023-2024) 19-03-2024

Til nestkommende mede i juni skal felgende punkter ogsé pa:

¢ Handtering af kriser.
¢ Opfolgning péa [T-udfordringer.

Bilag

Arskalender 2024 for HovedMED - Made den 19. marts
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