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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Teknik, Erhverv og Kultur forelaegges til godkendelse:

22. november 2021
Beslutning
Godkendt.

Bilag

Abent referat - OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur den 22-11-2021, k1. 13:00-15:00



Punkt 2: Referat fra HovedMED

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

30. november 2021
28. januar 2022

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag
Abent referat - HovedMED den 28-01-2022, k. 09:30-13:00

Abent referat - HovedMED den 30-11-2021, k1. 09:30-13:00



Punkt 3: Hvordan sammensgttes medarbejdersiden i omradeMED?

S2022-25554
Sagens kerne
Der er aktuelt tre ledige pladser pd medarbejdersiden i omradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.

HR-konsulent Line Simonsen deltager i medet pa teams kl. 14.30.
Indstilling

Til information.

Sagens baggrund

Nar vi kikker pad sammensztningen af vores MED-udvalg i Nordfyns Kommune er der flere aftaler og regler, som vi skal
vaere opmarksomme pa. Her naevnes de tre, som bestemmer hvem og hvor mange der sidder i udvalget.

1. "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse." Aftalen vedrerende MED-samarbejdet, er bestemt af
forhandling mellem KL og sammenslutning af hovedorganisationerne Forhandlingsfzlleskabet.

2. "Nordfyns Kommunes MED-aftale april 2015." Strukturen og sammensatningen i MED-organisationen i Nordfyns
Kommune er aftalt mellem Nordfyns Kommune og Forhandlingsfallesskabets lokale afdelinger ligesom
samarbejdet om arbejdsmiljearbejdet.

3. "Arbejdstilsynets vejledning F.3.3-1 - Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte."
Arbejdsmiljesamarbejdet er dog ogsé bestemt af lovgivning, hvor Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvordan
loven skal udferes og tolkes.

Der er to mader for medarbejderrepraesentanter at fa en plads i et MED-udvalg. Det geelder for HovedMED og for
OmradeMED. Reglerne for LokalMED er anderledes.

Hvis man er tillidsreprasentant kan man kun fa en plads, hvis man er udpeget af hovedorganisationerne.
Hovedorganisationerne har organiseret sig i tre valggrupper, som hver isar reprasenterer en gruppe fagforeninger, som
har valgt at arbejde sammen. Hovedorganisationerne har aftalt, hvor mange pladser hver valggruppe har i hvert udvalg.
Derefter bliver fagforeningerne i hver valggruppe enige om, hvilken tillidsrepraesentant, der skal have pladsen.

Arbejdsmiljerepraesentanterne veelges blandt de andre arbejdsmiljerepraesentanter. En ansat kan vaelges som
arbejdsmiljereprasentant, uanset om den pagaeldende er medlem af en faglig organisation eller ej. Det betyder, at de
arbejdsmiljereprasentanter, som vaelges til at sidde i MED ikke behgver at vaeere medlem af en (bestemt) fagforening.

Den aktuelle ssmmensaetning i OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur:

Valggruppe A (tidligere AC) har en plads (TR) - denne plads er ledig.

Valggruppe B (tidligere LO) har fire pladser - der er udpeget TR til alle fire pladser.

Valggruppe C (tidligere FTF) har ingen pladser i omrddeMED TEK.

Der er to pladser til arbejdsmiljerepraesentanter - de er begge ledige.

Der er i alt fire arbejdsmiljereprasentanter (mulighed for fem i alt), som kan valge og vaelges til omradeMED TEK.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Arbejdstilsynets vejledning F.3.3-1 - Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse - KL og Forhandlingsfzllesskabet.
Nordfyns Kommunes MED-aftale april 2015.

Beslutning

Orientering foretaget.
Der afholdes valg til AMR i efteraret 2022.



Bilag
Oversigt over AMR - oktober 2021
Valggrupper i MED pr. 6.12.2021

Sammensetning omradeMED TEK februar 2022



Punkt 4: Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022

$2022-927
Sagens kerne

Implementering af MED-organisationens strategiplan 2020-2022 fortsetter med dreftelse af "Digitalisering” i alle
LokalMED og TRIO pé rddhusene.

Indstilling

Til orientering.

Sagens baggrund

Som beskrevet i Strategiplan for MED-organisationen 2020 - 2022 skal alle LokalMED og TRIO p4 radhusene drefte de 3
forudsatninger ("Rekruttering og fastholdelse", "Digitalisering” og "Effekt") i lobet af andet halvar 2021 samt 2022.
LokalMED modtager til dette skabeloner med henblik pa at kunne levere fyldestgerende dialoger og referater.

I forste halvér 2022 dreftes forslag og mulige handlinger vedrerende "Digitalisering".

LokalMED ivaerksatter/kan ivaerksatte effektbaserede handlinger pé baggrund af dreftelserne. Erfaringer og leering af
handlinger og forventet/opnéaet effekt kommunikeres til omradeMED og HovedMED via Strategi og Politik (Line
Simonsen) inden 20. april 2022.

OmradeMED og HovedMED drefter derefter de samme spergsmél med den viden der er kommet ind fra LokalMED og
TRIO pé radhusene.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Teknik, Erhverv og Kultur har fokus pa implementering af de udvalgte omréder gron omstilling og veekst og bosatning.
Arbejdet med rekruttering dreftes i andre fora.



Punkt 5: LokalMED i Nordfyns Kommune - oversigt

S2018-16364

Sagens kerne

Oversigt over LokalMED i Nordfyns Kommune, struktur og sammensetning af reprasentanter, er opdateret.
Indstilling

Til orientering.

Sagens baggrund

Oversigt over LokalMED i Nordfyns Kommune, struktur og sammensetning af representanter, er opdateret pr. februar
2022.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse.
Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

LokalMED 2022



Punkt 6: Arbejdsskadestatistik for 2021

$2021-9407
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2021 med sammenligning til tidligere ar.
Oversigten forelaeegges til orientering.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Strategi og Politik har udarbejdet en oversigt over anmeldte arbejdsulykker i &r med sammenligning til tidligere &r.
Oversigten viser antal og hovedérsager til arbejdsulykker.
Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Lovgrundlag

Intet

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2021



Punkt 7: Status pa Qkonomi

S2021-12008

Sagens kerne

OmradeMED orienteres om status pa gkonomien indenfor MED-udvalgets omrade.

Indstilling

Det indstilles, at status tages til orientering.

Sagens baggrund

OmrddeMED orienteres om status pa gkonomien indenfor MED-udvalgets omrade.

Regnskab 2021 skal vedtages politisk pd marts mgderne og @konomi og Lon er i gang med de afsluttende processer.

Det betyder, at der i gjeblikket beregnes pé forventede budgetoverfarsler for henholdsvis drift og anlaeg, ligesom
arsberetningen med tilhgrende specifikationer er ved at blive udarbejdet.

Status vil berere folgende indenfor MED-udvalgets omrade:

o Regnskab 2021, herunder driftens budgetoverforsler fra 2021 til 2022
o Status ift. budgetopfelgning pad budgettet for 2022
» Budgetstrategi for Budget 2023 og forventningerne til den kommende budgetproces

Okonomiske oplysninger

Regnskab 2021
. . . orventet

(1000 k) Oprindeligt  [Korrigeret Eegnskab b [Rogskab

ude ude 30. sept. 2021
Indtegter
Skatter -1.367.075 -1.366.465  |-1.366.465 -1.366.842
Tilskud og udligning -728.254 -720.274 -720.359 -719.135
Indtegter i alt -2.095.329 -2.086.739  |-2.086.824 -2.085.977
Driftsudgifter (excl.
[renovation)
|Arbejdsmarkedsudvalget 506.211 509.036 509.036 502.925
Erhvervs-, Kultur- og 45.622 45.820 45.006 43.516
Fritidsudvalget
Borne- og Ungeudvalget 514.938 531.547 532.850 533.567
Social- og
Sundhedsudvalget 586.053 582.397 584.362 582.506
Teknik- og Miljeudvalget 122.757 126.260 119.874 122.384
Okonomiudvalget 222.703 223.218 221.433 225.903




[budgetoverforsler

Driftsudgifter i alt 1.998.284 2.018.277 2.012.561 2.010.800
Renter og kursregulering ) 5,5 -2.206 12,206 13,135
mv.
Resultat af ordineer drift -95.829 -70.668 -76.468 -78.312
IAnleegsudgifter (excl.
[renovation)
Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget 8.950 27.279 10.803 13.365
Barne- og Ungeudvalget 12.000 12.000 3.324 2.642
Social- og
Sundhedsudvalget 14.949 22.301 17.464 14.316
Teknik- og Miljoudvalget 15.115 30.532 13.134 12.450
(Jkonomiudvalget 1.811 6.081 3.781 2.043
Jordforsyning 21.675 10.673 1599 16.450
(Qkonomiudvalget) ’ ’ ’
IAnlaegsudgifter i alt 74.500 108.866 47.907 38.366
Resultat af
skattefinansieret omrade -21.329 38.198 -28.561 -39.946
Forsyningsvirksomheder
(renovation)
Driftsudgifter - netto -2.032 -2.101 -2.079 -2.053
IAnlegsudgifter 500 1.970 1.470 1.109
zl(:rsynmgswrksomheder 530 131 609 944

dvalgenes

10.000 1.315 0 0

udgetreserver

Forventede 5.000 0 0 N




Resultat 1 alt, overskud -7.861 39.383 -29.169 -40.890

Negative belab angiver indtegter. Positive
[belgb angiver udgifter.

Det samlede regnskabsresultat for 2021 viser et overskud pa ordineer drift pd 78,3 mio. kr. hvilket er under méltallet i den

gkonomiske politik, som er pa 85,0 mio. kr.
Resultatet er dog taet pa forventningerne fra seneste budgetopfelgning, hvor der forventedes et resultat pa 76,5 mio. kr.

De samlede anlegsudgifter (netto) udger 38,4 mio. kr. og det er vasentligt under budgettet samt under forventningerne til
regnskab 2021. Det betyder, at der vil blive budgetoverfort vaesentlige anleegsmidler fra 2021 til 2022.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.
Det bemarkes, at alle omrader er udfordret i forhold til forbrugsafgifter.

Bilag
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget - Regnskabsstatus 2021

Teknik- og Miljeudvalget - Regnskabsstatus 2021



Punkt 8: Fraversstatistik pr. 31. januar 2022 - OmradeMED Teknik,
Erhverv og Kultur

S2022-25077
Sagens kerne
Fraversstatistikken pr. 31. januar 2022 for OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kultur er udarbejdet.

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre maltal:

o Antal sygefraveersdage pr. arsveerk
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder
¢ Andel uden sygefraveer i procent

Indstilling
Det indstilles, at

o fravarsstatistikken droftes

Sagens baggrund

De seneste 12 maneder ligger OmrddeMED Teknik, Erhverv og Kulturs sygefraver pr. 31. januar 2022 pé 2,5%, hvilket
er 1,0 procentpoint lavere i forhold til pr. 31. januar 2021.

Specifikt for januar maned 2022 ligger sygefraveaeret pa 3,6 %, hvilket er 1,7 procentpoint lavere end januar maned 2021
og 2,2 procentpoint hgjere end december maned 2021.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 2,8 fravaersarsverk for OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur.
Andelen uden sygefraveer er pr. 31. januar 2022 pa 37,7% og ligger dermed over maltallet pa 30%.

Det samlede sygefraveer for hele kommunen, set over de seneste 12 méneder, ligger pr. 31. januar 2022 pé 5,3 %, hvilket
er 0,5 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. januar 2021.

Maltal:
Det kan konstateres, at alle tre maltal set over de seneste 12 méneder er naet for "Sygefravarsprocent” og "Antal
sygefraversdage pr. drsvaerk". "Andel uden sygefraveaer i procent" er bedre end maéltallet med 7,7 procentpoint.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefravzeers- uden .
Eravaersdage lonudgift ved
procent o sygefravaer
Fraveers-rapport r. arsverk . sygefravaer
br. i procent
31. januar 2022 orrige Seneste 12
Seneste 8¢ ISeneste 12 Seneste 12
12 mdr.
12 mdr. mdr. mdr.
dr.
OmriadeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Teknik, Erhverv
og Kultur 3,3 % 8,5 dage 30,0 %
Teknik, Erhverv 5o/ 3504 6.5 dage 37,7 % 1.264.928
og Kultur

Seneste 12 méneder: 1. februar 2021 - 31. januar 2022.
Forrige 12 maneder: 1. februar 2020 - 31. januar 2021.

Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle



registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pd at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger
De estimerede lenudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méneder, udger ca. 1,3 mio. kr. for
OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs medarbejdere.

Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.
Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning

Taget til efterretning.
Fraveeret ser fortsat fint ud. Der er fortsat belger af corona i de enkelte omréder.

Bilag
Datagrundlag i fravarsrapporterne
Fravaersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. januar 2022

Fraveersrapport - Omrade-MED Teknik, Erhverv og Kultur - pr. 31. december 2021



Punkt 9: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden
¢ Orientering fra medarbejdersiden
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne

Beslutning

Ledelse:

Orientering om afholdelse af trin 3 i processen omkring gren omstilling og Vaekst og Bosatning.
Stor ros til det arbejde som er gjort bade pé trin 1 og 2.

Vi glaeder os til trin 4 den 7. april 2022



Punkt 10: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Vigtigt at mederne fastholdes pa de planlagte datoer, sé det ikke gar ud over vagtplanerne.
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