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Punkt 1: Tidsplan

S2018-26961

Sagens kerne
Tidsplan for direktionsmødet:
 

Kl. Emne:

10.00 - 10.15 Status på Corona - COVID 19

10.15 - 11.15 Budgetudmøntningsplan 2021

11.15 - 12.00 Organisation og organisationsdiagrammer

12.00 - 12.30 Orientering

 

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Status på Corona - COVID19

S2018-26961

Sagens kerne
Direktionen giver en status på Corona - COVID19 og forbereder krisestabens møde.

Beslutning
Direktørerne gav en status på de enkelte områders håndtering af corona, herunder skærpede regler for brug af mundbind i
borgerrettede funktioner og områder, hvor borgere færdes.
 
Direktionen besluttede, at vi fortsat holder os til myndighedernes anbefalinger.
 
Der kan være brug for at revidere vores brug af (møde)lokaler på rådhusene, så lokaler til møder med borgere placeres
samlet, og/eller at vi anvender mødelokalerne på en anden måde. Ligeledes skal der laves en plan for, hvordan vi kan
ensrette vores bevægelsesmønstre på rådhusene.
 
I øvrigt skal det repeteres, at vi hovedsageligt færdes på egne matrikler og dermed ikke anvender mødelokaler osv. på
andre matrikler. Det skal også præciseres, hvornår man kan holde møder med et deltagerantal, der overstiger
forsamlingsforbuddet, og at interne møder/kurser fortrinsvis afvikles virtuelt.
 
Strategi og Politik og Drift laver en plan for, hvordan vi kan anvende mødelokaler og tilpasse bevægelsesmønstre på
rådhusene.



Punkt 3: Budgetudmøntningsplan for Budget 2021.

Sagens kerne
I henhold til budgetstrategien for Budget 2021, skal der på grundlag af budgetaftalen for 2021 udarbejdes en
budgetudmøntningsplan.
 
Budgetudmøntningsplanen skal politisk behandles 1. gang på udvalgsmøderne i december.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen gennemgår og drøfter budgetudmøntningsplanen.

Sagens baggrund
I henhold til budgetstrategien for Budget 2021, skal der på grundlag af budgetaftalen for 2021 udarbejdes en
budgetudmøntningsplan.
 
Budgetudmøntningsplanen er med til at sikre, at de politiske beslutninger bliver udmøntet.
 
Budgetudmøntningsplanen skal politisk behandles 1. gang på udvalgsmøderne i december og efterfølgende på møderne i
april og september.

Økonomiske oplysninger
-

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen.
Økonomisk politik.

Beslutning
Direktionen gennemgik og kvalificerede planen for udmøntning af Budget 2021.
 
Det endelige udkast til budgetudmøntningsplanen godkendes i Direktionen den 25. nov. 2020.

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2021-2024



Punkt 4: Organisation og organisationsdiagrammer.

Sagens kerne
Direktionen ønsker at drøfte organisationen og organisationsdiagrammer, med henblik på en drøftelse af ledelsesniveauer,
medlemskab af Lederforum, afdelingsbetegnelser og stillingsbetegnelser.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drøfter
 

sammenhængen i ledelseskæden og om hvorvidt der er den rette sammenhæng
er ledelsesniveauerne de rigtige
er det de rigtige ledere der er medlem af Lederforum
bør vi have en ensartethed i forhold til navngivning af ledere

 

Sagens baggrund
Direktionen har ønsket en drøftelse af organisation og organisationsdiagrammer.
Økonomi og Løn ajourfører løbende organisationsdiagrammer så disse afspejler organisationen.
Organisationsdiagrammet findes på intranettet.
 
Organisationsdiagrammet er udarbejdet med farver på de forskellige ledelsesniveauer og medlemmer af Lederforum er
anført med blå farve.
 

Økonomiske oplysninger
Der personbudgetteres pt. med lønnen til lederne på lederoversigten.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Direktionen drøftede organisation og organisationsdiagrammer med fokus på sammenhæng i ledelseskæden og stringens i
struktur og titler.
 
Direktørerne efterser egen praksis og genoptager drøftelsen på direktionsmødet den 9. dec. 2020.

Bilag

Organisationsdiagram 01.11.20



Punkt 5: Orientering

Sagens kerne
Forelægges til orientering.

Beslutning
Orientering foretaget.
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