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Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 09.30 - 10.00 |Covid-19

K1. 10.00 - 10.30 [Ny ferieaftale - hvad er reglerne

KI1. 10.30 - 11.15 |[Status pa regnskab

KI. 11.15-11.45 |Designguide 2021

Kl1. 11.45 - Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Covid-19

S2021-746

Sagens kerne

Status p& Covid-19 og forberedelse af krisestabens made.

Beslutning

Direktionen gav en gensidig status pad Covid-19-situationen, herunder plan for hurtigtest og vaccinationer.

Direktionen dreftede, at arbejdsmiljesystemet skal aktiveres i arbejdet med at motivere medarbejderne i organisationen til
at benytte sig af tilbud om hurtigtest.



Punkt 3: Ny ferieaftale - hvad er reglerne?

S2019-6314

Sagens kerne

Der gives en orientering til direktionen omkring den nye ferieaftale og de opmarksomhedspunkter der er i den nye
ferieaftale.

Anne Busk Larsen deltager i punktet.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

De nye ferieregler er beskrevet pé intranettet https:/intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-
arbejdsvilkaar/Min-ferie/De-nye-ferieregler.

Ferietilleeg del 1 (serlig feriegodtgerelse) i forhold til 5 ugers ferie: Del 1 er 1% arligt og udbetales fremover 2 gange om
aret - d. 31. maj og d. 31. august.

Forhgjet ferietilleeg del 2: for de flestes vedkommende 0,95% udbetales d. 30. april.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fik en orientering om den nye ferieaftale i praksis i Nordfyns Kommune.

Direktionen besluttede at genoptage dreftelsen i Strategisk Chefforum med afset i et overblik og forslag til handtering,
f.eks. 5. og 6. ferieuge. Efterfolgende dreftes punktet i MED.

Direktionen henstillede til, at der skal vaere en generel ledelsesmassig opmarksomhed pa, at ferie afvikles kontinuerligt -
0gsa i en corona-tid.


https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-arbejdsvilkaar/Min-ferie/De-nye-ferieregler
https://intranet.nordfynskommune.dk/Den-attraktive-arbejdsplads/Mine-arbejdsvilkaar/Min-ferie/De-nye-ferieregler

Punkt 4: Status pa regnskab 2020

S2021-1459

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet Okonomioversigt for 2020 til @konomiudvalget pr. 4.2.2021.
Indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet @konomioversigt for 2020 til @konomiudvalget pr. 4.2.2021.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fik en status pd og dreftede regnskab 2020 med sarlig fokus pa forventede budgetoverfersler, Covid-19
udgifter og kerselsafregning til FynBus.

Bilag

Okonomioversigt pr. 31. januar 2021 - Regnskabsa|r 2020 - til direktionen



Punkt 5: Designguide 2021

$2021-1012
Sagens kerne

I forbindelse med implementering af Nordfyns Kommunes brandingstrategi Fri.Luft.Liv. er der samtidig udarbejdet en ny
designguide.
Forslaget vedlagges.

Indstilling

Forelegges til orientering.
Designguiden vil blive fremlagt til godkendelse i @konomiudvalget den 17. marts 2021.

Sagens baggrund

Bedemmelsesudvalget bag brandingkampagnen Fri.Luft.Liv, besluttede pd made den 8. oktober 2020, at der skulle
arbejdes videre pa et fremlagt oplaeg til ny designguide. Bedemmelsesudvalget besluttede, at der ikke skulle arbejdes
videre med forslag til @ndring af kommunens logo.

Bedemmelsesudvalgets medlemmer er: Mette Landtved-Holm, Anette Lykke Jensen, Morten Andersen, Anders
Thingholm, Mogens Christensen, Anne-Lise Sievers, Jane Yndgaard, Pia Longet, Morten V. Pedersen, Henrik Boesen,
Ase Nielsen, Vicki Mgberg Torp og Seren Oldenborg Berg.

Det viderebearbejdede oplaeg fremlaegges hermed til orientering.

Oplagget vil blive fremlagt for @konomiudvalget til godkendelse den 17. marts 2021.
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktionen fik en orientering om endeligt forslag til Nordfyns Kommunes design og havde folgende bemaerkninger:

¢ Designet har fiet det onskede loft med afsaet i brandingstrategien Fri.Luft.Liv.

* Brevskabelonen skal eksemplificeres med en fiktiv medarbejder.

¢ Signatur i e-mail kan moderniseres yderligere - evt. i forbindelse med implementering af nyt IDM, hvor signaturen
maske kan automatiseres.

o Strategier og politikker der allerede er vedtaget, skal opdateres med et islat af det nye design, f.eks. i form af en ny
forside. Det settes i veerk af Strategi og Politik efter godkendelse 1 @konomiudvalget.

Bilag

Designguide 2021 - (sidste udgave)



Punkt 6: Orientering

S2021-746

Sagens kerne
Forelagges til orientering.
Beslutning

Der udsendes en reminder til Strategisk Chefforum om at melde projektdeltagere ind til projekt samskabt styring.

Direktionen udtrykte stor ros til de ledere og medarbejdere, der sikrer internt test-beredskab pa skoler, plejecentre osv.
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