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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

S2021-1668

Sagens kerne
Godkendelse af referat fra mødet d. 7. april 2022

Indstilling
Indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - LokalMED, Vej og Park den 07-04-2022, kl. 14:00-15:30



Punkt 2: Nyt fra tillidsrepræsentanten

S2021-1674

Sagens kerne
Orientering fra Tillidsrepræsentanten.

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Færdig med at forhandle løn og der er enighed.
Lokalaftaler - afventer udkast fra Jens, der er møde igen september.
 
HovedMED - Vej og Park er langt i CO2 neutral.
 



Punkt 3: Nyt fra arbejdsmiljørepræsentanten

S2021-1675

Sagens kerne
Orientering fra arbejdsmiljørepræsentanterne

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der er valgt to nye arbejdsmiljørepræsentanter.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Ny procedure for eftersyn af el-værktøj på biler, udrullet af AMR.
Procedure for gasbrænder - Video lavet.
Arbejdstøj - trio har godkendt at mekanikerne må få blå/sort Bomulds-materialebukser på værkstedet.
Der har været EL miniged på prøve - der er bedømt at den ikke helt kunne levere endnu så vi afventer og ser tiden an
Opstribning af parkering i hallerne er færdig - Idrees mangler kun et par detaljer
AMR og tillidsrepræsentant har været på stress kursus 2 ud af 4 workshopsmoduler
 



Punkt 4: Hjælpemiddeldepot

S2021-1676

Sagens kerne
Status på hjælpemiddeldepot

Indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Vi har ansat en sommermedhjælper til vask og udekørende. Der er øget behov i ferieperioden, da fx. sygehuse sende
mange patienter hjem.



Punkt 5: Ny vision for Nordfyn

S2022-30690

Sagens kerne
I arbejdet med at skabe en ny vision for Nordfyn er der mulighed for sætte sit aftryk ved prioritering og deltagelse i
processen, hvor jeres drømme for Nordfyn indgår.
 

Indstilling
Det indstilles, at OmrådeMED/LokalMED afsætter tid til gennemførsel af proces for deltagelse i ny vision for Nordfyn.

Sagens baggrund
Vision 2021 er udløbet og med en ny kommunalbestyrelse kalder det på nye fælles drømme for, hvor Nordfyn skal
bevæge sig hen i de kommende år.
"Vision 2021 - Vi skaber fremtidens Nordfyn sammen" blev til i et samarbejde med borgere, virksomheder, foreninger,
medarbejdere og frivillige. Den brede involvering var en succes, og derfor er det besluttet, at der igen skrues op for
maksimal involvering i processen med tilblivelse af en ny vision for Nordfyn.
Borgere og medarbejdere vil få mulighed for at bidrage til den nye vision - dels med digitale bidrag på de sociale medier
Instagram og Facebook, men også ved at deltage i en kreativ proces. Processen er gennemgående i involveringsfasen som
løber i april, maj og juni måned 2022. Der afvikles 6 borgermøder, en sheltertur for de unge, en dag på Nordfyns
Gymnasium og et erhvervsevent. Ligeledes har der været en proces for HovedMED.
 
Der er for Område- og LokalMED planlagt en proces af 35 minutters varighed, som jeres MED-udvalg opfordres til at
afsætte tid til at gennemføre. Proces og roller for gennemførsel er beskrevet i vedlagte powerpoint. Opgaven er frivillig,
men det er nu, I har mulighed for at sætte jeres aftryk på den nye vision.
 
Derudover er det muligt for jer hver især at deltage i den digitale involvering på Instagram og Facebook. "Del din drøm -
og vind et gavekort" tager udgangspunkt i, at du lægger et billede på din Instagram- eller Facebook profil, som
visualiserer din egen drøm. For at deltage skal du knytte tre ord til billedet, som beskriver din drøm - og så skal du sørge
for at forsyne dit opslag med tagget #drømmefornordfyn. Billederne bliver brugt i arbejdet med den nye vision for
Nordfyn, og ved din deltagelse giver du accept af, at vi kan offentliggøre dit billede. Vinderen offentliggøres primo juli
2022.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forlagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet

Beslutning
Gør opmærksom på det vi har.
Vedligehold det vi har
Forenkle, gør det nemt for brugeren at forstille sig at de selv kan.
Promover det gode.

Bilag

Ny vision - Proces til MED



Punkt 6: Grøn omstilling og klima

S2022-30688

Sagens kerne
-

Indstilling
ForlÃ¦gges til orientering

Sagens baggrund
-

Ã˜konomiske oplysninger
Sagen har ikke vÃ¦ret forelagt Ã˜konomi og LÃ¸n.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Vandingssystem optimeres pÃ¥ materrialegÃ¥rden
Solceller - undersÃ¸ges flere muligheder
Vet-jet ukrudtsbekÃ¦mpelsesmaskinen er indstillet til KIF's udviklingspris.



Punkt 7: Fraværsrapportering

S2021-1847

Sagens kerne
Fraværsrapporten drøftes.

Indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Der er lidt mere sygdom nu der har været et par længerevarende sygeforløb.



Punkt 8: Status på Nyttejob

S2021-1702

Sagens kerne
Orientering af status på nyttejob.

Indstilling
Til orientering.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
pt ingen



Punkt 9: Eventuelt

S2021-1699

Sagens kerne
Drøftelse af evt. yderligere emner.

Indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
-

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Ingen punkter til eventuelt.
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