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Punkt 41: Udmentningen af budget 2021 pa det administrative omrade

Sagens kerne

Fremlaeggelse af direktionens opleg til plan for udmentning af budget 2021 pa det administrative omrade.
Bilag fremlaegges pa madet.

Beslutning

Morten V. Pedersen orienterede omkring @ndringer i den administrative organisation.

Processen er, at Omrdde MED Rédhusene orienteres i dag og at det offentliggares pa intranettet i morgen. De berorte
medarbejdere far serskilt information.

Der er lobende fokus pa den administrative organisering og lesningen af kerneopgaven. Hvordan lgser vi bedst muligt
vores kerneopgave og skaber den enskede veerdi.

Udgangspunktet er budgettet for 2021, hvor der er flere elementer, der har relation ind til det administrative omrade. Der
er i budget 2021 en rammereduktion pa 500.000 kr. og Direktionen har behandlet sagen med udgangspunkt i den gode
personaleplanlegning, hvor der forst og fremmest er fokus pa naturlig afgang, eller tilpasninger ifm. stillingsvakancer
mm.

P& arbejdsmarkedsomradet sker der en samlet reduktion pa 0,8 mio. kr. med fuld virkning i 2022. Reduktionen vil ske i
sammenhang med en andret organisering pa Jobcentret. I den nye organisering skal indga, at ledelsen styrkes og at der
ansattes en ekstra teamleder pr. 1. april samt der skal ansattes en tvargaende konsulent til den helhedsorienterede indsats.

P& Born og Ungeomradet er der via Direktionens prioriteringer finansieret en opnormering med en stilling som folge af
efterslaebet pa de bernefaglige undersggelser. Der er nu politisk besluttet, at udfordringen med bernefaglige underseggelser
skal effektueres med yderligere 1,4 mio. kr. svarende til 3,5 stillinger. Det betyder, at den af Direktionen prioriterede
stilling nedleegges med virkning fra 1. juli 2021.

Pé Teknik, Erhverv og Kultur er der medarbejdere, der ensker at blive nedsat i tid og det er blevet imedekommet.
Pa Kommunaldirekterens omrade sker der en sammenlagning af Opkravningsfunktionen i @konomi og Len og arbejdet

med socialt bedrageri i Jobcentret. Den nye felles enhed forankres i @konomi og Leon. Formélet er at skabe et aget fokus
pa en helhedsindsats indenfor de 2 omrader samt med fokus pé at forebygge restancer.

Bilag

Andringer i den administrative organisation



Punkt 42: Orientering om omorganisering - @konomi og Len

$2020-3849
Sagens kerne

Fremlaeggelse af plan for omorganisering i @konomi og Len.
Bilag fremlegges pa medet.

Beslutning

Med udgangspunkt i lasningen af kerneopgaven er der blevet omorganiseret i @konomi og Len.

Baggrunden er et gnske om starre arbejdsfaellesskab imellem budget og regnskab samt mellem lenkonsulenter og
forhandling og personale samt at tilpasse organiseringen til at regningsbetaling centraliseres og samles i @konomi og Len.

Der er lavet en omorganisering sé der fremadrettet bliver 2 afdelinger benzvnt Lon og Personale samt Budget og
Regnskab.

Det betyder, at lankonsulenterne flyttes sammen med Forhandling og Personale og fremover benavnes Lon og Personale
og vil veere under ledelse af Anne Busk Larsen.

Regnskab og Opkravning vil fremover herer sammen med budget og analysemedarbejderne og afdelingen benavnes
Budget og Regnskab og vil vare under ledelse af Ole Vett.

Flemming Gitz vil efter eget enske fremover vaere Faglig koordinator under Ole Vett.
Bilag

Omorganisering i Pkonomi og Len pr. 1. december 2020



Punkt 43: Eventuelt.

$2020-3849
Sagens kerne

Beslutning

Organisering af SSP arbejdet

Born og Ungeudvalget har evalueret SSP arbejdet. Det betyder herunder er det besluttet, at SSP arbejdet hermed fremover
organiseres under Ungeposten mod i dag under Ungdomsskolen. Omorganisering vil vaere geldende fra 1. januar 2021.
Medarbejderne er hurtigst muligt blevet orienteret

Covid-19
Det vil veere muligt i dialog med den enkelte chef at justere ift. hjemmearbejde mm. men utryghed héndteres i dialog med
lederne og arbejdsmiljereprasentanterne.

Processen for valg af arbejdsmiljerepraeesentant AMR til OmradeMED og HovedMED

Processen for valg af AMR til OmradeMED og HovedMED blev dreftet og Anette Rye Lund pépegede, at vi skal veere
opmearksomme pé vigtigheden af, at alle omrader er reprasenteret. Kravene til repraesentation undersgges i henhold til
gaeldende aftale.
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