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Punkt 1: Det personlige ledelsesgrundlag i Nordfyns Kommune (kl. 8.30-
9.15)

Sagsfremstilling

1. Det personlige ledelsesgrundlag i Nordfyns Kommune (kl. 8.30-9.15) Abent
Sagsnr. 480-2019-17030 Dok.nr. 480-2019-142384

Sagens kerne
I trdd med Ledelseskommissionens anbefalinger har Lederforum dreftet, hvordan det personlige ledelsesgrundlag kan
settes i spil i organisationen.

Med udgangspunkt i de fremkomne forslag fra Lederforum, bedes Direktionen sammen vurdere, hvorledes det fremtidige
strategiske arbejde med det personlige ledelsesgrundlag skal udformes i Nordfyns Kommune.

Indstilling
Direktionen drefter, hvorvidt og hvorledes de ensker, at det fremtidige strategiske arbejde med det personlige
ledelsesgrundlag skal udformes i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund

I trdd med Ledelseskommissionens anbefalinger har Lederforum pa medet den 4. juni 2019 dreftet, hvorledes det
personlige ledelsesgrundlag skal leve i organisationen og hvorvidt og hvorledes nye ledere og ledere péa niveau 4 og 5 skal
kobles pa arbejdet med det personlige ledelsesgrundlag.

Lederforum bragte folgende forslag i spil:

Neaeste skridt i forhold til eksisterende ledelsesgrundlag
Forskellige ledere — forskellige metoder
Udkomme i relation/sammenheng til kerneopgavedraftelserne
Organisationens kommunikation/fortelling om det personlige ledelsesgrundlag
En samlet strategi
Blik for faldgruber pé organisatorisk niveau

HUSK: det har styrket egen forstaelse af egen rolle

Hvordan — fremover?
: Postkort til medarbejdere med veaerdier, f.eks. trovaerdighed
LUS/MUS i dialog og med kobling til kerneopgaven
Eventuelt et personligt medarbejdergrundlag?
Bruge det som udgangspunkt for samarbejde og/eller sparring bade horisontalt og vertikalt.
Vere obs pa at grundlaget udvikler sig.

Neeste ledelsesniveau (4 0g 5)
Felles lederuddannelse
Dialog med narmeste leder (+fagchef/direktor)
”Hvorfor” skal forklares! Hvilken vardi skaber grundlaget?
Samlet lederdag for niveau 1 — 5

Nye ledere
: Stette til udarbejdelse i lokalt ledelsesteam
Indgé i introduktion — mellem narmeste chef/leder og nyansatte leder
Individuelt tidsperspektiv
Samme vearktgj
Bruge ansegningen (det vil stille krav til stillingsopslaget)

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag



Beslutning
Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fraveerende: Ingen

Direktionen dreftede formalet med det strategiske arbejde med personligt ledelsesgrundlag, primeert at sette ledelse pa
dagsordenen, at skabe en transparent ledelseskultur og skabe storre ledelsesidentitet i organisationen.

Hvordan arbejder vi videre med det:

- nye ledere pa niveau 1-3 (onboarding)

- indarbejde i LUS

- det personlige ledelsesgrundlag som del af strategi- og udviklingsplanen

- en del af "pakken" med medarbejder- og ledelsesgrundlag (ledelsesgrundlaget kan evt. revideres/opdateres)

- intern og ekstern kommunikation

- proces for direktionens fortsatte arbejde. Mogens skal med i processen, og dreftelse af hvorvidt og hvem der skal
udkomme med eget ledelsesgrundlag

Strategi og Politik laver et oplag til en plan for det videre arbejde.



Punkt 2: Evaluering af Direktionens Strategi- og Udviklingsplan 2017-2019
(kl. 9.15-10.00)

Sagsfremstilling

2. Evaluering af Direktionens Strategi- og Udviklingsplan 2017-2019 (kl. 9.15-
10.00) Abent

Sagsnr. 480-2016-40631 Dok.nr. 480-2019-139329

Sagens kerne

Pé baggrund af de forgangne 2 ars arbejde med Direktionens Strategi- og Udviklingsplan 2017-2019 pabegyndes
evalueringen af denne. Der tages desuden hul pa en droftelse af hvordan udviklingen af den samlede organisation
fremover understattes af et centralt styringsredskab. Det kunne vare en Strategi- og Udviklingsplan for den samlede
organisation.

Vision 2021, arbejdet med kerneopgaven, samt det videre arbejde med effektbaseret og datainformeret styring indgér i
dreftelsen som elementer der skal understettes af dette centrale styringsredskab.

Indstilling

Direktionen pdbegynder evalueringen af Direktionens Strategi og Udviklingsplan 2017-2019.

Direktionen drefter muligheden for at erstatte Direktionens Strategi- og Udviklingsplan med en Strategi- og
Udviklingsplan for den samlede organisation, som dermed ogsé erstatter direkteromradernes selvstendige Strategi- og
Udviklingsplaner.

Direktionen godkender planen for det videre arbejde med en ny Strategi- og Udviklingsplan.

Sagens baggrund

Siden sommeren 2012 har direktionen arbejdet med Direktionens Strategi- og Udviklingsplan som felles veerktoj til at
seette retning og handling 1 den samlede koncern for en 2 arig periode. Udover Direktionens Strategi- og Udviklingsplan
har hvert direkteromrade formuleret egne udviklingsplaner, som har fungeret som understettende til Direktionens
Strategi- og Udviklingsplan.

12014 fik Direktionens Strategi- og Udviklingsplan sin nuverende form. Der har saledes i en knap 5 arig periode varet
arbejdet med et format som indeholder 4 Must-Win-Battles, der hver iser er understottet af

- Baggrund

- Mal

- Effektmal

- Leverancer

- Proces

Ved érets udgang udleber den eksisterende fzlles Strategi- og Udviklingsplan 2017-2019. Dermed er det tid til at evaluere
pa denne. Udover at evaluere pd malsatningerne i Direktionens Strategi- og Udviklingsplan giver det ogséd mulighed for
at evaluere pa den overordnede form. Herunder opbygning og indhold, men ogsé hvordan direktionen oplever brugen og
anvendeligheden af Direktionens Strategi og Udviklingsplan.

Direktionens evaluerer i forste omgang Direktionens Strategi- og Udviklingsplan 2017-2019 ud fra nedenstéende
sporgsmal:
- Hvordan har vi som direktion brugt Direktionens Strategi- og Udviklingsplan i de forgangne 2 &r?

Hvordan fungerer formen pa Direktionens Strategi- og Udviklingsplan?
Hvad skal vi tage med videre til naeste Strategi- og Udviklingsplan?
Hvad kan vi undvare i naeste Strategi- og Udviklingsplan?

Hvordan fungerer Direktionens Strategi- og Udviklingsplan som styrings- og prioriteringsredskab for den enkelte
direktor?

1 o O 1

Derudover ma direktionen drefte muligheden for at erstatte Direktionens Strategi- og Udviklingsplan, samt de enkelte
direkteromraders Strategi- og Udviklingsplaner med én samlet Strategi- og Udviklingsplan. I denne dreftelse indgar
pointerne fra ovenstdende evaluering. Herudover indgér den enkelte direkters erfaringer og refleksioner omkring behovet
for Strategi- og Udviklingsplan i eget omrade.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon



Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2019- Tidsplan - Direktionens Startegi- og Udviklingsplan 2017-2019
142007 0g 2020-2022

Beslutning

Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fravarende: Ingen

Direktionen tog hul pé evalueringen af strategi- og udviklingsplanen for 2017-2019.

Input til den fremtidige strategi- og udviklingsplan:

- Strategi- og udviklingsplanen er et uundverligt verktej.

- Strategiske temaer har vaeret velfungerende og retningsgivende for prioriteringer.

- Der er brug for mere systematisk opfoelgning pa temaerne lgbende.

- "Must-win-battles" kan med fordel betegnes mere nordfynsk.

- Vision 2021 skal teenkes aktivt ind - skal vere overlaegger.

- FN's verdensmal, demografiudfordringer og kvalitetsniveau kan veere med til at danne rammen.

- Afgraense genstandsfeltet - skal fokus vere politisk, organisatorisk eller administrativt.

- Der skal vare en taet sammenheng til arbejdet i organisationen - det skal veere meningsgivende og vardiskabende og
sikre implementering.

- Skal adressere organisationens kapabilitet/kompetence - strategi- og udviklingsplanen skal sette rammerne for
organisationens evne til at virkeliggere de politiske mél og vision 2021.

- Mere fokus péa effektstyring og -mal.

- Det strategiske afsat kan veare "ny syntese".

- Forenkling af indsatsomrader/temaer/effektmal som kan felges op pa linje med skonomi.

Den videre proces:
- Direktionen definerer rammen for strategi- og udviklingsplanen med involvering af chefgruppen efter seminaret.
- Strategi og Politik koordinerer forberedelsen af direktionsseminaret og processen med den eksterne konsulent.

Bilag

Tidsplan - Direktionens Startegi- og Udviklingsplan 2017-2019 og 2020-2022



Punkt 3: Den gode personaleplanlaegning - administrationsomradet (kl.
10.00-10.45)

Sagsfremstilling

3. Den gode personaleplanlzegning - administrationsomradet (kl. 10.00-10.45) Abent
Sagsnr. 480-2019-14692 Dok.nr. 480-2019-122836

Sagens kerne
Hvert ér drefter direktionen den gode personaleplanlaegning p& administationsomradet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at den gode personaleplanlaegning pa administrationsomradet droftes.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune indgér i den rapport over det administrative serviceniveau som er blevet udarbejdet til Billund
Kommune. Det fremgar ligeledes af rapporten, at Nordfyns Kommune er meget billig indenfor det administrative omrade.

Hvad betyder det i forhold til eksempelvis
Ledelseskommissionens anbefalinger om narverende ledelse?
Stiller det os overfor nogle sarlige risici eller giver det en serlig sarbarhed?
Betyder det noget i forhold til vores kompetencebehov?
Betyder det noget for vores implementeringskraft?

Direktionen drefter hvert ar den generelle planleegning pa administrationsomradet med udgangspunkt i:

Hvad er medarbejdernes alderssammensatning - er der naturlig afgang pa ve;j?

Hvad ser de enkelte direkterer af fremtidige udfordringer pa administrationsomradet savel indenfor eget
direktaromrader som for hele organisationen?

Har vi de rette kompetencer?

Har vi den rette opgave fordeling imellem fagafdelingerne og stabene?

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480-2019- Billund Kommune Servicetjek af
114820 administrationen dokumentationsrapport
Beslutning

Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fraveerende: Ingen

Direktionen dreftede den gode personaleplanlaegning.
Der er vasentlige udfordringer ift. rekruttering pa bl.a. @ldreomradet. Der kan med fordel arbejdes med oplysning om
pensionsforhold og smart society-lesninger. Direktionen vender tilbage til denne problemstilling med afsaet i Odense

Kommunes analyse pa omradet.

P& administrationsomradet er der felgende behov:



- Kommunikation.

- Flere sagsbehandlere pa voksen- og handicapomradet og familieomradet.
- Det rette ledelsesspand pa social- og arbejdsmarkedsomradet.

- Kompetencetjek og styrket kompetenceudvikling.

- Analysekraft.

- Ledelsesinformation og data.

- IT, digitalisering og informationssikkerhed.

- Sagsfremstillinger.

- Projektledelse.

Punktet genoptages igen pa naeste direktionsmeade.

Bilag

Billund Kommune Servicetjek af administrationen dokumentationsrapport



Punkt 4: Kontraktanszttelse af skoleledere (kl. 10.45-11.15)

Sagsfremstilling
4.AA A A AAA KontraktansAlttelse af skoleledere (kl. 10.45-

11.155AAAAAAAAAAAAAAAAA A...bent

Sagsnr. 480-2019-221AAAAAAAAA A A Dok.nr. 480-2019-157661

A

Sagens kerne N

Akonomiudvalget har tidligere besluttet, at der i Nordfyns Kommune ikke tilbydes kontraktvilkA¥r. Denne beslutning er
siden 2012 blevet A|ndret, idet direktA rer ansAittes pA¥ A¥remA¥ls eller kontraktvilk A¥r.

A

Fagchefer, som er niveau 2 i kommunens organisation ansAlttes pA¥ overenskomstvilkA¥r og i henhold til chefaftalen.

PA¥ undervisningsomrA¥det foreskriver overenskomsten, at skoleledere kan ansAlttes pA¥ enten kontraktvilk A¥r,
A¥remA¥svilkA¥r eller som tj enesteman(isvilkA¥r. Dvs. at en skoleleder ikke kan ansAlttes pA¥ overenskomstvilkA¥r i
lighed med A vrige ledere. Det er en dyr 1A sning for Nordfyns Kommune.

A

Der er behov for, at der tages politisk stilling til en Alndring af ansA{ttelsesvillgA%érene for skoleledere, musikskoleledere
og ungdomsskoleleder, sA¥ledes at der fremover som hovedregel tilbydes ansAjttelse pA¥ kontraktvilk A¥r.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

A AAAAAAAA

kontraktansAlttelse

A

Sagens baggrund

Ved opstarten af Nordfyns Kommune har kontraktansAlttelser vA!ret drA ftet i A"konomiudvalget, og pA¥ davA!rende
tidspunkt blev det besluttet, at Nordfyns Kommune ikke laver kontraktansAlttelser af ledere og chefer.

A

Det har betydet, at ledere og chefer har vAlret ansat pA¥ overenskomstvilk A¥r eller tjenestemandsvilkA¥r.

A

Siden 2012 har denne praksis vA!ret Alndret for direktA rer som ansAlttes pA¥ A¥remA¥IsvilkA¥r eller pA¥
kontraktvilk A¥r.

A

Skoleledere er niveau 3 i kommunens ledelseshierarki og ansAlttes i dag pA¥ tjenestemandsvilkA¥r. I henhold til
overenskomsten for skoleledere, musikskoleledere og ungdomsskoleledere er der 3 mulige ansA!ttelsesformer:

/:X 1§x é; Tjenestemandsvilk A¥r
/} é é Kontraktvilk A¥r
AAA A.. remA¥lsvilkA¥r

;>>wl\.>»—~;>

A...remA¥IsvilkA¥r vurderes i Nordfyns Kommune kun at vAire en mulighed ved en direktA ransAlttelse, da det er en
dyrere ansAjttelsesform.

A

Beskrivelse af de 2 ansA'ttelsesformer: (sAlrskilt notat er under udarbejdelse)

A

1.LA A A AnsAlttelse pA¥ tienestemandsvilk A¥r 3 3

Der optjenes tjenestemandspension, som i Nordfyns Kommune afdA kkes forsikringsmA ssigt i Sampension.

A jeblikket indbetales 36% af 1A nudgiften til denne forsikringsmA ssige dA kning, men nyeste beregninger viser, at med
de nuvAlrende tjenestemandsansatte medarbejdere bA r procenten vAlre 52,6% for at fuld forsikringsdAlkning pA¥ den
fremtidige 1A nudgiften.

A

2.A é A KontrNaktansA:ttelse N N
AnsAjttelsen pA¥ kontrakt er en varig ansAjttelse. Det antages, at opsigelsesreglerne er enklere end for ordinAjrt ansatte.
Opsigelsesvarslet er funktionAjrlovens regler, men kan ved aftale forlAinges. Der ydes ved opsigelse en 3

fratrA delsesgodtgA relse svarende til 1 A¥rs 1A n. Ved ansAjttelse pA¥ kontraktvilk A¥r skal der ydes et tillAjg til

1A ;nnen pA¥ 15%.



A

A
Begrundelsen for at fremtidig ansAlttelse af skoleledere sker pA¥ kontraktvilkA¥r er fA Igende:

AAAAAAAAA
AAAAAAAAA

AAAAAAAAA

A-AAAAAAAA KontraktansA !ttelse afregnes her og nu inklusiv pensmnen og har ikke en senere
pensionsudbetaling, som ved tj enestemandsansA'ttelser

A-AAAAAAAA Nordfyns Kommune fA lger den praksis, som er etableret i andre kommuner.

A

A~konomiske oplysninger

NedenstA¥ende eksempel pA¥ aflA nning i de 2 former ved en aflA nning pA¥ 1A ntrin 51 plus 17.700 kr., svarende til
1A nnen til en skoleleder pr. 1. juli 2019.

A

3 Tjenestemands- Kontrakt-
SkolelederlA n - stor skole vilkA¥r vilkA¥r
Nuv. LA n trin 51 + 17.700 (1.7.19
pris) 609.040 609.040
TillAlg kontrakt 15 % A 91.356
LA n ialt 609.040 700.396
Pension 17,3 % 4217 123.891
Bidrag tjenestemandspension 36% X
1) 212.477 A
A...rlig udgift 825.734 824.288
A

Note 1. Nordfyns Kommune afregner 36% til Sampension for kommunale tj egestemA:nd men seneste opgA relse fra
Sampension pA¥peger, at Nordfyns Kommune bA r indbetale 52,6% for at dAjkke udgiften til fremtidige
pensionsbetalinger til tjenestemA nd.

A

Udgiften til lederlA nninger personbudgetteres med udgangspunkt i de faktiske 1A nninger.

A

Udgifterne til tjenestemandspensionen bogfA res under A konomiudvalgets budgetomrA¥de jfr. gAlldende
konteringsvejledning.

A

Lovgrundlag

5> 3> 3> 3> !

Beslutning

Direktionen 2019 den 14. august 2019

lfravA}rende: Ingen

A

Direktionen drA ftede principielle og organisatoriske dimensioner af kontraktansAlttelser af chefer og ledere. Den
principielle drA ftelse genoptages pA¥ et senere direktionsmA  de. Den konkrete sag med ansAttelse af en skoleleder
sendes til drA,ftelse i det politiske udvalg og dermed ikke A~ konomludvalget som ellers planlagt.

T 2>



Punkt 5: Anszttelse (kl. 11.15-11.30)

Sagsfremstilling
5.  Ansattelse (kl. 11.15-11.30) Abent
Sagsnr. 480-2019-221 Dok.nr. 480-2019-155951

Sagens kerne
Ansettelser i Nordfyns Kommune.

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Folgende anszttelse foreleegges Direktionen til godkendelse.

- Genbesaettelse af stilling som socialradgiver i Ungeposten

Job og uddannelsesradgiver, Hannah Lind Olesen har opsagt sin stilling som socialradgiver i Nordfyns Kommunale
Ungeindsats med virkning fra den 31. august 2019.

Hannah har veret ansat som en del af beskeftigelsesindsatsen og har varetaget opgaven omkring de aktivitetsparate unge
ml. 18 — 29 ar. (aktivitetsparate unge er defineret som unge der vurderes at have problemer af faglig, social og/eller
helbredsmaessig karakter og dermed har behov for ekstra stotte og hjelp i lengere tid end ca. et r, inden personen kan
pabegynde en uddannelse og gennemfore denne pé almindelige vilkar. Der er altsd tale om unge med svare sociale
problemer og/eller psykiske og misbrugs problemer.)

Hannahs primare opgaver har varet:

Réd og vejledning i forhold til beskaeftigelsesloven.

Opfolgningen af aktivitetsparate i henhold til geeldende lovgivning.
Ivaerksattelses af div. indsatser i form af jobafklaring mv.
Afklaring og indstilling i forhold til ressourceforlab.

Afklaring og indstilling i forhold til pension.

Nordfyns Kommune har aktuelt 90 aktivitetsparate. Hannahs sagsstamme er aktuelt pa 47 sager.

Der er tale om et meget sarbart omrade, idet der er tale om en specialiseret funktion. Det vurderes derfor afgerende for
den samlede kommunale ungeindsats at stillingen genbesattes hurtigst muligt.

Der anmodes herved om tilsagn til at stillingen bliver sldet op til genbesattelse.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Direktionen 2019 den 7. august 2019
Fravaerende: Ingen

Punktet er udsat til neste direktionsmede den 14. aug. 2019.

Beslutning
Direktionen 2019 den 14. august 2019



Fraverende: Ingen

Godkendt.



Punkt 6: Budget 2020 - status (kl. 11.30-12.15)

Sagsfremstilling

6.  Budget 2020 - status (kl. 11.30-12.15) Abent
Sagsnr. 480-2019-7576 Dok.nr. 480-2019-156207

Sagens kerne
Direktionen drefter grundforudsetninger for Budget 2020.

Indstilling
Det indstilles, at Direktionen drefter grundforudsatninger for Budget 2020.

Sagens baggrund

Der er en droftelse af grundforudsaetninger i forhold til
Droftelse af aktivitetsoplysningerne i Budget 2020 — Materialet findes i Budgethandbogen
Basisoplysninger i Budget 2020 — herunder basisoplysninger pa personaleomradet som gennemgés pa medet
Gennemgang af forelgbige samlede tekniske korrektioner til Budget 2020
Bibliotek- og Borgerserviceomradet for at sikre en strategisk forankret plan for forandringsprocessen og
kommunikation

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-150074 Revideret tidsplan for Budgetprocessen 2020

Beslutning
Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fraverende: Ingen

Ole Vett gennemgik grundforudsaetningerne for og tekniske korrektioner til Budget 2020. Sagens dreftes neermere pa
naeste direktionsmede den 21. aug.

Bilag

Revideret tidsplan for Budgetprocessen 2020



Punkt 7: Sager pa vej til politisk udvalg (kl. 12.15-12.30)

Sagsfremstilling
7. Sager pa vej til politisk udvalg (kl. 12.15-12.30) Abent
Sagsnr. 480-2019-221 Dok.nr. 480-2019-153579

Sagens kerne
Sager pa vej til politiske udvalg.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Hver direktor tager sager med, der er pa vej til de politiske udvalg.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 8: Workshop om krisestyring - Beredskab Fyn (kl. 12.30-12.35)

Sagsfremstilling

8. Workshop om Krisestyring - Beredskab Fyn (kl. 12.30-12.35) Abent
Sagsnr. 480-2019-16393 Dok.nr. 480-2019-135950

Sagens kerne
Beredskab Fyn har inviteret kommunerne til workshop om krisestyring i september 2019.

Indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Beredskab Fyn har inviteret til workshop om krisestyring, og der gives her en kort orientering om vores
krisehandteringsberedskab i Nordfyns Kommune.

Mail fra Beredskab Fyn:
I andet halvar af 2019 vil Beredskab Fyn gerne invitere kommunerne til at deltage i et forlob hvor vi fokuserer pad at
kunne hdandtere heendelser hvor samfundskritiske og livsvigtige kommunale kerneopgaver bliver pavirket.

Forlobet startes op med en feelles workshop for alle kommuner med fokus pa krisestyring.
Desuden tilbyder Beredskab Fyn sammen med de enkelte kommuner at afholde en ovelse.
Fokus pd ovelsen vil veere krisestyring gennem anvendelse af den generelle beredskabsplan.

Mdlgruppen for workshoppen er for personer pd radt niveau i henhold til indsatsplanen og den enkelte kommune afgor
selv antallet af deltagere.

Workshoppen bliver afholdt mandag d. 16. september fra kl. 9.30 — 11.30. Placeringen af workshoppen bliver i Odense.
Den nceermere lokation tilgadr.

Forelobigt program:

09.30—11.30

Introduktion og gennemgang af C3 som krisestyringsveerktoj

Kort gennemgang af den generelle beredskabsplan inklusive action cards
Gruppeopgave om anvendelse af rollerne i den generelle beredskabsplan.

11.30 -
Let arbejdsfrokost hvor der vil veere mulighed for sparring om krisestyring.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 9: Orientering (kl. 12.35-13.00)

Sagsfremstilling
9. Orientering (kl. 12.35-13.00)
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2019-156336

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende punkter til orientering:

Abent

Status pa "Regfri arbejdsplads” i den samlede administration som arbejdsplads — herunder de aktiviteter og
tiltag, der har vaeret pa berne- og ungeomradet samt kampagner indenfor social- og sundhedsomradet.

Beslutning
Direktionen 2019 den 14. august 2019
Fravaerende: Ingen

Direktionen foretog en status pé, hvordan det er gaet med indferelse af rogfri arbejdsplads.

Datatilsynet pataler manglende databehandleraftaler efter kontrol i Randers og Viborg Kommune. I Nordfyns Kommune
har vi et samlet overblik over databehandleraftaler via det gennemforte Ledelsestilsyn for sommerferien.
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