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Punkt 89: Mødeplan 2015

Bilag

Kalender 2015 Politisk (vers. 2.0)



Mødeplan 2015 

Sagsfremstilling 

89.      Mødeplan 2015                                                                                       Åbent 

Sagsnr. 480-2014-138438       Dok.nr. 480 -2014-897152 
  
Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2015, som blev forelagt Kommunalbestyrelsen den 25. september 2014, og 
således at den godkendes endeligt i mødet den 30. oktober 2014.  
  
Møderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus, kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer: 
  
Onsdag, den 14. januar 2015 
Onsdag, den 4. februar 2015 
Onsdag, den 11. marts 2015 
Onsdag, den 15. april 2015 
Onsdag, den 6. maj 2015 
Onsdag, den 10. juni 2015 
Onsdag, den 12. august 2015 
Onsdag, den 9. september 1015 
Onsdag, den 7. oktober 2015 
Onsdag, den 4. november 2015 
Onsdag, den 2. december 2015. 
  
Lovgrundlag 
§ 20 i lov om kommunernes styrelse. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Mødeplan 2015 godkendes. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. oktober 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt. 

480-2014-899814 Kalender 2015 Politisk (vers. 2.0) 





Punkt 90: Indsats, mål og resultater

Bilag

Opfølgningsrapport 3 kvt 2014 - Nordfyn.pdf



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

90.      Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2014-898599 
  
Sagsfremstilling 
  
Status på mål i forhold til beskæftigelsesplan 2014: 
  

(Opdateret fra Jobindsats den 22. september 2014) 
  
Eftersom Jobindsatsmålingen endnu ikke er tilrettet de nye tidsintervaller på sygedagpengeforløb, angives her som 
indikation udviklingsforløbet det seneste år opgjort i de ”gamle” intervaller: 5-52 og over 52 uger. 
  
  
  
Ledighedstal, august 2014 
  

Mål Udgangspunkt, 
dec. 2012 

Måltal, dec. 2014 Seneste niveau 

Ministermål 1: 
uddannelsesgrad 
(målingen nedlægges, 
og der afventes 
udvikling af den 
indikatormåling i 
stedet) 

16,8 21,3 - 

Ministermål 2: 
førtidspension – tilgang 
de seneste 12 mdr. 

98 32 28 (september 
2014) 
  

Ministermål 3: antal 
langtidsledige 

300 235 151 (august 
2014) 

Ministermål 4: 
Samarbejdsgrad med 
virksomhederne i 
kommunen 

47,3 % 48 % 42,6 % (jan-dec. 
2013) 

Lokalt mål: antal 
sygedagpengeforløb 
under 5 mdr. 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Reduktion på 10 
% 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Lokalt mål: antal 
sygedagpengeforløb 
over 5 mdr. 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Reduktion på 10 
% 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Lokalt mål: antal 
kontant-/ 
uddannelseshjælpsmodtagere 
(fuldtidspersoner) 

Udgangspunkt: 
dec. 2013: 734 

697 688 (juli 2014) 

Område Ledighedsprocent i fht 
arbejdsstyrken 

Ændring ifht samme 
måned sidste år – 
Procent/ antal 

Nordfyn 4,1 % -17,2 % / -112  

Fyn    4,9 % - 13,6 % 



  
Opfølgningsrapport fra Beskæftigelsesregionen, 3. kvartal 2014 
  
Opfølgningsrapporten sætter hver gang fokus på to væsentlige udfordringer i beskæftigelsesindsatsen – denne 
gang ny indsats for dagpengemodtagere (i forbindelse med beskæftigelsesreformen) og jobrotation. 
Herudover indeholder rapporten en kort status for de fire ministermål. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. oktober 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

Syddanmark    4,2 % - 16,4 % 

Hele landet    4,4 % - 12,4 % 

480-2014-892705 Opfølgningsrapport 3 kvt 2014 - Nordfyn.pdf 



Punkt 91: Orientering

Bilag

Statistik - Ledighedstal 2012-2014

Statistik - Dagpenge 2012-2014

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2012-2014

Statistik - Fleksjob 2012-2014

Statistik - Jobtræning 2012-2014

Statistik - Kontanthjælp 2013-2014

Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014



Orientering 

Sagsfremstilling 

91.      Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-143468       Dok.nr. 480 -2014-886400 
  
Sagsfremstilling 
· Statistik – Ledighedstal 2012-2014 
· Statistik – Dagpenge 2012-2014 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2012-2014 
· Statistik – Fleksjob 2012-2014 
· Statistik – Jobtræning 2012-2014 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2014 
· Statistik – Ledighedsydelse 2012-2014 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. oktober 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

480-2014-906191 Statistik - Ledighedstal 2012-2014 

480-2014-906178 Statistik - Dagpenge 2012-2014 

480-2014-906177 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2012-2014 

480-2014-906135 Statistik - Fleksjob 2012-2014 

480-2014-906102 Statistik - Jobtræning 2012-2014 

480-2014-906098 Statistik - Kontanthjælp 2013-2014 

480-2014-906093 Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014 





Punkt 92: Rehabiliteringsteamet

Bilag

Orientering om rehabiliteringsteamet.pptx



Rehabiliteringsteamet 

Sagsfremstilling 

92.      Rehabiliteringsteamet                                                                         Åbent  

Sagsnr. 480-2014-145053       Dok.nr. 480 -2014-898515 
  
Sagsfremstilling 
Administrationen ønsker at orientere om status for det tværgående samarbejde i rehabiliteringsteamet, der blev 
nedsat i forbindelse med indførelsen af førtidspensions- og fleksjobreformen i 2013 med henblik på at afgive 
anbefaling om indsatser i sager, der har risiko for at gå mod førtidspension.  
  
Administrationen ønsker at drøfte de udfordringer, der ligger i de fælles fokusindsatser, med 
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering og til drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. oktober 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 

480-2014-905887 Orientering om rehabiliteringsteamet.pptx 



Punkt 93: Integrationsområdet

Bilag

Integrationsområdet



Integrationsområdet 

Sagsfremstilling 

93.      Integrationsområdet                                                                           Åbent  

Sagsnr. 480-2014-145065       Dok.nr. 480 -2014-898592 
  
Sagsfremstilling 
Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket en status for udviklingen på integrationsområdet. 
  
Status 
Der har i de seneste år på landsplan været en stigning i kvoterne på, hvor mange flygtninge kommunerne skal 
modtage. Dette sker på grund af blandt andet krigen i Syrien. De seneste kvoter for Nordfyns Kommune fordeler sig 
således: 
  
2013           23  
2014           24 (ændret til 35 i foråret 2014)  
2015           40  
  
Ud af kvoten for 2014 på 35, har kommunen indtil 1. november 2014 modtaget 31. Vi mangler altså at modtage 4 
flygtninge samt evt. et ukendt antal personer via familiesammenføring. 
  
Integrationsindsatsen er forankret i Jobcentret, hvor den varetages af en sagsbehandler. 
  
Sagsbehandler har i dag 99 flygtninge på sagsstammen. Der vil i resten af 2014 blive afsluttet 4 sager på grund af 
udløb af den 3-årige integrationsperiode, og i løbet af 2015 afsluttes yderligere 24 sager.  
  
Oven i kvoten for 2015 på 40 personer, kommer familiesammenføringer, der ligger på gennemsnitlig 10 voksne 
personer årligt. Hvis disse tal holder, vil sagstallet i løbet af 2015 stige med ca. 22. 
  
Familiesammenføringer kan kategoriseres således: 
  
· Sammenføring med nye flygtninge – fx kone med børn 
· ”Gamle” flygtninge – der er en tendens til, at flygtningene, når de har boet i Danmark i 1½-2 år og stadig er i 
integrationsperioden, rejser til hjemegnen og gifter sig. Ægtefællen bliver så familiesammenført i flygtningens sidste 
del af integrationsperioden, og den nye flygtning skal så være på integrationsprogram i 3 år 
· Bliver gift med herboende dansker. Personen skal tilbydes et integrationsprogram og skal deltage i 
danskuddannelse.  
Normeringen i integrationsindsatsen er: 
  
- 1 sagsbehandler – daglig kontakt, udfærdigelse af integrationskontrakt og integrationsplan, koordinerende 
sagsbehandler, afholde tværfaglige møder, henvisning og opfølgning på danskuddannelse mm 
- 12 timers fleksjob – modtagelse af nye flygtninge på banegården, kontakt til foreninger mm 
- 5 timers virksomhedskonsulent – oprettelse og opfølgning i virksomhedspraktikker.  
  
Udfordringer 
Tidligere opholdt flygtninge sig i asylcentrene i min. 6 måneder, mens de i dag typisk overføres til kommunerne 
indenfor 1-2 måneder. Det betyder, at de ikke er informeret og vejledt i samme grad som tidligere om det danske 
samfund, kutymer og hverdagsmestring. Der bruges derfor meget tid på at forklare og vejlede i forhold til 
indkøbsmuligheder, det offentlige system, banker, postforsendelser mm.  
  
Ifølge den nye lovgivning, der trådte i kraft 1. juli 2013, skal sagsbehandler ligeledes være koordinerende 



sagsbehandler hvilket betyder, at sagsbehandler skal sørge for kontakt til skolen, børnehaver, Børn og Unge, lægen 
mm. Samtidig skal forvaltningerne indkaldes til koordinerende møde, når nye flygtninge er modtaget, og 
integrationsplanen skal udarbejdes. Der ligger en stor opgave i at øge og kvalificere det tværfaglige samarbejde til 
fordel for flygtningene.  
  
Jobcentret er i samarbejde med Børn og Unge i færd med at ansætte en familiekonsulent til denne målgruppe. 
Familiekonsulentens opgave vil blandt andet være: 
- Kontakt til dagpleje, børnehaver, skoler 
- Kontakt til fritidsaktiviteter mm 
- Vejledning og rådgivning om forældrerollen 
  
Denne ansættelse vil betyde en lettelse i forhold til sagsbehandler, der i dag er eneste kontaktperson for familierne.  
  
Hvad arbejdes der på? 
Vi er i gang med en undersøgelse af, hvordan vi kan øge virksomhedsindsatsen for denne målgruppe. Erfaringen fra 
andre jobcentre viser, at en tidlig virksomhedsvendt indsats kan betyde meget i forhold til tilknytningen til 
arbejdsmarkedet fremover. Med de bestående ressourcer på området, er dette ikke muligt. Vi undersøger derfor 
muligheden for et øget samarbejde med de øvrige konsulenter i Jobcentret, indtil en mere permanent løsning kan 
findes.  
  
Det er ligeledes vigtigt at kunne øge og kvalificere det tværfaglige samarbejde om familierne. Dette forventes at 
kunne ske, når den nye familiekonsulent ansættes.  
  
Det er vigtigt at øge ressourcerne på området, hvorfor vi ser på forskellige muligheder. Vi vil kontakte og besøge 
andre kommuner, der i dag har samlet hele indsatsen på tværs af forvaltninger, herunder ydelse, boligplacering mm. 
Dette for at blive inspireret til øget samarbejde på tværs.  
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering og drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. oktober 2014 
Fraværende: Ingen 
  

480-2014-905921 Integrationsområdet 



  
Taget til orientering og drøftet. 
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